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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA _ , CU.082/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCIONES
Sesién N° 082/2007
Extraordinario

Fecha: Jueves, 27/12/2007
Hora: 10:00 a.m. .
Lugar: Hacienda La Tuquerena — Rubio

ORDEN DEL DIA

—

Consideracién, en primera discusién, del Convenio UNET — IUFRONT.

2. Consideracién, en segunda discusién, del Convenio del Convenio de Cooperacién
entre la Universidad Nacional Experimental del Tdchira (UNET) y la Asociacién de
las Naciones Unidas.

Consideracién, en segunda discusién, de la Creacién de Distinciones Honorificas. .
Consideracién, en segunda discusién, de la Normativa de Distinciones Honorificas.
5. Consideracién, en segunda discusién, de las Normas e Instructivo sobre Trabajos de
Grado de Maestria.

= W

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en uso
de la facultad que le confiere el Articulo 27 del Reglamento Interno de Funcionamiento,
RESUELVE:

1. Consideracién, en primera discuéién, del Convenio UNET - IUFRONT.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la
UNET, aprobé en primera discusién, el Convenio UNET - IUFRONT.

2. Consideracién, en segunda discusién, del Convenio del Convenio de Cooperacién
entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) y la Asoc1ac16n
de las Naciones Unidas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la

UNET, aprobé en segunda discusién, el Convenio de Cooperacién entre la Universidad

Nacional Experimental del Tachira (UNET) y la Asociacién de las Naciones Unidas, con

las observaciones realizadas en la presente sesién.

- 3. Consideraci6n, en segunda discusién, de la Creacién de Distinciones Honorificas.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 16 del Reglamento de la
"UNET, aprobé, la creacién de las siguientes Distinciones Honorificas:

PRIMERO: ORDEN GRAN CRUZ UNIVERSITARIA ROMAN CARDENAS SILVA

Considerando
Que siendo la Universidad fuente de conocimiento resulta imperioso reconocer y
enaltecer los méritos de quienes contribuyen a la consecucién de sus fines, a la difusién
del conocimiento, a la bisqueda permanente de la excelencia y al progreso regional del
pais.
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‘ Considerando ,
Que el Consejo Universitario al otorgar distinciones honorificas a hombres y mujeres de
la cultura, de las artes y de las ciencias, asi como a Instituciones de reconocida
trayectoria e importancia para nuestro pais, honra sus méritos y promueve la cultura.

Considerando
Que el Dr. Romén Cérdenas Silva fue un tachirense ilustre, que se destac6 como
funcionario ptblico al servicio del Ministerio de Hacienda, impulsando cambios de
importancia trascendental en materia econémlca y fiscal.

Resuelve:
PRIMERO: Crear la orden Gran Cruz Universitaria “Roméan Cardenas Silva”, con la
cual la Universidad reconocera a personalidades de particulares méritos.

SEGUNDO: El conferimiento de la orden, sus condiciones, caracterfsticas de la venera y
demds requisitos para su otorgamiento, se regiran por la normativa especial que dicte el
Consejo Universitario.

TERCERO: Se reconocen todas aquellas distinciones honorificas Gran Cruz

Universitaria “Romén Cérdenas Silva” que hubieren sido otorgadas con anterioridad a
la entrada en vigencia del presente Decreto.

SEGUNDO: ORDEN 27 DE FEBRERO

Mediante sesién N° 005-92, de fecha 1992, se cre6 la Orden 27 de Febrero de la cual se
anexa copia simple, razén por la cual resulta innecesario un nuevo decreto.

TERCERO: DISTINCION HONOR{FICA “PROFESOR HONORARIO”

Considerando
Que la Universidad Nacional Experimental del T4chira ha sido constante en la basqueda
del conocimiento, a través de la investigacién cientifica, humanistica y tecnoléglca en
beneficio espiritual y material de la Nacién.

Considerando ,
Que es un compromiso de esta casa de estudios rendir tributo a los méritos de
personalidades destacadas en nuestra regién y nuestra nacién.

. Considerando

Que la distincién “Profesor Honorario” constituye un acto de conciencia del Consejo
Universitario mediante el cual reconoce los logros y contribuciones de particulares con
sobresalientes méritos en la labor docente, cientifica cultural o profesional.

Resuelve:
PRIMERO: Crear la distincién Profesor Honorario, con la cual la Universidad

reconoceré a personalidades de sobresalientes méritos.

SEGUNDO: El conferimiento de la distincién, sus condiciones y demads requisitos para
su otorgamiento, se regirdn por la normativa especial que dicte el Consejo Universitario.
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CUARTO: DISTINCION HONORJFICA “PROFESOR EMERITO” |

Considerando
Que la Universidad Nacional Experimental del Té4chira tiene como uno de sus
componentes més preciados su personal docente, el cual dia a dias desde sus inicios ha
formado profesionales de alta calidad académica y humana, que han forjado el prestigio

‘de esta Institucién.

Considerando
Que se hace justicia al reconocer la contribucién que profesores jubilados han hecho a
esta Universidad a lo largo de sus vidas entregados al estudio, a la investigacién y a la
labor diaria en las aulas de clase. :
l Considerando
Que la distincién “Profesor Emérito” constituye un tributo a la acumulacién de
experiencias, a la vocacién de servicio, al cultivo de la ciencia y del humanismo.

Resuelve:
PRIMERO: Crear la distincién Profesor Emérito, con la cual la Universidad reconocera a
profesores jubilados de cualidades sobresalientes en esta casa de estudios.

SEGUNDO: El conferimiento de la distincién, sus condiciones y dem4s requisitos para
su otorgamiento, se regirdn por la normativa especial que dicte el Consejo Universitario.

QUINTO: ORDEN DR. LORENZO MONROY

Considerando
Que la Universidad realiza una funcién rectora en la educacién, la cultura y la ciencia,
por lo cual estd comprometida en reconocer y enaltecer los méritos de quienes
contribuyen a la consecucién de sus fines.

Considerando
Que la Universidad no s6lo cumple sus fines con la preparacién de los profesionales que
requiere nuestro pafs para atender a su mantenimiento y desarrollo, sino que la
Universidad tienen el deber moral de reconocer las contribuciones que profesionales e
instituciones aportan dia a dfa con su labor, en el crecimiento de esta gran Nacién.

Considerando
Que el Dr. Lorenzo Monroy fue un venezolano comprometido con la cultura, fundador
de esta casa de estudios y cuyos méritos resultan invaluables.

Resuelve:
PRIMERO: Crear la Orden Dr. Lorenzo Monroy, con la cual la Universidad reconocer4
a aquellas personas que fuera de la comunidad unetense, se hayan distinguido por ser
individuos éticos y criticos, con responsabilidad social y civica, y permanentes
colaboradores con los principios, misién y objetivos de la Universidad.

SEGUNDO: El conferimiento de la orden, sus condiciones, caracterfsticas de la venera y
demads requisitos para su otorgamiento, se regirdn por la normativa especial que dicte el

Consejo Universitario.
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4. Consideracién, en segunda discusién, de la Normativa de Distinciones

Honorificas.

v

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la
UNET, aprobé en segunda discusién la Normativa de Distinciones Honorificas, en los
siguientes términos: ‘

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

NORMAS DE DISTINCIONES HONOR{FICAS

TITULOI |
DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes normas regularan todo lo relativo a las Distinciones
Honorificas que confiere la Universidad Nacional Experimental del
Téchira.

La Universidad reconocerd honorificamente a las personas de
sobresalientes méritos en el campo cientifico, cultural o profesional;
a los miembros del personal académico con destacada actuacién
académico y de investigacién, extensién o produccién de bienes y
servicios, gestién gremial o institucional; al personal administrativo
y trabajador ‘que se hubiere distinguido por su eficiencia,
preparacién y perseverancia en el trabajo y por su ejemplar
conducta puablica y privada; y a las personas naturales e
instituciones que se distingan por su notoria colaboracién con el
desarrollo de la institucién, de la regién y el pais.

Las Distinciones Honorificas que concede la Universidad son:
3.1. Doctorado Honoris Causa.

3.2. Profesor Honorario

3.3. Profesor Emérito

3.4. Orden Gran Cruz Universitaria “Dr. Romén Cé4rdenas Silva”
3.5. Orden “27 de Febrero”.

3.6. Orden “Dr. Lorenzo Monroy”.

Las Distinciones Honorificas serdn otorgadas por el Consejo
Universitario de la UNET, oida la opinién del Consejo de la Orden.

Integrarén el Consejo de la Orden, El Rector quien lo presidird como

. Canciller, el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo,

el Secretario, quien fungird como Secretario del Consejo de la
Orden, los presidentes de las Asociaciones de Profesores,
Empleados y el Secretario General del Sindicato de Obreros de la
UNET, un Decano en representacién de los Decanatos, y el Cronista
Universitario.

El Consejo de la Orden se considera constituido con la mayorfa

relativa de sus integrantes.
Pﬁ% 4 de 45

Sede Principal y Edificio Administrativo: Avda. Unlversidad Paramilio - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretarfa N© 0276-3530447

Telf. Directo: 3530447, San Cristébal, Estado Téchira - Venezuela

Oficina de Enlace: Parque Central, Edificlo Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinag 111 - 112
Teléfono: 577-31-20 y 577-12-16 — Apartado 60398, Caracas - Distrito Federal, Venezuela



X N - - .
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ‘ CU.082/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DEL TACHIRA

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. Las decisiones del Consejo de la Orden podrén tomarse mediante
votacién secreta. Las propuestas de los candidatos que se eleven

- ante el Consejo Universitario para su resolucién definitiva, deberan

ser aprobadas por el Consejo de la Orden por mayoria, siempre en
procura del mayor consenso o unanimidad.

ARTICULO . Son funciones del Secretario de la Orden:

a. Solicitar en nombre del Presidente los recaudos exigidos en la
presente norma para cada uno de los postulados.

b. Revisar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios
exigidos para el otorgamiento de las Distinciones Honorfficas.

c. Elaborar un expediente para cada uno de los postulados,
contentivo de los siguientes recaudos:
~ Solicitud por escrito del miembro de la comunidad que
proponga ante el Consejo de la Orden algin candidato para
optar a cualquiera de las distinciones honorificas.
.- Motivacién detallada de esa proposicién junto con los
documentos que la respaldan. :
.~ Cualquier otra credencial que se estime necesaria para destacar
la trayectoria del postulado.

d. Convocar en nombre del Presidente de la Orden las reuniones
del Consejo de la Orden y asistir a ellas.

e. Preparar la agenda y levantar el acta de las reuniones.

f. Remitir al Consejo Universitario el acta con los postulados para
su aprobacién definitiva.

g. Organizar el archivo de las Distinciones Honorificas, custodiar y
llevar el Libro de Actas. v

h. Todas aquellas atribuciones que el Consejo de la Orden
considere necesarias para su funcionamiento.

TITULO I
DEL DOCTORADO “HONORIS CAUSA”

CAPITULO1

DEL OTORGAMIENTO DOCTORADO “HONORIS CAUSA”

ARTICULO9.

ART{CULO 10.

El Doctorado “Honoris Causa” es la méxima distincién que la
Universidad otorga a personalidades nacionales e internacionales,
que por su trayectoria en el campo de la educacién, la ciencia o la
cultura, en Venezuela o fuera de ella, representan modelos de vida
meritorios para los estudiantes y, en general, para la comunidad
tachirense.

El Doctorado “Honoris Causa” se concede indistintamente, segtn
sus méritos, a nacionales o extranjeros, mediante el procedimiento
establecido en la presente normativa. |
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ARTICULO11. Las personas a quienes se les haya conferido el Doctorado “Honoris
Causa” podran usar el Titulo y las insignias correspondientes, y
gozarén de las prerrogativas honorfficas inherentes a este grado.
ARTICULO12.  Los candidatos a esta distincién deben ser postulados ante el Rector,

ARTICULO 13.

ARTICULO 14:

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

Presidente del Consejo de la Orden, como mfnimo, por tres
miembros de la comunidad universitaria o regional. La postulacién
debe incluir su hoja de vida y una referencia clara de los méritos
por los cuales se solicita el otorgamiento de la distincién. Cualquier
otra mencién que el Consejo de la Orden considere relevante.

Las propuestas para considerar el otorgamiento del Doctorado
Honoris Causa serdn dirigidas al Rector-Presidente del Consejo de
la Orden, serdan debidamente razonadas y deberdn ser respaldadas
por al menos las dos terceras partes de los miembros del Consejo de
la Orden, a objeto de ser elevada a consideracién del Consejo
Universitario. ‘

Para el otorgamiento de la Distincién Honorifica Doctor Honoris
Causa se requeriré el voto favorable y secreto de al menos las dos
terceras partes de los miembros que pertenecen al Consejo
Universitario.

Una vez aprobado el conferimiento, el Consejo Universitario
celebraré una sesién extraordinaria para proclamarlo. En el Acta de
esta sesi6n se hardn constar los méritos de la persona a quien se le
confiere el Doctor “Honoris Causa”.

La investidura de Doctorado “Honoris Causa” se llevard a efecto
mediante Acto Solemne de Grado y el mismo se realizard de
acuerdo a las Normas y Procedimientos establecidos en el Manual
de Protocolo.

En el Acto Solemne de Grado se leerd el acuerdo del Consejo
Universitario, se impondrdn al recipiendario las insignias
correspondientes a su grado y se le entregar4 el tftulo académico. Se
levantard de todo ello el Acta correspondiente, la cual, junto con el
titulo conferido, quedar4 asentada en los libros respectivos.

La presea correspondiente a dicha distincién consiste en una museta
de color azul, un botén de oro, ovalado, de 20 mm de ancho por 25
mm de largo; en el anverso, el imagotipo de la UNET y rodedndola
el nombre de la Universidad y el nombre de la distincién; y en el
reverso, la fecha de la entrega de la distincién. Conjuntamente con
la presea se haré entrega de un diploma, en el cual se mencionardn
los méritos por los que se concede el Doctorado.
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CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

ARTiCULO 19.

DOCTORADO “HONORIS CAUSA”

Serdn candidatos al otorgamiento del Doctorado Honoris Causa,
aquellas personas que cumplan en forma sobresaliente con los
principios que sustenta la misién de la Universidad, es decir que
deben ser individuos éticos y criticos, con responsabilidad social y
civica.

TiTULO III
DEL PROFESOR HONORARIO

CAPITULO1

DEL OTORGAMIENTO DEL “PROFESOR HONORARIO”

ARTICULO 20.

La Distincién Honorifica “Profesor Honorario” es una distincién
que la Universidad otorga a aquellas personas que, no
perteneciendo al Personal Académico de la Institucién, se
distinguen por sus sobresalientes méritos de la labor académicos,
cientificos, culturales o profesionales.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PROFESOR

ARTICULO 21.

ARTiCULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

HONORARIO”

Las propuestas para conferir la Distincién Honorifica “Profesor
Honorario” serdn dirigidas al Rector, debidamente razonadas y
deberén ser aprobadas al menos por un tercio de los miembros del
Consejo de la Orden.

Para el otorgamiento de la Distincién Honorifica “Profesor
Honorario” se requerird el voto favorable y secreto de al menos las
dos terceras partes de los miembros que pertenecen al Consejo
Universitario.

Una vez aprobado el conferimiento de la Distincién Honorifica, el
Consejo Universitario celebrard una sesi6n extraordinaria para
proclamarlo. En el Acta de esta sesién se harén constar los méritos
de la persona a quien se le confiere la Distincién de “Profesor
Honorario”.

El conferimiento de la Distincién “Profesor Honorario” se llevara a
efecto mediante Acto Solemne de Grado y el mismo se realizard de
acuerdo a las Normas y Procedimientos establecidos en el Manual
de Protocolo.
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ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

En el Acto Solemne de Grado se leerd el acuerdo del Consejo
Universitario, se entregard al recipiendario un botén y un diploma
correspondientes a su distincién. Se levantarad de todo ello el Acta
correspondiente, la cual, quedaré4 asentada en los libros respectivos.

El botén correspondiente a dicha distincién, es ovalado, de 20 mm
de ancho por 25 mm de largo; en el anverso, el imagotipo de la
UNET, y rodedndola el nombre de la Universidad y el nombre de la
distincién; y en el reverso, la fecha de la entrega de la distincién.
Conjuntamente con la presea se haréd entrega de un diploma, en el
cual se mencionaran los méritos por los que se concede el “Profesor
Honorario”.

TITULOIV
DEL PROFESOR EMERITO

CAPITULO1

DEL OTORGAMIENTO DEL “PROFESOR EMERITO”

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

El Consejo Universitario podrd otorgar la Distincién Honorifica
“Profesor Emérito” a profesores jubilados de la UNET que hayan
acreditado condiciones sobresalientes en su actuacién en la
docencia, investigacién, extensién, gestion administrativa y
actividad profesional.

Los Profesores Eméritos podran continuar en la investigacién y
colaborar en la docencia, con caracter “ad honorem”.

CAPITULO IT

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PROFESOR EMERITO”

ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

La proposicién de conferimiento de la Distincién Honorifica
“Profesor Emérito” serd hecha por el Nicleo de Conocimiento
respectivo, y posteriormente elevada a consideracién del Consejo de
Decanato de Docencia, quien a su vez lo enviard al Rector
Presidente del Consejo de la Orden para su tramitacién.

Para el otorgamiento de la Distincién Honorifica “Profesor Emérito”
se requerir4 el voto favorable y secreto de al menos las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Universitario.

Una vez aprobado el conferimiento de la Distincién Honorfifica, el
Consejo Universitario celebrard una sesién extraordinaria para
proclamarlo. En el Acta de esta sesién se hardn constar los méritos
de la persona a quien se le confiere la Distincién de “Profesor

Emérito”.
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ARTICULO 32.  El conferimiento de la Distincién “Profesor Emérito” se llevar4 a
efecto mediante Acto Solemne de Grado y el mismo se realizara de
acuerdo a las Normas y Procedimientos establecidos en el Manual
de Protocolo.

ARTICULO 33. En el Acto Solemne de Grado se leerd el acuerdo del Consejo
' Universitario, se entregara al recipiendario un botén y un diploma
correspondientes a su distincién. Se levantard de todo ello el Acta

correspondiente, la cual, quedaré asentada en los libros respectivos.

ARTICULO 34. El botén correspondiente a dicha distincién, es ovalado, de 20 mm
de ancho por 25 mm de largo; en el anverso, el imagotipo de la
UNET, y rodedndola el nombre de la Universidad y el nombre de la
distincién; y en el reverso, la fecha de la entrega de la distincién.
Conjuntamente con la presea se hara entrega de un diploma, en el
cual se mencionaran los méritos por los que se concede el “Profesor

Emérito”.
TITULO V
DE LA ORDEN GRAN CRUZ UNIVERSITARIA “Dr. ROMAN CARDENAS
SILVA”,
CAPITULO1

DEL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN GRAN CRUZ UNIVERSITARIA “Dr.
ROMAN CARDENAS SILVA”,

ARTICULO 35. La Distincibn Honorifica Orden Gran Cruz Universitaria “Dr.
Romén Cérdenas Silva” estd destinada a honrar a las personas e
instituciones, con méritos sobresalientes, en beneficio de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira, de la regién y del
pais.

ART{CULO 36. La persona, grupo o institucién a la que le fuere otorgada la Orden
Gran Cruz Universitaria “Dr. Romé&n Cérdenas Silva” debera ser
poseedor(a) de wuna trayectoria honorable y ampliamente
reconocida. -

ARTICULO 37. La Orden Gran Cruz Universitaria “Dr. Roman Céardenas Silva” se
entregaré en una tnica clase.

ARTICULO 38. La postulacién para el conferimiento de la Orden Gran Cruz
Universitaria “Dr. Romdn Cérdenas Silva” podrd ser hecha por
cualquier miembro de la comunidad unetense, de la regién o del
pafs. La propuesta deberd hacerse por escrito, en comunicacién
dirigida al Rector, Presidente de la Orden, justificando
detalladamente las razones. :
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ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

ART{CULO 41.

ARTICULO 42.

ARTICULO 43.

ARTICULO 44.

Para el otorgamiento de la Orden Gran Cruz Universitaria “Dr.
Romén Cérdenas Silva” se requerira el voto favorable y secreto de
al menos las dos terceras partes de los miembros que pertenecen al
Consejo Universitario. -

Una vez aprobado el conferimiento de la Distincién Honorifica, el
Consejo Universitario celebrard una sesién, extraordinaria para
proclamarlo. En el Acta de esta sesién se hardn constar los méritos
de la persona a quien se le confiere la Distincién.

El conferimiento de la Orden Gran Cruz Universitaria “Dr. Roman
Céardenas Silva” se llevaré a efecto mediante Acto Solemne de Grado
y el mismo se realizard de acuerdo a las Normas y Procedimientos
establecidos en el Manual de Protocolo.

En el Acto Solemne de Grado se leerd el acuerdo del Consejo
Universitario, se entregaré al recipiendario una presea y un diploma
correspondientes a su distincién. Se levantara de todo ello el Acta
correspondiente, la cual, quedaré asentada en los libros respectivos.

La presea correspondiente a dicha distincién consiste en una cruz
inscrita en un cuadrado de 55 mm de largo por ancho; en el
anverso, esmaltada en color verde y dorado, en un circulo de 25
mm de didmetro la efigie del Dr. Romén Céirdenas Silva, y
rodedndola el nombre de la Orden; y en el reverso, de color dorado,
en un circulo el imagotipo de la UNET, y bordedndolo el nombre de
la Universidad. La presea se entregar4 en cinta de color verde de 3.8
cm de ancho con tres franjas de color verde oscuro, en el centro de
la misma.

La reduccién de la insignia de la Orden para ser usada en la parte
superior izquierda del pecho del traje civil, consistird en una cinta
del mismo color de la corbata, con un botén con la esfinge del Dr.
Romén Céardenas, o en su defecto un botén en tela con los colores de
la Orden, de diez milfmetros (10 mm) por lado y 5 milimetros (5

mm) de espesor, y serd entregada en el mismo acto de imposicién
de la Orden.

CAPiTULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN GRAN CRUZ
UNIVERSITARIA “Dr. ROMAN CARDENAS SILVA”.

ARTICULO 45.

Seran candidatos a la Orden Gran Cruz Universitaria “Dr. Roman
Cérdenas Silva” personas e instituciones extra universitarias,
personal académico, administrativo y obrero de la UNET, que
cumplan con al menos setenta y cinco (75) por ciento de los items a
continuacién descritos:
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theral a.- Personas o Instituciones Externas:

1.

W

7.~

Haber realizado una funcién rectora en la educacién venezolana, la cultura y la
ciencia mediante la docencia, la investigacién, la extensién o la actividad de
produccién de bienes y servicios.

Haber contribuido con la universidad a través de donaciones especiales o apoyo
institucional reconocido en las dreas de docencia, investigacién, extensién o
produccién.

Haber desarrollado en su drea profesional, oficio o.especializacién, una labor
destacada en el crecimiento de la universidad, la ciudad, la regién o el pais.
Haber cumplido al menos 50 afios de graduado profesional.

Haber sido distinguido nacional o internacionalmente con tftulos, grados,
premios o cualquier otro reconocimiento que exalte el gentilicio, tesén, capacidad
de trabajo y la tradicién de los tachirenses.

Haber desarrollado una labor literaria o artfstica en cualquiera de sus ramas,
reconocida nacional o internacionalmente, que contribuya a la creacién de la
memoria histérica de la regién tachirense, la ciudad o la universidad, y mediante
la cual se patente la tachirensenidad, la cultura y el patrimonio en cualquiera de
sus manifestaciones.

Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

Literal b.- Personal Académico UNET:

1.

2.
3.
4

Haber obtenido el titulo de Doctor

Ser Titular

Haber realizado toda la carrera académica en la UNET ,

No menos de 20 afios de permanencia en la institucién, con una trayectoria
suficientemente reconocida en docencia, investigacién y trabajo -creativo,
extensién, gestion institucional, o produccién.

Haber realizado publicaciones, trabajos o cualquier otro producto que se pueda
considerar valioso para el crecimiento y transformacién de la universidad en el
drea administrativa.

Haber obtenido reconocimientos publicos (por otras instituciones) en el campo de
la docencia, investigacién, extensién o el trabajo social.

Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

Literal c.- Personal Administrativo UNET:

1.

2
3.
4
5

6.

7.-

Haber realizado toda la carrera administrativa en la UNET

. No menos de 20 afios de permanencia en la institucién.

Haber alcanzado el méximo nivel en el manual de cargos

. Haber obtenido titulo de maestrfa o doctorado
. Haber realizado publicaciones, trabajos o cualquier otro producto que se pueda

considerar valioso para el crecimiento y transformacién de la universidad en el
drea administrativa.

Haber obtenido reconocimientos ptublicos (por otras instituciones) en el campo
administrativo, de la docencia, investigacién, extensién o el trabajo social.
Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%. |
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Literal d.- Personal Obrero:
1. Haber realizado toda la carrera de trabajador en la UNET.
2. No menos de 20 afios de permanencia en la institucién.
3. Haber realizado estudios de mejoramiento, certificaciones de oficio o cualquier
otro curso de mejoramiento laboral.
4. Tener trayectoria laboral suficientemente reconocida durante su permanencia en

la UNET.

5. Haberse destacado en cualquier otro campo del quehacer universitario como por
ejemplo, la musica, la pintura, los deportes de competencia, entre otros.

6.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

PARAGRO UNICO: Al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y

ARTICULO 4e.

ARTICULO 47.

ARTICULO 48.

Secretario, les corresponderd de pleno derecho el otorgamiento de la
distincién honorifica Gran Cruz Universitaria “Dr. Romén Cé4rdenas
Silva”, una vez concluido su periodo, la cual les serd impuesta por la
autoridades entrantes en la fecha de traspaso de los poderes de las
autoridades rectorales.

TITULO VI
DE LA ORDEN “27 DE FEBREROQ”

CAPITULO1

DEL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN
“27 DE FEBRERO”

La Orden “27 de Febrero”, serd discernida en sus diversas
categorfas para reconocer honorfficamente el mérito de los
miembros del personal académico, administrativo y obrero de la
Universidad que se hubieren distinguido en el ejercicio de su
misién por su dedicacién, eficiencia, preparacién y perseverancia en
el trabajo, y su ejemplar conducta publica y privada o por sus
esfuerzos extraordinarios en beneficio de la Institucién, y para
aquellas personas e instituciones que se hubieren destacado en pro
del logro de los fines y objetivos de la UNET.

La postulacién para el conferimiento de la Orden “27 de Febrero”,
podré ser hecha por cualquier miembro de la comunidad unetense,
de la regién o del pafs. La propuesta deberé hacerse por escrito, en
comunicacién dirigida al Rector, Presidente del Consejo de la
Orden, justificando detalladamente las razones.

La postulacién en estos casos serd presentada ante el Consejo de la

Orden para que emita opinién razonada, la cual serd elevada al
Consejo Universitario, quien decidird con el voto favorable de sus

dos terceras partes.
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ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

- ARTiCULO 51.

ARTICULO 52.

ARTICULO 53.

ARTICULO 54.

ARTICULO 55.

Una vez aprobado el conferimiento de la Distincién Honorifica, el
Consejo Universitario celebrard una sesién extraordinaria para
proclamarlo. En el Acta de esta sesién se hardn constar los méritos
de la persona a quien se le confiere la Distincién.

El conferimiento de la Orden ”“27 de Febrero” se llevard a efecto
mediante Acto Solemne de Grado y el mismo se realizard de
acuerdo a las Normas y Procedimientos establecidos en el Manual
de Protocolo y Ceremonial Académico.

La Orden “27 de Febrero” serd impuesta en Acto Solemne de
Grado. En dicho acto se leer4 el acuerdo del Consejo Universitario,
se impondran al recipiendario las insignias correspondientes a la
Orden. Se levantard de todo ello el Acta correspondiente, la cual,
quedar4 asentada en los libros respectivos.

La Orden “27 de Febrero” podra concederse en cualquiera de las
siguientes categorias:

Primera Clase: Medalla de Oro - Corbata

Segunda Clase: Medalla de Plata - Corbata

Tercera Clase: Medalla de Bronce — Corbata

La venera de la orden, igual para todas las categorias, serd de forma
circular, de cuatro (4) cm de didmetro, y llevard en el centro el
imagotipo de la Universidad y la palabra UNET, bordeadas ambas
por dos ramas: uno, de olivo a la izquierda, y otro de café a la
derecha; y rodedndole el nombre de la Orden y de la Universidad.
En el reverso la siguiente descripcién “Republica de Venezuela,
Universidad Nacional Experimental del Tachira, Decreto N° 1630 de
fecha 27 de febrero de 1974” y rodeéndole las palabras “Estudio,
Eficiencia y Desarrollo”. Cada medalla serd acompaiiada de la
correspondiente réplica y del bot6n tipo roseta con los colores azul,
rojo y blanco, colores de la Orden.

La reduccién de la insignia de la Orden para ser usada en el traje
civil en la parte superior del pecho, en el lado izquierdo, consistird
en una medalla de 1,5 cm de didmetro o en su defecto un botén en
tela con los colores de la orden, de diez milimetros (10 mm) por
lado y 5 milimetros (5 mm.) de espesor, y serd entregada en el
mismo acto de imposicién de la Orden.

Cuando la Orden sea concedida a una Institucién o grupo de la
UNET, la misma consistird en una placa de 33 cm. x 23 cm., que
llevar4 en la parte superior el imagotipo de la Universidad, la
inscripcién de la Orden "27 de Febrero", en los colores de la Orden y
descripcién sucinta de los méritos por las cuales se otorga.
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CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN
“27 DE FEBRERO”

ARTICULO 56.  Serén candidatos a la Distincién Honorifica Orden “27 de Febrero”
el personal académico, administrativo y trabajador de la UNET, que
cumplan con al menos setenta y cinco (75) por ciento de los ftems a
continuacién descritos: s

Literal a. Podrén ser candidatos a la Orden “27 de Febrero” en su Tercera Clase:
1.- Personal Académico:

a. Haber cumplido a cabalidad las misiones universitarias que le hubieran sido
encomendadas, entre otras: miembros de jurados y comisiones ad-hoc.

b.- Estar ubicado en el escalafén de la categoria de Asistente, en el tiempo minimo de
antigtiedad legalmente estipulado.

c.- Tener un reconocido desemperio en el 4rea académica.

d.- Con desempefio reconocido en el 4rea de Gestion Institucional, como Jefe de Nicleo,
Jefe de Departamento, Coordinador, Director.

e.- Informes favorables del Jefe de Departamento y de Ntcleo, con el visto bueno del
Vicerrector Académico.

f.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

2.- Personal Administrativo:

a.- No menos de 10 afios de permanencia en la institucién.

b.- Haber realizado cursos de formacién reconocidos en el drea de desempefio.

c.- Tener al menos dos informes favorables de su desempefio, suscritos por cualquier
dependencia universitaria.

d.- Contar con informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del Vicerrector
Administrativo.

e.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

3.- Personal Obrero:

a.- No menos de 10 afios de permanencia en la Institucién.

b.- Apoyo de al menos dos informes favorables de su desemperfio, suscrito por cualquier
dependencia universitaria.

c- Informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del Vicerrector
Administrativo. ‘

d.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

Literal b. Podran ser candidatos a la Orden “27 de Febrero” en su Segunda Clase:

1.- Personal Académico:
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a.- Tener productos en el 4rea de investigacién y extensién.

b.- Haber cumplido con los requerimientos de ascenso en el escalafén en el tiempo
previsto  para cada categorifa.

c.- Tener un reconocido desempefio en el drea académica e investigacién o en el 4rea
académica y de extensién

d.- Haber cumplido a cabalidad las misiones universitarias que le hubieran sido
encomendadas, entre ellas: miembros de jurados y comisiones ad-hoc.

e.- Haber obtenido el titulo de Especialista o Diplomados.

f.- Estar ubicado en el escalafén en la categoria de Agregado, en el tiempo minimo de
antigtiedad legalmente estipulado.

g.- Tener un reconocido desempefio en el 4rea de gestién institucional, como jefe de
ntcleo, jefe de departamento, coordinador, director.

h.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

2.- Personal Administrativo:

a. No menos de 15 afios de permanencia contintia en la institucién.

b.- Haber obtenido el titulo de Especialista o Diplomado.

c.- Contar con al menos dos informes favorables de su desempefio, suscritos por
cualquier dependencia universitaria.

d. Contar con informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del Vicerrector
Administrativo.

e.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

3.- Personal Obrero:

a.- No menos de 15 afios de permanencia en la institucién.

b.- Contar con al menos dos informes favorables de su desempefio, suscritos por
cualquier dependencia universitaria.

c. Contar con informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del Vicerrector
Administrativo. |

d.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

Literal ¢. Podran ser candidatos a la Orden “27 de Febrero” en su Primera Clase;
1.- Personal Académico:

a.- Haber publicado obras o realizado investigaciones cientfficas que signifiquen aportes
valiosos a las ciencias, artes, o a la cultura.
b.- Haber cumplido con los requerimientos de ascenso en el escalafén en el tiempo

‘previsto para cada categoria.

c.- Haber cumplido a cabalidad las misiones universitarias que le hubieran sido
encomendadas, tales como: miembros de jurados y comisiones ad-hoc.

d.- Haber obtenido el titulo de Magister. |

e.- Estar ubicado en el escalafén de la categorfa de Asociado, en el tiempo legalmente
estipulado
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L

f.- Contar con un reconocido desempefio en el drea de investigacién, docencia y
extension.

g.- Tener un reconocido desemperio en el 4rea de Gestién Institucional.

h.- Ser miembro del Programa de Promoci6n al Investigador en cualquier clase y haber
sido reconocido en el programa CONABA.

i~ Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

2.- Personal Administrativo:

a.- No menos de 20 afios de permanencia en la institucién.

b.- Haber alcanzado nivel méximo en el manual de cargos.

c.- Haber obtenido titulo de maestrfa.

d.- Haber realizado publicaciones, trabajos o cualquier otro producto que se pueda
considerar valioso para el crecimiento y transformacién de la universidad en el 4rea
administrativa.

e.- Contar con al menos dos informes favorables de su desempefio, suscrito por
cualquier dependencia universitaria.

f- Contar con el informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del
Vicerrector Administrativo.

g~ Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

3.- Personal Obrero:

a.- No menos de 20 afios de permanencia en la institucién.

b.- Haber realizado estudios de mejoramiento académico.

c.- Tener un reconocido desempefio en el 4rea de trabajo en el cual esté adscrito.

d.- Apoyo de al menos dos informes favorables de su desempefio, suscritos por
cualquier dependencia universitaria. '

e.- Contar con el informe favorable de su jefe inmediato, con el visto bueno del
Vicerrector Administrativo.

f.- Cualquier otro mérito que aunado a alguno de los sefialados en los numerales
anteriores integren el mencionado 75%.

ARTICULO57.  Los méritos enunciados no serdn considerados cuando se hubiesen
alcanzado con desmedro de las obligaciones académicos o de
investigacion en el caso del personal académico; o en las actividades
administrativas en el caso de los administrativos y trabajadores,
todo lo cual resulte demostrado previo procedimiento
administrativo disciplinario.

ARTICULO 58. A Los Decanos, le corresponderd de pleno de derecho el
otorgamiento de la distincién honorifica Orden “27 de Febrero” en
su primera clase, que le serd impuesta por el Rector, en la fecha de
traspaso de los poderes de los Decanos.
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ARTICULO 59.

ARTICULO 60.

ARTICULO 61.

ARTICULO 62.

ARTICULO 63.

ARTICULO 64.

ARTICULO 65.

ARTICULO 66.

TITULO VII
DE LA ORDEN “Dr. LORENZO MONROY”
CAPITULO I

DEL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN
“Dr. LORENZ0 MONROY”

La distincién honorifica Orden “Dr. Lorenzo Monroy” es una
distincién que la Universidad otorga a aquellas personas e
instituciones que, no perteneciendo a la comunidad unetense, se
hayan distinguido por ser éticos y criticos, con responsabilidad
social y cfvica, y permanentes colaboradores con los principios,
misién y objetivos de la Universidad.

Para el otorgamiento de la distincién honorifica Orden “Dr. Lorenzo
Monroy” se requerird el voto favorable y secreto de al menos las
dos terceras partes de los miembros que pertenecen al Consejo
Universitario.

La Distincién Honorifica Orden “Dr. Lorenzo Monroy” se entregara
en una tinica clase.

La Orden “Dr. Lorenzo Monroy” serd impuesta en Acto Solemne de
Grado. En dicho acto se leer4 el acuerdo del Consejo Universitario,
se impondran al recipiendario las insignias correspondientes a la
Orden. Se levantard de todo ello el Acta correspondiente, la cual,
quedaré asentada en los libros respectivos.

Las propuestas para conferir la distincién honorifica Orden
“Lorenzo Monroy” seran dirigidas al Rector, debidamente
razonadas y deberdn ser aprobadas al menos por un tercio de los
miembros del Consejo de la Orden.

La postulacién para el conferimiento de la Orden “Dr. Lorenzo
Monroy” podré ser hecha por cualquier miembro de la comunidad
unetense, de la regién o del pais. La propuesta deberd hacerse por
escrito, en comunicacién dirigida al Rector, justificando
detalladamente las razones.

Para el otorgamiento de la Orden “Dr. Lorenzo Monroy” se requeriréd
el voto favorable y secreto de al menos las dos terceras partes de los
miembros que pertenecen al Consejo Universitario.

Una vez aprobado el conferimiento de la Distincién Honorifica, el
Consejo Universitario celebrard una sesién extraordinaria para
proclamarlo. En el Acta de esta sesién se harén constar los méritos
de la persona a quien se le confiere la Distinci6n.
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ARTICULO 67.

ARTICULO 68.

ARTICULO 69.

ARTICULO 70.

ARTiCULO 71.

El conferimiento de la Orden “Dr. Lorenzo Monroy” se llevard a
efecto mediante Acto Solemne de Grado y el mismo se realizara de
acuerdo a las Normas y Procedimientos establecidos en el Manual
de Protocolo.

En el Acto Solemne de Grado se leerd el acuerdo del Consejo
Universitario, se entregard al recipiendario wuna presea
correspondiente a su distincién. Se levantard de todo ello el Acta
correspondiente, la cual, quedaré asentada en los libros respectivos.

La presea correspondiente a dicha distincién consiste en una
medalla de 55 mm de didmetro; en el anverso, esmaltada en color
dorado, en un circulo de 25 mm de didmetro, la efigie del Dr.
Lorenzo Monroy, y rodedndola el nombre de la Orden y las siglas
que identifican la Universidad; y en el reverso, de color dorado, con
la fecha de aprobacién del decreto de la Orden por el Consejo
Universitario. La presea se entregard en cinta de color azul de 3.8
cm de ancho, en el centro de la misma.

La reduccién de la insignia de la Orden para ser usada en la parte
superior izquierda del pecho del traje civil, consistird en una cinta
del mismo color de la corbata, con un botén con la esfinge del Dr.
Lorenzo Monroy, o en su defecto un botén en tela con los colores de
la Orden, de diez milimetros (10 mm) por lado y 5 milfmetros (5
mm) de espesor, y serd entregada en el mismo acto de imposicién
de la Orden.

Cuando la Orden sea concedida a una Institucién, la misma
consistird en una placa de 33 cm. x 23 cm., que llevar4 en la parte
superior el imagotipo de la Universidad, la inscripcién de la Orden
"Dr. Lorenzo Monroy", en los colores de la Orden y descripcién
sucinta de los méritos por las cuales se otorga.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ORDEN

ARTICULO 72.

“DR. LORENZO MONROY”

Ser4an candidatos a la orden “Dr. Lorenzo Monroy” instituciones y
personas extra universitarias que cumplan con al menos con el
cincuenta por ciento (50%) de los ftems a continuacién descritos:

1. Haber contribuido de manera destacada con la educacién
venezolana, la cultura y la ciencia a través de la docencia, la
investigacién, la extensién o la actividad de produccién de
bienes y servicios.

2. Haber contribuido con la universidad a través de donaciones
especiales o apoyo institucional reconocido en las 4reas de
patrimonio, docencia, investigacién, extensién o produccién.
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3. Haber desarrollado una labor literaria o artistica en cualquiera
de sus ramas, que contribuya a la creacién de la memoria
histérica de la universidad.

TITULO VIII

DE LA PERDIDA DE LA DISTINCION HONORfFICA OTORGADAS POR LA

ART{iCULO 73.

ARTICULO 74.

ARTiCULO 75.

ARTICULO 76.

ARTiCULO 77.

ARTICULO 78.

ARTiCULO 79.

UNIVERSIDAD
Se perder4 el beneficio de una Distincién Honorifica:

1. Por realizar hechos que atenten contra la Universidad.

2. Por incurrir en un hecho que contravenga las motivaciones por las
cuales se otorgé.

3. Por destitucién de acuerdo con el Reglamento de la Universidad.
PARAGRAFO UNICO: Para ello seré necesario levantar un informe
por parte del Consejo de la Orden que serd del conocimiento del
inculpado y elevado a consideracién del Consejo Universitario,
quien procederd a la apertura del procedimiento administrativo
correspondiente.

Cualquiera de las Distinciones Honorificas podrd ser revocada por
el Consejo Universitario.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

El Consejo Universitario podrd otorgar las distinciones honorificas
académicas contempladas en este reglamento a los profesores
jubilados que, habiendo cumplido con la antigliedad en el escalafén
requerida para cada distincién, posean los méritos académicos
exigidos en la presente norma.

Las distinciones honorificas a que hace referencia la presente
Norma se otorgardn preferentemente en ocasién de celebrarse el
Aniversario de la Universidad.

Los diplomas a ser entregados serdn firmados por el Rector y
refrendados por el Secretario de la Universidad.

Lo no previsto en la presente norma, asi como las dudas o
controversias en su aplicacién, serdn resueltos por el Consejo
Universitario, previa consulta al Consejo de la Orden.

TITULO X
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Con la publicacién de las presentes normas quedan derogadas
todas aquellas disposiciones que coliden con su contenido.

Pég%9 de 45

Sede Principal y Edificlo Adminletrative: Avda. Universidad Paramilio - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretaria N® 0276-3530447

Telf. Directo: 3530447, San Cristébal, Estado Téchira - Venezuela

Oficina de Enlace: Parque Central, Edificio Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinas 111 - 112

Teléfono: 677-31-20 y 877-12-18 — Apartado 60396 Caracas - Distrito Federal, Vonozuela



AN - . o -
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA CU.082/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DEL TACHIRA

CONSEJO UNIVERSITARIO

5. Consideracién, en segunda discusién, de las Normas e Instructivo sobre Trabajos
de Grado de Maestria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la

UNET, aprobé en segunda discusién las Normas e Instructivo sobre Trabajos de Grado

de Maestrfa, en los siguientes términos:

ARTICULO 1

DEFINICION

El Trabajo de Grado serd una disertacién escrita, individual, sobre
un tema especifico en un drea determinada del conocimiento,
orientado preferiblemente, dentro de las Lineas de Investigacién
del Programa de Maestria que se cursa, y desarrollado utilizando
los principios bésicos del método cientifico, con el propésito de
generar conocimiento y dar solucién a un problema general del
entorno. Por tratarse de programas de Maestrfa, la investigacién
deber4 estar centrada en el conocer y no en el hacer.

SECCION 1

ELABORACION Y APROBACION DE LA TEMATICA

ART{CULO 2

ARTICULO 3

En el curso introductorio de cada programa se desarrollard el
Taller de Formulacién de la Temaética, el cual tendrd como objetivo
ofrecer asesorfa académica a los aspirantes de un programa, en
aspectos relacionados con el proceso de investigacién en
postgrado.

PARAGRAFO PRIMERO: el Taller de Formulacién de la Temética
estard a cargo de un facilitador designado por la Comisién de
Estudios del Programa, e implica un conjunto de actividades
académicas que tienen como objetivo brindar al participante las
herramientas necesarias para el inicio del proceso de investigacién:
cémo descubrir problemas, descripcién e identificacién de un
problema, formular una temética de investigacién, entre otras.
PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacién minima aprobatoria de
este taller es de cinco (5) puntos en la escala de 1 a 9 puntos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Estudios de Postgrado de la UNET. La evaluacién del Taller de
Formulacién de la Temética, estard a cargo del facilitador del
mismo y es independiente del proceso de valoracién de la temética
al que se refiere el articulo 4 de estas normas, lo cual corresponde a
la Comisién de Estudios del Programa (C.E.P.).

El participante emprenderd el proceso de elaboracién de su
Temética de investigacién, cuando inicie la escolaridad del
programa del cual forma parte. Antes de concluir el segundo
trimestre de dicha escolaridad, el participante entregard en la

Coordinacién Académica de Postgrado un (1) ejemplar de su
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ARTICULO 4

ARTICULO 5

Temética de investigacién, dentro del plazo establecido por la
respectiva Comisién de Estudios de su Programa. El formato de
presentacién de la Temadtica se sefiala en el Instructivo para
Elaboracién y Presentacién del Trabajo de Grado en Programas de
Maestria. ' ’
_PARAGRAFO PRIMERO: La presentacién de la temética ante la
Coordinacién Académica de Postgrado, dentro del lapso
establecido por la C.E.P. constituye un requisito indispensable para
continuar la escolaridad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el participante no cumpla
con lo establecido en este articulo, podré solicitar a la Comisién de
Estudios del Programa, la elaboracién de un plan especial para
lograr su recuperacién y nivelacién, el cual serd presentado ante la
Coordinacién Académica de Postgrado.

La Temética serd sometida a consideracién de la Comisién de
Estudios de Postgrado (CEP) del respectivo programa quien
emitird su veredicto en los términos “Aprobado”, “Diferido” o
“Rechazado”. En caso de diferimiento, el participante debera
entregar la temética corregida en un plazo no mayor de diez (10)
dias calendario. En el caso de ser rechazada, deberéd entregar una
nueva temdtica en un plazo no mayor de veinte (20) dias
calendario.

La Temética aprobada es un requisito indispensable para cursar el
seminario I, y para entregar la propuesta de investigacién.
PARAGRAFO UNICO: si por alguna circunstancia, antes de la
presentacién de la propuesta, el participante se ve obligado a
cambiar el tema aprobado, deberd consignar un ejemplar de su
nueva temética en la Coordinacién Académica, anexando una carta
justificativa.

SECCION II

' ELABORACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA

ARTICULO 6

La Comisién de Estudios de cada Programa planificard la
realizacién del Seminario de Trabajo de Grado I, el cual tendra
como objetivo ofrecer asesoria académica a los participantes, en
aspectos relacionados con el desarrollo de su propuesta de
investigacién, en funcién de la temdtica aprobada. El Seminario de
Trabajo de Grado I deberé desarrollarse antes de concluir el tercer
trimestre de la escolaridad.

PARAGRAFO PRIMERO: el Seminario de Trabajo de Grado I
estard a cargo de un facilitador designado por la Comisién de
Estudios del Programa, e implica un conjunto de actividades
académicas que tienen como objetivo brindar al participante las
herramientas necesarias para elaborar la propuesta de
investigacién, tales como: el proceso de investigacién en
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ARTICULO 7

ARTICULO 8

postgrado, componentes de la Propuesta del Trabajo de Grado,
formulacién y delimitacién del problema a abordar, elementos
referenciales relacionados con antecedentes, marco teérico, marco
conceptual, marco legal y metodologia a utilizar para abordar el
problema propuesto en la Temética del Trabajo, entre otros
aspectos, de acuerdo con el Instructivo para Elaboracién y
Presentacién del Trabajo de Grado en Programas de Maestrfa.
PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacién minima aprobatoria del
Seminario de Trabajo de Grado I es de cinco (5) puntos en la escala
de 1 a 9 puntos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
Reglamento de Estudios de Postgrado de la UNET. La evaluacién
del Seminario estard a cargo del facilitador del mismo y es
independiente del proceso de valoracién de la propuesta al que se
refiere el articulo 14 de estas normas, lo cual corresponde al Jurado
designado por la Comisién de Estudios del Programa.

Una vez aprobado el Seminario de Trabajo de Grado I, el
participante podra presentar la Propuesta del Trabajo avalada por
un Tutor, dentro de los lapsos establecidos por la CEP del
respectivo programa y siguiendo las indicaciones dadas en el
Instructivo para Elaboracién y Presentacién del Trabajo de Grado
en Programas de Maestria.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacién de la Propuesta ante la
Coordinacién Académica de Postgrado, dentro del lapso
establecido por la C.E.P. constituye un requisito indispensable para
continuar la escolaridad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el participante no cumpla
con lo establecido en este articulo, la Comisién de Estudios del
Programa, elaborara un plan especial para lograr su recuperacién y
nivelacién, el cual serd presentado ante la Coordinacién
Académica de Postgrado.

El Tutor del Trabajo de Grado debe cumplir con el requisito
establecido en el Articulo 37 del Reglamento de Estudios de
Postgrado de la UNET y su designacién es responsabilidad del
Participante. Sin embargo, el Participante podrd consultar al
Coordinador de la CEP de cada programa, para la orientacién
sobre profesionales en el 4rea de su investigacién.

PARAGRAFO PRIMERO: No podrd existir vinculo de
matrimonio, o hasta de cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad entre el Tutor y el Participante

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el Participante requiera
cambiar de Tutor deberd presentar, por lo menos con tres (3) meses
de anticipacién a la fecha de entrega del Trabajo Final, salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificada, una solicitud ante
la Coordinacién Académica de Postgrado, quien lo elevard a
consideracién y aprobacién del Consejo de Decanato de Postgrado.
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ARTICULO9

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

PARAGRAFO TERCERQ: para solicitar el cambio de tutor

deberén presentarse los siguientes recaudos:

1. Carta de solicitud de cambio del Tutor, razonando el motivo del
mismo.

2. Carta de renuncia del Tutor actual.

3. Carta de aceptacién del nuevo Tutor.

Un (1) ejemplar de la Propuesta del Trabajo de Grado deberé ser
entregada en la Coordinacién Académica del Decanato de
Postgrado siguiendo el esquema mostrado en el Instructivo para
Elaboracién y Presentacién del Trabajo de Grado en Programas de
Maestrfa, anexando los siguientes documentos:

1.  Carta de presentacién de la Propuesta de Trabajo de grado, en
original y copia.

2. Carta de compromiso del Tutor, como asesor del respectivo
Trabajo de Grado.

3.  Mini Curriculum Vitae del Tutor, anexando fondo negro del

titulo de postgrado, sélo si es la primera vez que actiia como tutor
en el Postgrado de la UNET.

La Coordinacién Académica remitird la Propuesta, para
consideracién de la CEP del programa respectivo, a efecto de
verificar el cumplimiento de la normativa vigente sobre elaboracién
y presentacién de la misma; y evaluar su pertinencia con lo
establecido en el ARTICULO1 de estas normas. En caso de ser
aceptada la propuesta, la C.E.P. procederd a designar el Jurado
correspondiente, informando a la Coordinacién Académica.
PARAGRAFO UNICO: La notificacién sobre aceptacion,
diferimiento o rechazo de la Propuesta por parte de la CEP, debera
producirse en un plazo méximo de un (1) mes, contado a partir de su
fecha de presentacién.

El Jurado para evaluar la Propuesta serd designado por la CEP. y
estara conformado por el Tutor, dos (2) profesionales del drea y un
(1) suplente, con titulo igual o superior al que aspira obtener el
Participante y demostrada experiencia en el drea objeto del Trabajo
de Grado. _

PARAGRAFO UNICO: No podrén ser miembros del Jurado,
profesionales vinculados entre sf o con el autor del Trabajo de Grado,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o
unidos en matrimonio.

Una vez aceptada la Propuesta, la Coordinacién Académica acordard
la fecha y hora en que el Participante realizard la presentacién y
exposicién oral de la misma ante el Jurado designado para tal fin,
emitiendo las correspondientes convocatorias.

PARAGRAFO UNICO: Es responsabilidad del participante

- entregar a cada jurado- la respectiva convocatoria, acompariada de
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ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

un ejemplar de su Propuesta de Trabajo de Grado, por lo menos
con quince dias de anticipacién a la fecha prevista para la
exposicién oral.

El participante y los miembros del Jurado designado para la
revisién de la Propuesta de Trabajo de Grado deberdn reunirse,
para la exposicién oral de dicha Propuesta, en la fecha y hora
acordada en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Si por motivos plenamente justificados e
imprevistos, algiin miembro del jurado no pueda asistir a la reunién
en los términos planteados en la convocatoria, deber4 informarlo a la
Coordinacién Académica, indicando ademés si autoriza la
exposicién sin su presencia, en cuyo caso deberd comprometerse a
emitir, por escrito, sus observaciones al informe de Propuesta de
Trabajo de Grado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, ademas de lo sefialado en
el parédgrafo anterior, la realizacién de la exposicién sin presencia de
uno de los miembros del jurado, estara sujeta a la aprobacién por
parte de los demds miembros, sin ello se considerara suspendida la
reunién, debiendo fijarse de mutuo acuerdo una nueva fecha y hora
para su realizacién.

PARAGRAFO TERCERO: Si llegado el momento de la exposicién,
no se hubiese recibido la participacién de inasistencia por parte de
alguno de los miembros del jurado y no fuere posible la
comunicacién con él, o ain cuando cumplido este requisito los
demds miembros del jurado no estuviesen de acuerdo en realizar la
exposicién sin la presencia de alguno de los jurados, se considerara
suspendida la reunién, debiendo fijarse de mutuo acuerdo y
conjuntamente con la Coordinacién Académica de Postgrado, una
nueva fecha y hora para la exposicién.

Si alguno de los miembros designados por la Comisién de Estudios
del Programa para integrar el jurado de algin trabajo de grado,
considera que tiene motivos para no aceptar dicha designacién,
deberd presentar su renuncia por escrito ante la Coordinacién
Académica, con la suficiente antelacién, a fin que se pueda convocar
oportunamente al suplente para incorporarse como miembro
principal del jurado. En este caso, la Comisién de Estudios del
Programa, deberé proceder a designar un nuevo suplente.

Una vez realizada la exposicién de la Propuesta de Trabajo de
Grado, el jurado emitird su veredicto dentro de las opciones:
“APROBADA” (AP),”DIFERIDA” (DI), “RECHAZADA” (RE). En
todos los casos, se elaboraréd un acta que sustente la decisién tomada.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de resultar “DIFERIDA” la
Propuesta de Trabajo de Grado, el Participante podré presentar una
Propuesta corregida ante la Coordinacién Académica, en un lapso
no mayor de un (1) mes. En caso de obtener una calificacién de

- “RECHAZADA”, el Participante podrd presentar una nueva
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ARTICULO 16

ARTICULO 17

ARTICULO 18

propuesta ante la Coordinacién Académica, en un lapso no mayor
de tres (3) meses. En ambos casos en el acta correspondiente,
deberdn quedar asentadas por escrito todas las observaciones y
recomendaciones que el jurado le ha realizado al part1c1pante y que
sustentan la decisién tomada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los participantes que se
encuentren en la condicién sefialada en el paragrafo anterior, la
Comisién de Estudios del Programa, elaborard un plan especial
para lograr su recuperacién y nivelacién, el cual serd presentado
ante la Coordinacién Académica de Postgrado.

La Propuesta aprobada es un requisito indispensable para cursar el
Seminario de Trabajo de Grado II, y para entregar el Avance de
investigacién.

SECCION 111

ELABORACION Y APROBACION DEL AVANCE

Antes de finalizar el quinto trimestre de la escolaridad, la C.E.P.
programaré el Seminario de Trabajo de Grado II, el cual tendra
como objetivo ofrecer asesorfa académica a los participantes, en
aspectos relacionados con el desarrollo de su avance de
investigacién, en funcién de la propuesta aprobada.

PARAGRAFO PRIMERO: el Seminario de Trabajo de Grado II
estard a cargo de un facilitador designado por la Comisién de
Estudios del Programa, e implica un conjunto de actividades
académicas que tienen como objetivo brindar al participante las
herramientas necesarias para elaborar el avance de investigacion,
tales como: componentes del Avance del Trabajo de Grado, disefio
de instrumentos, uso de software necesario para apoyar su
investigacién, interpretacién de resultados; entre otros aspectos, de
acuerdo con el Instructivo para Elaboracién y Presentacién del
Traba o de Grado en Programas de Maestria.

GRAFO SEGUNDO: La calificacién minima aprobatoria del
Sem1nar10 de Trabajo de Grado II es de cinco (5) puntos en la
escala de 1 a 9 puntos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25 del Reglamento de Estudios de Postgrado de la UNET. La
evaluacién de este Seminario estard a cargo del facilitador del
mismo y es independiente del proceso de valoracién del Avance al

que se refiere el articulo 21 de estas normas, lo cual corresponde al

Jurado designado por la Comisién de Estudios del Programa.

‘Una vez aprobado el Seminario de Trabajo de Grado II, el

participante podra presentar el Avance del Trabajo, dentro de los
lapsos establecidos por la CEP del respectivo programa, siguiendo
las indicaciones dadas en el Instructivo para Elaboracién y
Presentacién del Trabajo de Grado en Programas de Maestrfa.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién ante la Coordinacién

- Académica de Postgrado de haber culminado el Avance, a la que
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ARTICULO 19

ARTICULO 20

se refiere el articulo siguiente, dentro del lapso establecido por la
C.E.P. constituye un requisito indispensable para continuar la
escolaridad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el participante no cumpla
con lo establecido en este articulo, la Comisién de Estudios del
Programa, elaboraréd un plan especial para lograr su recuperacién y
nivelacién, el cual serd presentado ante la Coordinacién
Académica de Postgrado.

Para solicitar fecha de presentacién del Avance, el participante
entregard en la Coordinacién Académica una carta, avalada por su
tutor, indicando que su informe de Avance estd listo para ser
sometido a consideracién del jurado. La Coordinacién Académica
fijard la fecha y hora para la exposicién oral del Avance y emitira
las correspondientes convocatorias al jurado.

PARAGRAFO UNICO: Es responsabilidad del participante
entregar a cada jurado la convocatoria, acompafiada de un
ejemplar del informe de Avance, por lo menos con quince dias de
anticipacién a la fecha prevista para la exposicién oral. El informe
de Avance debe presentarse siguiendo las indicaciones
establecidas en el Instructivo para Elaboracién y Presentacién del
Trabajo de Grado en Programas de Maestrfa. El Jurado para
evaluar el Avance de la Investigacién del Trabajo de Grado, seré el
mismo al que se refiere el articulo 11 de estas normas.

El participante y los miembros del Jurado designado para la
revisién del Avance de Trabajo de Grado deberan reunirse, para la
exposicién oral de dicho Avance, en la fecha y hora acordada en la
convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERQO: Si por motivos plenamente justificados e
imprevistos, algtin miembro del jurado no pueda asistir a la reunién
en los términos planteados en la convocatoria, deberd informarlo a la
Coordinacién Académica, indicando ademds si autoriza la
exposicién sin su presencia, en cuyo caso deberd comprometerse a
emitir, por escrito, sus observaciones al informe de Avance de
Trabajo de Grado

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, ademas de lo sefialado en
el parégrafo anterior, la realizacién de la exposicién sin presencia de
uno de los miembros del jurado, estard sujeta a la aprobacién por
parte de los demés miembros, sin ello se considerara suspendida la
reunién, debiendo fijarse de mutuo acuerdo una nueva fecha y hora
para su realizacién.

PARAGRAFO TERCERO: Si llegado el momento de la exposicién,
no se hubiese recibido la participacién de inasistencia por parte de
alguno de los miembros del jurado y no fuere posible la
comunicacién con él, o atn cuando cumplido este requisito los
demas miembros del jurado no estuviesen de acuerdo en realizar la
exposicién sin la presencia de alguno de los jurados, se considerara

. suspendida la reunién, debiendo fijarse de mutuo acuerdo y
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ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

ARTICULO 25

ARTICULO 26

conjuntamente con la Coordinacién Académica de Postgrado, una
nueva fecha y hora para la exposicién.

Una vez realizada la exposicién del Avance del Trabajo de Grado,
el jurado emitird su veredicto dentro las opciones: “APROBADO”
(AP), “DIFERIDO” (DI), “RECHAZADQO” (RE). En todos los casos,
se elaborard un acta que sustente la decisién tomada. .
PARAGRAFO UNICO: En caso de resultar “DIFERIDO” el Avance
de Trabajo de Grado, el Participante podrd presentar un Avance
corregido, en un lapso no mayor de un (1) mes. En caso de obtener
una calificacién de "RECHAZADQO”, el Participante podrd presentar
un nuevo Avance en un lapso no mayor de tres (3) meses. En ambos
casos en el acta correspondiente, deberdn quedar asentadas por
escrito todas las observaciones y recomendaciones que el jurado le
ha realizado al participante y que sustentan la decisién tomada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para los participantes que se
encuentren en la condicién sefialada en el pardgrafo anterior, la
Comisién de Estudios del Programa, elaborard un plan especial
para lograr su recuperacién y nivelacién, el cual ser4 presentado
ante la Coordinacién Académica de Postgrado.

El avance aprobado por el Jurado, es un requisito indispensable
para entregar el Trabajo Final de Grado.

SECCION IV
PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL

Una vez aprobado el Avance, el participante podrd elaborar la
versién definitiva del Trabajo Final, siguiendo las indicaciones
presentadas en el Instructivo para Elaboracién y Presentacién del

- Trabajo de Grado en Programas de Maestria.

Concluido el desarrollo del Trabajo Final, el participante presentard

en la Coordinacién Académica, un (1) ejemplar anillado de la versién

definitiva, acompafiado de:

1. Carta de presentacién del Trabajo, en original y copia.

2.  Constancia del Tutor donde sefiale que el Trabajo est4 listo
para ser evaluado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento
de Estudios de Postgrado de la UNET, para la fecha de entrega del
Trabajo de Grado el participante debe haber aprobado el niimero

~ de unidades crédito exigido por el programa, habiendo obtenido

ademds el indice académico acumulado minimo de seis (6) puntos
con cinco (5) décimas.

El plazo méximo para la presentacién del Trabajo Final es de
cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de inicio del
programa respectivo, de acuerdo con lo establecido en el
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ARTICULO 27

ARTICULO 28

ARTICULO 25 de la Normativa General de los Estudios de
Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades.
PARAGRAFO UNICO: Para la fecha de inicio del programa se
tomard como referencia la primera asignatura cursada en la
escolaridad.

SECCION V

DESIGNACION DEL JURADO EXAMINADOR

El Jurado examinador del Trabajo Final estara integrado por quienes
conformaron el jurado evaluador segtin lo establecido en el articulo
11 de estas normas. Corresponderd a la C.EP. del programa
respectivo, proponer la conformacién del jurado de acuerdo con lo
siguiente: un (1) Presidente y dos (2) miembros principales entre los’
cuales deberd incluirse el Tutor correspondiente y un (1) miembro
suplente. La proposicién de la C.E.P. serd presentada, por la
Coordinacién Académica, a consideracién y aprobacién del Consejo
de Decanato de Postgrado.

El suplente del Jurado examinador, sélo podr4 reemplazar a uno de
los miembros principales, a solicitud expresa y por escrito del
mismo.

SECCION VI

EVALUACION PRELIMINAR DEL TRABAJO FINAL

ARTICULO 29

ARTICULO 30

Luego de la designacién del jurado examinador, por parte del
Consejo de Decanato de Postgrado, la Coordinacién Académica
fijard la fecha y hora para la Evaluacién Preliminar del Trabajo
Final y emitir4 las correspondientes convocatorias al jurado.
PARAGRAFO UNICO: Es responsabilidad del participante
entregar a cada jurado la convocatoria, acompafiada de un
ejemplar del Trabajo de Grado, por lo menos con quince dias de
anticipacién a la fecha prevista para la reunién.

El Jurado designado deberéd reunirse para la revisién preliminar
del Trabajo de Grado, en la fecha y hora acordada en la
convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Si por motivos plenamente justificados e
imprevistos, algiin miembro del jurado no pueda asistir a la reunién
en los términos planteados en la convocatoria, deberd informarlo a la
Coordinacién Académica por escrito, indicando el resultado de su
revisién al Trabajo de Grado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si llegado el momento establecido en la
convocatoria, no se hubiese recibido la participacién de inasistencia
por parte de alguno de los miembros del jurado y no fuere posible la
comunicacién con él a fin de cumplir lo establecido en el pardgrafo
anterior, se considerard suspendida la reunién, debiendo fijarse de
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ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33

mutuo acuerdo y conjuntamente con la Coordinacién Académica de
Postgrado, una nueva fecha y hora para dicha reunién.

Una vez finalizada la reunién, el Jurado Exammador deberd tomar

una de las siguientes decisiones:

1.  Fijar la fecha de Defensa Pdblica en un plazo méximo de
veinte (20) dfas calendario, si el Trabajo de Grado cumple con
los requisitos académicos establecidos en la normativa
vigente al respecto.

2. Diferir la fecha de defensa ptublica por un periodo méximo de
tres (3) meses, cuando el Jurado tenga observaciones acerca del
Trabajo de Grado.

PARAGRAFO PRIMERO: La decisién del Jurado es por mayoria

simple y serd registrada en el Acta de Revisién Preliminar del

Trabajo Final. Cualquiera de los miembros podréd abstenerse de

firmar esta acta, en cuyo caso deberd presentar por escrito a la

Coordinacién Académica, una exposicién de motivos debidamente

razonada.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso 2, el Jurado deber4 indicar en

el acta de Revisién Preliminar, un razonamiento que avale su

decision de diferir la defensa del Trabajo Final, indicando
expresamente las observaciones al mismo.

PARAGRAFO TERCERO: Al finalizar la reunién, el jurado

informar4 al participante acerca de decisién tomada, procediendo

a la lectura del Acta de Revisién Preliminar del Trabajo Final.

En caso de resultar diferida la defensa del Trabajo de Grado, el
Participante deberd presentar ante la Coordinacién Académica una
versién corregida de su Trabajo de Grado, de acuerdo con las
indicaciones del Jurado, en un lapso no mayor de tres (3) meses. La
Coordinacién Académica procederd a convocar al jurado para una
nueva reunién, la cual se regiré por lo establecido en los articulos 29
y 30 de estas normas.

PARAGRAFO PRIMERQO: Si el Participante no entrega el Trabajo
Final corregido en el plazo establecido en el numeral 2 del articulo
anterior, o si una vez realizada la segunda reunién, el Jurado
considera que las modificaciones realizadas no satisfacen las
exigencias hechas en el acta de la primera reunién, el Trabajo Final se
considerard RECHAZADOQO. En ambos casos, €l Jurado debera
procesar el Acta de Rechazo, firmada por los miembros del Jurado
Examinador.

Cuando el Trabajo Final sea rechazado, el Participante podra
desarrollar un nuevo Trabajo sobre un tema diferente, el cual
debera concluir en un plazo méximo de un (1) afio contado a partir
de la fecha del veredicto de rechazo, en un todo de acuerdo con el
articulo 43 del Reglamento de Estudios de Postgrado, siempre y
cuando se encuentre dentro del tiempo establecido en el articulo 26
de estas normas. El participante deberd cumplir gradualmente con
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ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

ARTICULO 37

ARTICULO 38

ARTICULO 39

todas las etapas establecidas en estas normas referidas a Temética,
Propuesta y Avance.

De ser rechazado nuevamente el Trabajo Final, el aspirante no
podré optar al titulo de Maestria. ’

SECCION VII
DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO FINAL

Una vez autorizada la defensa del Trabajo de Grado, la
Coordinacién Académica de Postgrado, conjuntamente con la
CEP del respectivo programa, publicard la fecha y aula
designadas para la defensa del Trabajo Final, utilizando los medios
disponibles para tal efecto, como carteleras, afiches, pdgina web u
otros.

El Participante deberd entregar a los asistentes al acto de su
defensa publica del Trabajo Final, un diptico o triptico, en el cual
se resuman los aspectos més relevantes que serdn tratados en dicha
defensa.

Para iniciar el acto de defensa ptblica del Trabajo Final, el
presidente del Jurado daré lectura parcial del Acta preparada para
tal efecto, donde se identifique el autor, el titulo y el Tutor del
Trabajo. Hecho esto, el presidente notificard oralmente al
Participante que dispondrd de 45 minutos para su exposicién oral
y de 15 minutos adicionales para preguntas del Jurado y de los
asistentes al acto.

El Jurado Examinador emitird su veredicto mediante un acta en

forma razonada y por escrito, y lo indicard con una de las siguientes
calificaciones: APROBADQO, o RECHAZADO.

En caso de un Trabajo de Grado particularmente notable, el Jurado
Examinador podrd otorgarle por unanimidad, MENCION
HONORIFICA, para lo cual elaborard un anexo al Acta de Defensa,

“donde se haga una exposicién razonada de los méritos para otorgar

esta Mencién, con base en las siguientes consideraciones:

1.  Que se pueda justificar y demostrar el aporte efectivo del
Trabajo Final a la generacién de conocimiento y a la solucién
de un problema general del entorno.

2. Que demuestre originalidad y rigurosidad académica en la
metodologia aplicada en el proceso de investigacién.

3. Que se puedan demostrar los requisitos de razonamiento
riguroso, exposicién sistemdtica, claridad metodolégica y
complementacién bibliogréfica, necesarios para considerar el
trabajo como excelente.
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ARTICULO 40 Concluida la defensa, el presidente del Jurado daré lectura al Acta
de Defensa, donde se sefiale el veredicto respectivo. Se haran seis
(6) ejemplares de esta acta, firmadas por el Jurado las cuales serdn
entregadas en la Coordinacién Académica.

ARTiCULO 41 Todas las decisiones del Jurado serdn por mayoria, excepto para
otorgar  MENCION HONORIFICA, en cuyo caso se requerird
decisién undnime. Cualquier miembro del Jurado podré abstenerse
de firmar el Acta de Defensa, en caso de no estar de acuerdo con el
veredicto, para lo cual deberd presentar por escrito, una exposicién
de motivos debidamente razonada.

ARTICULO 42 Si el Trabajo de Grado es Aprobado, el autor deber4 presentar en
un plazo maximo de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha
del Acta de Defensa, dos (2) ejemplares empastados de la versién
definitiva de su trabajo final de grado y dos (2) copias electrénicas
en CD, siguiendo las especificaciones sefialadas en el Instructivo
para Elaboracién y Presentacién del Trabajo de Grado en
Programas de Maestria.

ARTICULO 43 Para garantizar la publicacién periédica sobre avances de la Linea
de Trabajo o la Linea de Investigacién a la cual se encuentra
adscrito el Trabajo Final, el Participante deberd entregar ademads
cuatro (4) ejemplares de la sintesis de su Trabajo, en un maximo de
20 péginas. El formato de presentacién de la versién definitiva, de
la copia electrénica y de la sintesis, se describen en el Instructivo
para Elaboracién y Presentacién del Trabajo de Grado en
Programas de Maestria.

ARTICULO 44 Lo no previsto en estas normas o las dudas que surjan en su
aplicacién, serdn resueltas por el Consejo de Decanato de
Postgrado de la UNET.
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INSTRUCTIVO PARA ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE
GRADOEN PROGRAMAS DE MAESTR{A

INTRODUCCION

El presente instructivo fue elaborado para ofrecer orientacién en la construccién y
presentacién de las cuatro (4) etapas del Trabajo de Grado del programa de Maestria: La
Temaética, la Propuesta, Presentacién del Avance de la Investigacién y la Defensa Final.
El mismo es un complemento a la Normativa sobre el Trabajo de Grado, que rigen los
estudios de Maestria en la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET).

El Trabajo de Grado comprende una disertacién escrita, orientada dentro de las Lineas de
Investigacién o Grupos de Trabajo de un programa de Maestria, utilizando el método
cientifico y en el cual se debe demostrar:

1. Conocimiento bésico y eficiente en el campo general dentro del cual se ubica el
tema. '
Dominio adecuado del tema a desarrollar.

Dominio del método cientifico que se pueda aplicar al tema seleccionado.

‘Originalidad en algunos de los componentes del trabajo.

Enfoque y opiniones personales sobre el tema tratado.
Capacidad para emitir un juicio critico acerca del conjunto de resultados obtenidos
en la investigacién. |

7. Prospectiva para evaluar las implicaciones de los resultados obtenidos y plantear

conclusiones en pos de valores éticos.

8. Apropiado uso de la bibliografia de acuerdo a las exigencias del tema.

Nk v

SECCION 1
ELABORACION DE LA TEMATICA

1.1 La Temaética

Antes de concluir el segundo trimestre de la escolaridad, el participante debe entregar
un (1) ejemplar de la misma, junto con un oficio de presentacién en original y copia, en
la Coordinacién Académica del Postgrado, para ser sometida a consideracién de la
Comisién de Estudios de Postgrado del programa respectivo.

Esta Temdética debe ser aprobada por la Comisién de Estudios de Postgrado (CEP) del
respectivo programa, y se convierte en un requisito indispensable para elaborar y
presentar la propuesta de investigacién.

Para la formulacién de la Temaética, el aspirante a un programa de Maestria puede
optar por dos (2) alternativas:

1.  Seleccionarla dentro del banco de temas de una Linea de Investigacién o grupo
de trabajo registrado en el programa de Maestria.
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2. . Formularla como una propuesta independiente, para contribuir a la solucién de
problemas del saber relacionados con el entorno o, ala generacién de conocimientos,
dentro del 4rea de su programa de Maestria.

En el segundo caso, la CEP del respectivo programa, podré a su juicio agrupar varias
temdticas dentro de un 4rea comun, para registrar una nueva Linea de Investigacién o
grupo de trabajo, en cuyo caso hard la participacién correspondiente al autor de la
misma. |

La Temética debe desarrollarse en un méximo de cinco (5) péginas, en papel bond
color blanco, base 20, tamario carta, letra tipo Times New Roman 12 puntos, a 1%
espacios y debe incluir:

1.  Titulo del tema (méximo 15 palabras).

2.  Descripcién breve sobre el tema a desarrollar incluyendo su formulacién,
importancia y Justificacién.

3.  Objetivo General del Trabajo

4. Linea de investigacién o grupo de trabajo dentro de la cual se est4 formulando (Si
es el caso).

Si por alguna circunstancia, debidamente justificada, antes de la presentacién de la
propuesta el participante se ve obligado a cambiar de tematica, debe repetir el proceso
indicado, consignando un ejemplar de su nueva temética en la Coordinacién
Académica y anexando una carta justificativa explicando las razones del cambio, lo
cual serd sometido a consideracién de la Comisién de Estudios de Postgrado del
programa respectivo.

SECCION 11

ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL TRABAJO DE GRADO

2.1 Objetivo de la Propuesta del Trabajo de Grado

A través de la Propuesta, el Participante establece el prop6sito de su Trabajo de grado y
la metodologia a utilizar en la solucién del problema formulado. La aprobacién de la
Propuesta por parte de la CEP, es un requisito para continuar con el desarrollo formal
del Trabajo de Grado y su objetivo es: /

1. Desarrollar y demostrar la autoexigencia y responsabilidad del Participante, en
btisqueda de la excelencia.

2. Poner de manifiesto la capacidad, habilidades y destrezas del participante para
ordenar e integrar la informacién, el conocimiento y la experiencia cientifica,
buscando con ello soluciones auténomas en cuanto al problema planteado.

3. Aplicar prospectiva rigurosa del saber a través de métodos cientificos,
contribuyendo de manera critica al debate sobre los valores y sensibilizdndose con
los problemas presentes en la sociedad.

4. Desarrollar de forma coherente y 16gica un problema de investigacién cientifica.
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Se inicia a partir de la Temética aprobada, enriqueciéndola y complementandola, para
establecer el propésito del Trabajo de Grado, antecedentes y fundamentacién
bibliogréfica, objetivos especificos en términos de los resultados a obtener, y la
metodologia a utilizar en la solucién del problema formulado.

Para apoyar al Participante en el desarrollo de la Propuesta de Investigacién, la
Comisién de Estudios del Programa, durante el tercer trimestre de la escolaridad
coordinar4 el Seminario de Trabajo de Grado I, con una duracién de treinta y dos (32)
horas précticas, equivalentes a una (1) unidad crédito. La calificacién minima
aprobatoria de este seminario es de 5 puntos en la escala de 9 puntos.

Una vez aprobado Seminario I, el Participante puede presentar la Propuesta del Trabajo
de Grado. La CEP del programa, designard el Jurado Evaluador de esta propuesta,
formado por el Tutor y dos (2) profesionales en el 4rea, mas un suplente. La
Coordinacién Académica del Postgrado, programard la fecha y hora en que el
Participante realizard la presentacién y exposicién oral de la misma. La funcién del
Jurado Evaluador es revisar los aspectos técnicos y metodolégicos de la Propuesta
presentada, enriqueciéndola y propiciando un mejoramiento en su contenido. De
acuerdo con lo establecido en el “Proceso de Desarrollo del Trabajo de Grado”,
aprobado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién No. CA-020-2003 de
fecha 30-07-2003, la presentacién de la propuesta en el lapso programado es un requisito
para continuar la escolaridad del programa.

La Propuesta del Trabajo de grado requiere la asistencia de un tutor y un (1) ejemplar
debe ser entregado por el Participante, en la Coordinacién Académica, y debe
desarrollarse bajo el esquema, mostrado en el anexo 1, utilizando un méximo de 40
paginas.

La propuesta debe contener lo siguiente:

2.2 Datos de identificacién

Permite identificar en forma global el contenido de la propuesta y debe desarrollarse
bajo los siguientes lineamientos:

CONTENIDO Méx.Pag
s
A. Titulo del Trabajo (Méximo 15 palabras).
Nombre del Autor 1
Nombre del Tutor
Lugar y Fecha
B. Indice de la propuesta. Se expresa su contenido y se estructura en
capftulos y secciones, indicAndose el ntmero de pégina 1

correspondiente donde se inicia (anexo 1).
C. Carta de presentacién formal de la Propuesta del Trabajo Final, 1
dirigida al Coordinador Académico (anexo 2).

D. Carta de compromiso y aceptacién, firmada por el Tutor (Anexo 3). 1
E. En caso de Tutores que no sean profesores del Postgrado o que acttian
por primera vez como tutores en el Postgrado de la UNET, un breve| 1

curriculo actualizado anexando fondo negro del titulo de Postgrado, a
fin de dar cumplimiento al Art. 9 de las Normas para la Presentac16n
de Trabajo Final (anexo 5).
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2.3 El Problema

Constituye una determmada realidad cuyas manifestaciones no son sat1sfactor1as para el
investigador en un momento determinado y comprende: |

CONTENIDO Max.Pag

A. Planteamiento del problema: Descripcién de la situacién actual que
caracteriza al objeto de conocimiento (el problema), sintomas y causas.
Consiste en describir de manera amplia la situacién del objeto de
estudio, ubicdndola en un contexto que permita comprender su origen
y relaciones.

B Formulacién del problema: Consiste en la reduccién del problema a
términos concretos, explicitos, claros y precisos. Como producto de
esta reduccién, se recomienda la elaboracién de una o varias
preguntas que reflejen con claridad los aspectos desconocidos que 1
marcarén el inicio de la investigacién. La formulacién también se
puede expresar en forma declarativa.

C Objetivos: Son las metas que se traza el investigador en relacién con
los aspectos que desea indagar o conocer. Es el fin ultimo que quiere
alcanzar el investigador, no son actividades. Se deben formular los 1
objetivos general(es) y los especificos. En Maestna estan relacionados
con el conocer y no con el hacer.

D Justificacién: Deben sefialarse las razones por las cuales se desarrolla
la investigacién y sus posibles aportes desde el punto de vista teérico 1
y préctico e impacto social.

2.4 Marco Teérico

Puede ser definido como el resumen de una serie de elementos conceptuales que
servirdn de base a la investigacién que se realizard, es el soporte principal del estudio.
Dicho resumen se estructura en secciones:

CONTENIDO Méx.Pags
A. Antecedentes de la investigaci6n:
Son los estudios previos relacionados con el problema planteado, en 4

otras palabras, investigaciones realizadas anteriormente y que
guardan alguna vinculacién con el problema de estudio. No deben
confundirse con los antecedentes del objeto de estudio.
B. Bases Te6ricas:
~ Son los conceptos y proposiciones que constituyen un punto de vista o

enfoque determinado, dirigido a explicar el fenémeno o problema 7
planteado.

C. Aspectos legales (en caso de ser necesario): Estd conformado por
normativas, decretos, resoluciones, reglamentos y leyes que sustentan
juridicamente la investigacién.

D. Definicién de términos: (si es necesario)

Contiene sélo los vocablos o expresiones inmersas en el problema. Es 9

la aclaracién del sentido en que se utilizan las palabras o conceptos
empleados en la identificacién y formulacién del problema.
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E. Sistema de hipétesis (si es necesario).
Es una respuesta anticipada a la interrogante planteada explicita o
implicitamente en el problema. Sirve de guia y orientacién en la 1
busqueda de soluciones al problema. Por lo general el sistema de
hipétesis es utilizado en investigaciones de carécter explicativo.

F. Sistema de variables y operacionalizacién
Variable es algo que cambia o que puede asumir diferentes valores en
un momento o una situacién determinada. Consiste por tanto, en una 1
serie de caracteristicas por estudiar, definidas de manera operacional
en funcién de sus indicadores o0 en unidades de medida (anexo 14).

2.5 Marco Metodolégico

En esta fase el investigador se plantea el “c6mo” se realizard la investigacion.
Comprende la metodologia necesaria para dar respuesta a los objetivos, hip6tesis, o
interrogantes de la investigacién. Se inicia especificando del nivel de investigacién que
se desea realizar y concluye con el andlisis de la informacién. Esta parte de la propuesta
debe contener:

CONTENIDO Max.Pag
s

A. Nivel de investigacién
Se refiere al grado de profundidad con que se aborda el problema. Se 1
indicard si se trata de una investigacién exploratoria, descriptiva,| -
explicativa u otra. (soportado con las referencias bibliogréficas).

B. Disefio de la investigacién ‘

Es la estrategia que adopta el investigador para responder al problema,
dificultad o inconveniente planteado en el estudio. Se definird y

justificara el tipo de investigacién de acuerdo al disefio o estrategia a 1
emplear (soportado con las referencias bibliogréficas).
C. Poblacién
Se refiere al conjunto para el cual serén vélidas las conclusiones que se 1
obtengan: a los elementos 0 unidades (personas, instituciones o cosas)
involucradas en la investigacién.
D. Muestra (Si es el caso)
La muestra es un subconjunto representativo de un universo o
poblacién, en esta ‘
seccién se describird la poblacién, asi como el tamafio y forma de 1
seleccién de . ‘
la muestra indicando el tipo de muestreo en caso de que exista,
soportado con

las referencias bibliogréficas.
E. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas de recoleccién de datos son las distintas formas o maneras
de obtener la informacién. Pueden ser la observacién directa, la
encuesta en sus dos modalidades (entrevista y cuestionario), el anélisis .
documental, el andlisis de contenido u otros. 1
Los Instrumentos son los medios materiales que se emplean para
recoger y almacenar la informacién: fichas, formatos de cuestionarios,
guias de entrevistas, lista de cotejo, escala de aptitudes u opini6n, ente
otros.
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( F Validez y confiabilidad
La confiabilidad y validez en los instrumentos representa la ausencia
del azar en la medida, como la ausencia de sesgos, y la coherente
relacién entre lo que se mide y lo que se quiere medir. De aqui que es
importante determinar la confiabilidad y validez de los instrumentos
de recoleccién de datos para fortalecer la investigacién (anexo 15).
F. Técnicas de Procesamiento y Anélisis de Datos
Describir la organizacién de la investigacién con una visién general de
los resultados. Debe indicarse la tabulacién y el paquete estadistico a 1
utilizar para el procesamiento (SPSS, STATISTICA, SAS, STAT GRAPHIS
PLUS, EXCEL u otros).

2.6 Aspectos Administrativos

En esta seccién, se describe el plan de trabajo y los recursos necesarios para el desarrollo

del trabajo.
CONTENIDO Max.Péags
A. Recursos.
Materiales, humanos, ayuda externa, gastos de asesorfa, tiempo, 1

encuestadores, encuadernacién, fotografias entre otros.
B. Cronograma de actividades
Describe brevemente las etapas del proyecto y el tiempo estimado
para cada uno de ellos. Se recomienda incluir:
1. Revisién bibliogréfica.
Elaboracién marco teérico.
Elaboracién de Instrumentos.
Prueba de Instrumentos.
Recoleccién de datos.
Procesamiento de datos.
Andlisis de datos.
Presentacién del Avance de la Investigacién.
9. Redaccién del borrador del Trabajo Final.
10. Defensa del Trabajo Final.
11. Revisién y correccién del borrador del trabajo Final.
12. Transcripcién y entrega del Trabajo Final.
C. Diagrama de avance
Elaboracién de un diagrama de Gantt que describa gréficamente el 1
avance de las diferentes etapas del trabajo.

RN WD

2.7 Referencias Bibliogréficas

Relacién de la bibliografia o referencias bibliograficas disponibles para enfrentar el tema
objeto de investigacién. Debe existir relacién entre el problema y la bibliografia utilizada
para resolverlo.

CONTENIDO Méx.Pégs
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CONTENIDO | Méx.Pégs

A. Referencias Bibliograficas de la propuesta
Textos utilizados para abordar la investigacién, y que serén utilizados
en el desarrollo del trabajo. Debe existir correspondencia con las
referencias bibliogréficas contenidas en el cuerpo del trabajo.
Documentos, referencias no impresas, reportes técnicos, fuentes legales,
articulos, ponencias y reportes técnicos, eventos cientificos, resultados
de investigaciones realizadas, trabajos no publicados, otros. Las fuentes
bibliogréficas deben ordenarse en estricto orden alfabético
(anexo 11).

B. Anexos
Constituyen los elementos adicionales que se excluyen del texto del
trabajo y que se agregan al final del mismo. Ejemplos: instrumentos de
recoleccion de datos, glosario general, ilustraciones y cualquier otra
informacién complementaria.

2.8 Formato de la Propuesta

La Propuesta debe desarrollarse respetando las siguientes caracteristicas de
presentacion:
1. Papel bond color blanco, base 20, tamafio carta.

2. Tipos de letra:
- Titulos: Arial 14 puntos negrilla
- Subtitulos: Arial 12 puntos negrilla
- Texto: Times New Roman 12 puntos normal.
3. Espacios:
- Entre lineas: 1%
- Entre pérrafos: 3
- Entre pérrafo y Titulo: 3
- Entre Titulo y pérrafo: 3
- Entre péarrafoy tablas o figuras :3
Esto se puede lograr facilmente programando el interlineado en 1,5 para luego
pulsar dos veces la tecla “enter” para tres espacios.
4. Numeracién del contenido
- Ntmeros en la esquina superior derecha a 1,5 cm. del margen
- Laprimera pégina del capitulo se cuenta pero no se numera.
5. Maérgenes:
- Izquierdo cuatro (4) y derecho tres (3) centimetros

- Superior cuatro (4) e inferior tres (3) centimetros
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. - Comenzar cada capftulo en una pagina nueva con un margen superior de cinco

(5) centimetros.

SECCION III
AVANCE DEL TRABAJO DE GRADO

Una vez aprobada la Propuesta, el Participante podr4 iniciar formalmente el avance de
su trabajo final. Para apoyar los aspectos metodolégicos, el Coordinador del Programa,
durante el quinto trimestre de la escolaridad, coordinar4 el Seminario de Trabajo de
Grado I

El propésito del Seminario de Investigacién II es orientar al Participante en el uso de
herramientas y técnicas de investigacién, que le faciliten el desarrollo del marco
metodolégico de su trabajo final tales como: Disefio de instrumentos, uso de software
necesario para apoyar su investigacién, interpretacién de resultados, entre otras. La
calificacién minima aprobatoria de este seminario es de 5 puntos en la escala de 9
puntos y su aprobacién es un requisito para continuar la escolaridad del programa.

Una vez aprobado este seminario, y luego que el Participante haya concluido la fase de
investigacién de su trabajo final, antes de formular sus conclusiones finales, elaborar4
un informe de Avance de la Investigacién, en el cual hard una exposicién sobre la forma
como orienté su investigacién, la metodologia utilizada y cémo estd analizando sus
resultados, a la luz de los objetivos formulados en la Propuesta de Investigacién.

El informe de avance incluir4 lo siguiente:

1. Titulo del trabajo, asociado con el problema a resolver.
2. Capitulo I. El Problema.

3.-Capfitulo II. Marco Teérico (avance del marco teérico).
4.-Capitulo III. Marco Metodol6gico.

5. Capfitulo IV. Anélisis e Interpretacién de los Resultados.

SECCION IV
ELABORACION DEL TRABAJO FINAL

La elaboracién del Trabajo Final se puede iniciar una vez que el Participante haya
obtenido respuesta favorable del jurado sobre su Avance de investigacién, y se
desarrollaré siguiendo el esquema presentado en el anexo 9.

4.1 Datos de identificacién

Como su nombre lo indica, se refiere a la primera parte del trabajo, cuyo propésito es
ofrecer una visién global del mismo. Esta parte est4 constituida por:
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411 Carétula

Es el empastado duro que sirve de proteccién al trabajo, en color azul UNET con letras
doradas, usando letra tipo arial negrilla de 16 puntos. Los detalles de encuadernacién
se presentan en el anexo 6.

4.1.2 Guardas
Son dos (2) hojas en blanco que se dejan al principio y al final del trabajo.

4.1.3 Portada

Expresa brevemente el contenido de la obra, escrita en letra tipo Arial negrita de 14
puntos (anexo 7).

4.1.4 Acta de Defensa
Fotocopia del Acta de Defensa. En caso de Mencién Honorffica anexar fotocopia.

4.1.5 Dedicatoria y reconocimientos
Esta pagina es opcional y se incluye a juicio del autor del trabajo.

41,6 Resumen

Est4 constituido por el contenido esencial del trabajo de grado, incluye brevemente
el planteamiento del problema, el método, los resultados mas importantes, las
conclusiones principales y los descriptores. Se debe presentar en un solo pérrafo,
debe ocupar como méximo una péagina a espacio sencillo entre lineas, y no debe
exceder de 300 palabras. (anexo 8).

4.1.7 indice de contenido

Identifica las partes en que se divide el trabajo, en forma de capitulos, secciones, sub-
secciones y apéndices, indicando el nimero de p4gina de cada tema. (anexo 9).

4.1.8 Lista de tablas y figuras

Es una relacién secuencial de las tablas y figuras con el ntimero y titulo que aparece
el texto del trabajo, indicando ademas la pagina que se encuentran. (anexo 10).

4.1.9 Lista de simbolos y abreviaturas
Es una relacién en orden alfanumérico de los simbolos y abreviaturas utilizadas en el
trabajo. Se justifica su presentacion, si las caracteristicas del trabajo asf lo ameritan.

4.2 CUERPO PRINCIPAL DEL TRABAJO
4.2.1 Introduccién

Incluye el planteamiento del problema (objetivos y preguntas de investigacién, asf
como la justificacién del estudio); el contexto de la investigacion (cémo y donde se
realiz6), los términos de la investigacién, sus definiciones y las limitaciones de ésta.
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422 ‘El Problema

Incluye los antecedentes, el planteamiento del problema (objetivos y preguntas de
investigaci6n, asi como la justificacién del estudio); el contexto de la investigacién
(c6mo y dénde se realiz6), los términos de la investigacién, sus definiciones y las
limitaciones de ésta.

4.2.3 Marco teérico

Es conveniente que el marco tedrico contemple los antecedentes de la investigacién,
entendidos como los diferentes trabajos realizados por otros investigadores sobre el
mismo tema. Los antecedentes pueden ser nacionales o internacionales y deben estar
relacionados con las variables de la investigacién propuesta. Igualmente se debe
indicar el autor, afio, titulo, objetivo general, metodologia, resultados, sintesis de las
conclusiones y su relacién con la investigacién en proceso. No deben confundirse los
antecedentes de la investigacién con la historia del objeto de estudio. Otros de los
aspectos que debe incluir el marco teérico son los fundamentos tedricos, legales,
definicién de términos bésicos. Ademds del sistema de variables y de hipétesis (si se
establecieron).

4.2.4 Marco metodolégico

En esta seccién se describe el contexto de la investigacién; el nivel de investigacién y
se especifica el disefio utilizado; sujeto, universo y muestra; instrumentos de
recoleccién de datos utilizados (descripcién precisa, confiabilidad, validez y
variables o conceptos, eventos, situaciones, categorias, lugares donde se obtuvo la
‘informacién).

4.2.5 Resultados
Son producto del anélisis de los datos, resumen los datos recolectados y el tratamiento
estadistico que se les di6. El investigador se limita a describirlos y se hace mediante
tablas y figuras generadas para cada andlisis. Cada uno de estos elementos debe ir bien
identificado en nimero ardbigo.

4.2.6 Conclusiones y Recomendaciones
En este apartado se generan recomendaciones para otros investigadores, se analizan
las implicaciones de la investigacién y se establece c6mo se respondieron las preguntas
de la investigacién y si se cumplieron los objetivos formulados.

4.2.7 Partes finales

Las partes finales estin constituidas por el glosario, la lista de referencias
bibliogréficas y los anexos cuando estos sean necesarios.
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4.2.8 Glosario

S6lo debe presentarse cuando el tema del trabajo utiliza términos o vocablos de una
disciplina muy especializada.

4.2.9 Referencias Bibliograficas

Corresponde solo a la lista de obras utilizadas por el autor I:;ara elaborar el marco
tedrico u otros propdsitos se incluyen al final del trabajo en orden alfabético (anexo 11).

4.2.10 Anexos

Constituye cualquier informacién adicional, necesaria para mejorar la explicacién de
algunos temas del contenido principal. Cada apéndice debe tener un titulo descriptivo
de su contenido y se debe numerar en forma consecutiva. Son opcionales y se dejan a
juicio del autor.

NOTA: Los modelos de citas y de referencias se describen en el (anexo 12).

4.3 SINTESIS DEL TRABAJO FINAL

Es una sinopsis del Trabajo Final, que presenta el Participante. Esta sintesis serd
utilizada por el Decanato de Postgrado para:
1. Publicacién en revistas especializadas.
2. Promocién de la aplicacién del Trabajo Final en organismos pertinentes al
mismo.
3. Contribucién a la publicacién periédica sobre avances de la Linea de Trabajo o
Linea de Investigacién a la cual est4 adscrita el trabajo.
4. Presentacion en congresos y foros relacionados con la investigacién realizada.
5. Entregar un (1) ejemplar al Jurado Examinador que particip6 en el acto de la
Defensa Publica del Trabajo Final.

Se trata de un resumen de los aspectos més relevantes del trabajo realizado, con énfasis
en la metodologifa utilizada en la fase de investigacién, la cual debe reflejar en forma
concisa y breve los siguientes aspectos, desarrollados en un méximo de 20 paginas:
1. Planteamiento del problema, justificacién y objetivos.
2. Antecedentes, solo de manera referencial.
3. Metodologia utilizada, presentacién de resultados y hallazgos significativos
4. Detalle de soluciones, conclusiones y propuestas
5. Bibliograffa consultada y utilizada en el desarrollo del trabajo.

SECCION V
RECOMENDACIONES GENERALES

Las siguientes recomendaciones se refieren a aspectos generales del trabajo, las cuales
deberdn ser tomadas en cuenta para lograr una presentacién acorde con la
importancia del trabajo desarrollado.
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5.1 FORMATO DE PRESENTACION DE LA COPIA IMPRESA

Estos lineamientos serdn utilizados para la elaboracién del Trabajo Final y de la
sintesis del mismo: ’

1.

2.

Tipo de papel
Color blanco, bond base 20, tamafio carta.
Medio de escritura
Procesador de palabras Word y hoja de célculo Excel para Windows, para el
desarrollo del texto y gréficos respectivamente.
Tipo de letra
Titulos: Arial 14 puntos negrilla
Subtitulos: Arial 12 puntos negrilla
Texto: Times New Roman 12 puntos normal.
Forma de impresién
Se puede utilizar impresién por una sola cara o por dos caras del papel. Sin
embargo, en el caso de impresién por las dos caras, se debe usar papel bond de
alta calidad.
Espacios
Entre lineas: 1%
Entre pérrafos: 3
Entre parrafo y Titulo: 3
Entre Titulo y pérrafo: 3
Margenes
Si se utiliza impresién por una sola cara:
Margen izquierdo cuatro (4) y derecho tres (3) centimetros.
Si se utiliza impresién por las dos caras:
Margen interno cuatro (4) y externo tres (3) centimetros.
Superior cuatro (4) e inferior tres (3) centimetros.
Numeracién ' ‘ .
Numeros romanos centrados en la parte inferior para las paginas previas a la
Introduccién
Si se utiliza impresién por una sola cara:
Ntumeros en la esquina superior derecha a 1,5 cm. del margen
Si se utiliza impresién por las dos caras:
Numero de pégina impar en el lado derecho y péagina par en el lado
izquierdo
La primera pagina del capitulo se cuenta pero no se numera.
Sangria :
Cinco (5) espacios (valor estdndar del procesador Word) al inicio de cada péarrafo
Stmbolos y gréficos
Para los simbolos se deben utilizar recursos del procesador de textos. Para los
graficos utilizar la hoja de célculo Excel para Windows, insertdndolos dentro del
texto y eliminando el vinculo con el archivo origen.

10. Fotografias e imdgenes

Digitalizarlas e insertarlas como imégenes dentro del texto.

11. Encuadernacién

Para la caratula se debe utilizar cartén forrado en percalina azul UNET, con letras
en color dorado, tipo Arial 16 puntos negrilla. (anexo 6)
Pég% de 45

Sede Principal y Edificlo Administrativo: Avda. Universidad Paramillo - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretaria N® 0276-3530447
Telf. Directo: 35630447, San Cristdbal, Estado Téchira - Venezuela
. Oflcina de Enlace: Parque Central, Edificio Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinas 111 - 112
Teléfono: 577-31-20 y 577-12-16 — Apartado 60396, Caracas - Distrito Federal, Venezuela



% " N : .
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA , CU.082/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA

CONSEJO UNIVERSITARIO

~ En la parte superior del lomo, en un espacio vertical de 3cm, aparecerdn en letra
Arial 16 puntos negrilla, el titulo UNET y la fecha. En la parte central se imprimira
el titulo del Trabajo en letras maytsculas, orientado verticalmente.
12. Estilo de escritura

Para el desarrollo del trabajo se recomienda utilizar un estilo sencillo, directo,

objetivo y amenamente preciso : “Se observaron los resultados para cada una de las
muestras”. Debe evitarse el uso de pronombres personales: “Yo tomé las lecturas de
temperatura”. ' ‘

Se recomienda el uso de oraciones completas y el cuidado particular con la

ortografia, asf como el uso correcto de los términos técnicos y cientificos del idioma.
No se recomienda el uso de abreviaturas en la redaccién y se pueden utilizar siglas,
por ejemplo Universidad Nacional Experimental del T4chira (UNET), una vez que
hayan sido presentadas con anterioridad.

13. Identificacién de tablas y figuras

presentacién de tablas y figuras se identificardn de acuerdo con las

siguientes consideraciones:

Las tablas se numerardn en forma consecutiva, dentro de cada capitulo,
utilizando niimeros ardbigos. El titulo se colocard en la parte superior. Las notas
sobre los datos se indicara en el pie de la tabla (anexo 13)

Las figuras se numerardn en forma consecutiva, dentro de cada seccién,
utilizando ntimeros ardbigos. En la parte inferior se indicar4 el titulo de la figura
o la pregunta correspondiente al indicador de la variable investigada. En la parte
inferior de la figura se indicard la fuente consultada y un andlisis breve
correspondiente a la informacién presentada. Cuando se utilicen varias series de
datos, se incluirdn leyendas que permitan su identificacién.

5.2 FORMATO DE PRESENTACION DE LA COPIA ELECTRONICA

Junto con el ejemplar empastado del Trabajo Final, el Participante entregard dos (2)

juegos de la copia electrénica del trabajo, utilizando CD. La organizacién y nombre de

los archivos se hard bajo las siguientes indicaciones.

La copia electrénica se dividird en archivos, cuyo nombre estard de acuerdo con la
- siguiente estructura: XXX9999Xaaa... Los primeros ocho (8) caracteres serdn utilizados

como un cédigo que identifica el trabajo y los caracteres restantes como referencia del

contenido del archivo:

XXX
9999

ada...

tres (3) caracteres alfabéticos para identificar el programa

cuatro (4) digitos para identificar el afio y el nimero del ejemplar
(consecutivo) ,

un (1) carécter alfabético para identificar el tipo de programa

E Trabajo Especial de Grado (Especializacién)

M Trabajo de Grado (Maestria)

D  Tesis de Doctorado

caracteres para identificar el contenido de cada archivo, asf:

Introduccién Portada del trabajo, resumen, contenido, lista de tablas,
lista de graficos, introduccién.

Capitulo 1 El capitulo 1 del trabajo

Capitulo 2 El capitulo 2 del trabajo
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Capitulo n s00000000000000 *
Conclusiones Conclusiones y recomendaciones, glosario y bibliografia
Sintesis Contiene la sintesis del trabajo, la cual se describe en la

seccién 2.3 de este Instructivo.
El c6digo que identifica el trabajo, formado por los 8 primeros caracteres del nombre
de cada archivo, serd asignado por la Coordinacién Operativa, a través de la Unidad
de Biblioteca. A manera de ejemplo, en la copia electrénica podrfamos encontrar el
siguiente archivo:

GEM9615MCapitulo5 el cual corresponde al programa de Gerencia de Empresas
Mercadeo, registrado como el No.15 del afioc 96 como
Trabajo de Maestria y que contiene el capitulo 5

Si existen archivos que por su tamafio no pueden ser incorporados como una sola
unidad en un CD, se recomienda utilizar el programa WINZIP para comprimirlos. No
se trata de presentar un tinico archivo comprimido de todo el trabajo, sino de presentar
una versién comprimida de los archivos en que ha sido dividido el trabajo.

El nombre del archivo que identifica la versién comprimida deberd seguir los
lineamientos enunciados anteriormente. Para el ejemplo anterior, el nombre de este
archivo deberia ser GEM9615Mcapitulo5.ZIP; en este caso la extensién *ZIP es
asignada automdticamente por el programa WINZIP.

La caja donde se guarda el CD se identificard con una etiqueta, de 12cmx12cm, de
acuerdo con el disefio que se presenta seguidamente; asi mismo el CD debe
identificarse en la cara superior, utilizando marcador punta fina, con la misma
informacién (sobre el CD no deben pegarse etiquetas de ninguna clase).

Cédula de Identidad: V- XxXXXXXXXXXXXXX
Tutor: Urbina , Humberto

Procesador: Word 2000 para Windows
San Crist6bal, Marzo de 2003

Cédigo: xxxx

T34

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL Para la etiqueta del CD se debe utilizar letra
Titulo: La Franquicia en la Economfa del Arial 12 puntos para el cédigo y el texto,
Municipio San Crist6bal, Edo. Téchira respetando la distribucién y presentacién
Especialidad: Maestr{a en Gerencia de Empresas . . .

mencién Finanzas. mostrada en el disefio. El logotipo de la
Autor: Hernéndez Labrador, Manuelita Marfa UNET es obligatorio.

5|\

Dr. Oscar Ali Medina Hernidndez
Secretario
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