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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSEJO UNIVERSITARIO A
RESOLUCION .
Sesi6én N° 068/2009
Extraordinario
Fecha: martes, 22/09/2009
Hora:  9:00 a.m.
Lugar: sala Ramon ]. Veldsquez.
- ORDEN DEL DiA
1. Consideracién, en segunda discusién, del proyecto dé convenio de Cooperacion
. Interinstitucional UNET-Instituto Auténomo de Proteccién Civil del Estado
Tachira (INAPROCET).

Consideracién de permiso no remunerado de personal administrativo.
Consideracién de renovacion de contrato de personal académico.

Consideracién de salida del pais de personal administrativo.

Consideracién del tiempo de permanencia de personal académico.

Consideracién de la jornada laboral de personal obrero.

Consideracién de la propuesta de la empresa INRA C.A. referida al caso I Etapa
del Laboratorio de Calidad de Leche Cruda, proyecto especial LOCTI PR102001.

NG LN

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Téachira, en uso
de la facultad que le confiere el Articulo 27 del Reglamento Interno de Funcionamiento,
RESUELVE: ‘

1. Consideracién, en segunda discusion, del proyecto de convenio de Cooperacién
Interinstitucional UNET-Instituto Auténomo de Proteccién Civil del Estado
Tachira (INAPROCET). ‘

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la

UNET, el Consejo Universitario aprob6, en segunda discusion, el convenio marco de

Cooperacién Interinstitucional entre la UNET vy el Instituto Auténomo de Proteccién

Civil del Estado Téchira INAPROCET), adscrito al Decanato de Extension.

2. Consideracion de permiso no remunerado de personal administrativo.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de

la UNET, el Consejo Universitario aprob6 conceder permiso no remunerado, a partir

del 07/10/2009 y por el lapso de un afio a los siguientes funcionarios:
e Charles Maldonado, C.I. 14.368.545. .
¢ Darcy M. Carrero de Cuello, C.I. 9.210.614.

3. Consideracion de renovacién de contrato de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la \B'\/
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UNET, el Consejo Universitario aprob6 la renovacion de contrato del siguiente personal

académico: .
Fecha de Contrato Cursos por cubrir | Actividades |Observaciones
en de
. “ Inicio Final Areas Total |Invest. | Extns.
Blanca Figueras. |11.872.565|15/09/2009 | 14/09/2010| Desarrollo 1
: Personal Si Si
Actualizacion 2
Clarynes Urdaneta | 13,081.492 | 18/09/2009 | 17/09/2010 Si Si
4. Consideracién de salida del pais de personal administrativo.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprobé la salida del pais con recursos propios, del
siguiente personal administrativo:

Nombrey | Dependencia Motivo Destino Lapso Justificacién
Apellido
Organizacién y Desde el 28 de|Por dias
Miryan Sistemas Realizar diligencias | Espafia | septiembre hasta | trabajados en
Duque personales el 05 de octubre | periodo
de 2009. vacacional 6
dias)
Asistir al Acto Desde el 29 de|Por dias
Rosangela PISUNET |académico en la septiembre hasta | trabajados en
Gonzilez Universidad Caribbean | Curazao |el 05 de octubre | periodo
International University de 2009. vacacional )
de Willenstand dias)
Asistir al Acto Desde el 29 de|Por dias a trabajar
Amalia Decanato de |académico en la septiembre hasta |en enero del afio
Angola Investigacion | Universidad Caribbean |Curazao |el 05 de octubre | 2010. (5 dias)
International University de 2009.
de Willenstand
Desde el 21 hasta | Por dias a trabajar
Julian Decanato de | Realizar diligencias | Estados | el 25 de|en enero del afio
Hevia Docencia personales Unidos |septiembre  de|2010. (5 dias)
2009
Desde el 21 hasta | Por dfas a trabajar
Mirla CODE Realizar diligencias | Estados | el 25 de jen enero del afio
Salcedo personales Unidos [septiembre de | 2010. (5 dias)
2009
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5. Consideracién del tiempo de permanencia de personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario acordé diferir el punto y nombrar una comisiéon para
que en un lapso de 15 dias continuos presenten una propuesta a este Cuerpo, sobre los
mecanismos para evaluar el desempefio durante el tiempo de permanencia del personal
académico. Dicha comisién qued6 integrada por:

e MsC. Carlos Chacén Vicerrector Académico Coordinador.
e MsC. Alexander Contreras Decano de Docencia.
o Dr. José Luis Rodriguez Decano de Investigacion.
o . MsC. Benito Marcano Decano de Extension.
e MsC. Feijoo Colomine Rep. del Ministro de Educacién Superior.
o Un Representante Profesoral.
e Un Representante Estudiantil. A
o Un Representante de la APUNET
6. Consideracion de la jornada laboral de personal obrero.

En uso de la atribucién que le confiere-el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario acord6 diferir el punto.

7. Consideracion de la propuesta de la empresa INRA C.A. referida al caso I Etapa
del Laboratorio de Calidad de Leche Cruda, proyecto especial LOCTI
PR102001.

El Consejo Universitario en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 32 del

articulo 10 del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental del Téchira;

Considerando.

‘Que en fecha 26 de Junio de 2009 en Sesién Extraordinaria No. 049/ 2009 en uso de la
facultad que le confiere el numeral 32 del articulo 10 del Reglamento de la UNET
acord6é, una vez considerado el informe de la Comisién de Contrataciones para la
Adquisicién de Bienes, Prestacién de Servicios y Ejecucién de Obras de la UNET y la
recomendacién que en dicho informe hace la citada comision de rescindir el contrato de
la obra: I Etapa del Laboratorio de Calidad de Leche Cruda, ubicado en la Unidad
Académica Hacienda Santa Rosa;

Considerando.
Que a los efectos de esta rescisién se ordené la apertura del respectivo expediente
administrativo y el inicio del procedimiento administrativo sumario a la empresa
Constructora INRA C.A., para la determinacién de presuntos incumplimientos relativos
a la ejecucion de la Obra I Etapa del Laboratorio de Calidad de Leche Cruda, ubicado en
la Unidad Académica Hacienda Santa Rosa;

Considerando.
Que en fecha 23 de Julio de 2009 se abri6 el procedimiento sumario respectivo;

Considerando.
Que en el curso de dicho procedimiento la representacién de la Empresa INRA C.A. y
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sus abogadas manifiestan su deseo de dar paso a los mecanismos alternativos de

solucién de conflictos; h
Considerando. g _

Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela establece en sus articulos

253 y 258 los medios alternativos de solucién de conflictos;

Considerando.
Que el procedimiento administrativo sumario abierto por presuntos incumplimientos de
la citada Empresa se encuentra atin en curso;

Acuerda:

Primero: Suspender el procedimiento administrativo sumario para dar paso a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos. Esta suspensién serd por un lapso
maximo de cinco (5) dias hébiles.

Segundo: Conceder un plazo maximo que comprende desde el 23 de septiembre de 2009
hasta el 29 de septiembre de 2009 para dar paso al mecanismo de los medios alternativos
de solucién de conflictos solicitados por la Empresa Constructora INRA C.A.

Tercero: Nombrar una Comisién encargada de llegar a un acuerdo conciliatorio
integrada por los ingenieros, Javier Villanueva y Rafael Mantilla y la abogada Gisela
Pineda Ramirez.

Cuarto: Designar un equipo supervisor de ejecucién de la obra integrado por los
ingenieros, Javier Villanueva y Rafael Mantilla.

Quinto: Si en el plazo otorgado para la solucién pacifica de los conflictos no llegare a
producirse ninguna solucién positiva para el caso, se continuard con el curso del
procedimiento administrativo sumario, previa notificacion a la Empresa INRA C.A., por
parte de la Funcionaria Sumariadora.

Sexta: Notificar del contenido de esta Resolucion a la Empresa INRA C.A.
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