REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA CU 054/2014

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION
Sesion N° 054/2014
Extraordinaria

Fecha: wviernes 24/10/2014
Hora: 09:30 a.m.
Lugar: Salon de Consejos- Rectorado

ORDEN DEL DIiA

1.  Consideracién inclusiéon de la Tabla de Méritos (Baremo) para el pase a ordinario del
Personal Académico en el Articulo 45 de la Seccién Tercera de la ubicacion en el escalafén,
correspondiente al Capitulo IV de las Normas del Personal Académico vigentes.

2.  Consideracion nombramiento de los Representantes del Consejo Universitario ante el
Consejo Directivo del IPPUNET.

3.  Consideracion de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.

4.  Consideracion permiso por tres (03) horas del funcionario Abogado Luis Emiro Pérez

Navarro para dictar clase de Derecho en la Universidad Catélica del Tachira.

Consideracion renovacion de contrato del Personal Académico.

Consideracién cambio de dedicacién del Personal Académico.

Consideracion solicitud salida del pais del Personal Académico.

Consideracion solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.

Consideracion de la situacion de los becarios de doctorado y maestria en el exterior con

respecto a CENCOEX.

10. Consideracién, en primera discusiéon, del Manual de Normas y Procedimientos de las
Retenciones para la Administraciéon Tributaria.

11. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -

ORI

Municipio Junin.

12. Consideracién, en primera discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -
Universidad Abierta a Distancia (UNAD).

13. Consideracioén, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Productor
Rafael Angel Quiroz Gémez.

14. Consideracién, en primera discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -
Finanpyme.

15. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado
Téchira.

16. Consideracion de Modificaciéon Presupuestaria N° 42/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administraciéon Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de octubre
de 2014, en ciento cincuenta y un mil quinientos tres bolivares con setenta y ocho
céntimos (Bs. 151.503,78), por concepto de: depdsitos recibidos por incumplimiento de
contrato de beca de la Profesora Tatiana Ruiz Casique por renuncia a la Institucién.

17. Consideracién de Modificaciéon Presupuestaria N° 43/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en
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ochenta y un mil novecientos nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 81.909,00), por
ingresos percibidos de la Finca la Primavera del Decanato de Extension.

18. Consideraciéon de Modificaciéon Presupuestaria N° 45/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes
de octubre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos dos
bolivares con cero céntimos (Bs. 17.440.402,00), por concepto de: Incremento salarial al
personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado) correspondiente al mes de
octubre del presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicaciéon de la I Convencién
Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como el ajuste de pensién
por extensién de beneficios de la referida Convencion al personal jubilado.

19. Consideracion de Modificaciéon Presupuestaria N° 46/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administraciéon Financiera del Sector Ptablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes
de octubre de 2014, en veinticinco mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.
25.500,00), correspondientes a ingresos por inscripcion I Congreso Venezolano de
Compostaje e ingresos por unidades de Investigacion andlisis de muestras realizadas.

20. Consideraciéon de Modificaciéon Presupuestaria N° 47/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes
de octubre de 2014, en siete mil seiscientos treinta y un bolivares con veinticuatro
céntimos (Bs. 7.631,24), correspondientes a ingresos por recuperaciéon de afios anteriores
(2013) de visitas industriales no realizadas.

21. Consideraciéon de Modificaciéon Presupuestaria N° 48/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar
el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes
de octubre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis
bolivares con setenta y seis céntimos (Bs. 155.456,76), correspondientes a ingresos por
asignacion de recursos del Ejecutivo Nacional para la cancelacion de la segunda fase
para completar el 100% de los cursos intensivos 2014.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Téachira, en uso de la
facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE:

ORDEN DEL DiA

1. Consideracién inclusién de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase a Ordinario del
Personal Académico en el Articulo 45 De la Seccion Tercera de la Ubicacion en el Escalafon,
correspondiente al Capitulo IV de las Normas del Personal Académico vigentes.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprob¢ la inclusion de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase
a Ordinario del Personal Académico, en el Articulo 45, De la Seccidén Tercera, de la Ubicaciéon en
el Escalafon, correspondiente al Capitulo IV de las Normas del Personal Académico vigentes, en
los siguientes términos:
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

En su sesion extraordinaria C.U. 054/2014, de fecha 24/10/2014, en uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10 Numeral 11 del Reglamento de la
UNET, aprob¢ la siguiente Reforma Parcial referida a la inclusion de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase a Ordinario del Personal Académico
en el Articulo 45, de la Seccidn Tercera, De la Ubicacién en el Escalafén, correspondiente al Capitulo IV de las Normas del Personal Académico vigentes.
En tal sentido, se incorpora el mencionado Articulo 45 y se reproduce en un solo texto las Normas del Personal Académico con la modificacidon aqui

aprobada:

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:
ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

ARTICULO 8:

ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

EYNM/Maria

NORMAS DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

La ensefianza, la investigacion, otras actividades de naturaleza académica, y la orientacion ética y social que la
Universidad debe impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los Miembros del Personal Académico.

Para ser miembro del Personal Académico se requiere:

1. Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion.

2. Haberse distinguido en sus estudios, en su campo profesional, o ser autor de trabajos valiosos en la disciplina
que aspira ensefar.

3. Reunir las condiciones y aptitudes necesarias para la ensefianza, la investigacion, la extension y demas
actividades de naturaleza académica, en un todo de acuerdo con el Registro de Perfiles de Cargos Académicos.

4. Cumplir con los restantes requisitos exigidos por las Leyes y los Reglamentos y Normas vigentes en la
Universidad.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO

Los Miembros del Personal Académico se clasificaran en las siguientes categorias: Ordinarios, Especiales, Honorarios y
Jubilados.

Se denominan Ordinarios a los Miembros del Personal Académico debidamente incorporados al Escalafén Académico.

Son Miembros Especiales del Personal Académico:

1. Los Profesores Contratados
2. Los Docentes e Investigadores Libres.
3. Los Auxiliares Académicos y de Investigacion.

Para ser profesor contratado se requiere ademas de lo establecido en el Articulo 2, poseer titulo de Educacion Superior,
no menor a Licenciatura o su equivalente.

Los docentes e investigadores libres o invitados son aquellas personas que, por méritos académicos o por el valor de su
trabajo profesional o de investigacion, sean encargados temporalmente por la Universidad para realizar funciones
académicas determinadas.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Universitario, en cada caso, fijara las condiciones y decidira la incorporacion de los
docentes e investigadores libres.

Son auxiliares académicos y de investigacion, aquellos miembros Especiales del Personal Académico, con titulo no
inferior al de Técnico Superior Universitario o su equivalente, que colaboran de manera directa en las labores docentes,
de investigacion o de extension, supervisados por miembros del Personal Académico de la Universidad.

Son Miembros Honorarios del Personal Académico, quienes por méritos en su labor cientifica, cultural o profesional,
sean merecedores de tal distincion, de acuerdo a lo pautado en las Normas de Distinciones Honorificas de la UNET. Los
profesores honorarios no tendran obligacion de ejercer funciones académicas y no percibiran ningin tipo de
remuneracion.

Se denominan jubilados, a los miembros del Personal Académico a quienes el Consejo Universitario les otorgue tal
condicion.
CAPITULO III
DEL REGIMEN DE INGRESO

El ingreso al Personal Académico, en funciones que por su naturaleza tengan caracter permanente, serd como Miembro
Especial y se hard mediante concurso anunciado oportunamente en forma publica y por las Autoridades Universitarias,
a través de la prensa Regional o Nacional, en base al perfil establecido en el Registro de Perfiles de Cargos Académicos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de estas Normas, el Rector a proposicion del Vicerrector Académico y
oida la opinion del Decano respectivo, podré designar a profesionales cuyas credenciales avalen su capacidad y los
requisitos respectivos, para ocupar cargo académicos interinamente, en los siguientes casos:

1. Para cubrir la ausencia temporal de un miembro del personal Académico.
2. Para suplir temporalmente un cargo que deba ser provisto por concurso cuando éste sea declarado desierto.
3. Para cubrir la carga académica originada por exceso de demanda en la inscripcion de una asignatura.

La contratacion por esa via sera a tiempo convencional, por un maximo de dos (2) lapsos académicos consecutivos. En
casos debidamente justificados por la unidad académica respectiva, el Consejo de Decanato podra proponer la
contratacion por una vez mas.
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ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

ARTICULO 21:
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PARAGRAFO UNICO: En todo caso antes de utilizar la figura de profesor interino deberé agotarse la posibilidad de
recurrir a los miembros del personal académico por medio de la figura del bono compensatorio académico, cambio de
dedicacidén o jubilado activo.

Cada unidad que realice actividades de naturaleza académica, deberd mantener el Registro de Perfiles para los cargos
que deban ser desempefiados por miembros ordinarios o especiales del personal académico.

Para el establecimiento del Registro de Perfiles de Cargos Académicos, el maximo nivel de direccion de cada unidad de
la cual dependa un programa, proyecto, plan, componente o actividad de naturaleza académica, elaborard un perfil con
las caracteristicas especificas que deba reunir toda persona a la cual se le asigne la responsabilidad del cargo
correspondiente y lo elevara a consideracion de las instancias superiores, para ajustarlo en base a las politicas
respectivas de su nivel.

Finalmente, cada perfil serd sometido a consideracion del Consejo Académico, el cual, una vez aprobado, ordenara su

inclusién en el mencionado Registro.

PARAGRAFO UNICO: Cualquier modificacién a un perfil incluido en el Registro, deberé seguir el mismo procedimiento
mencionado en este Articulo.

Para el llamado a concurso se procedera de la siguiente manera: analizadas las solicitudes de las unidades operativas
correspondientes, el Decano, previa opinion favorable del respectivo Consejo de Decanato, solicitara la provision del
cargo ante el Vicerrector Académico, con la debida justificacion. Se debera incluir, ademas, el perfil establecido para el
cargo en el Registro correspondiente.

El Vicerrector Académico, presentard al Rector los recaudos y, conjuntamente, decidirdn si es procedente la apertura
del concurso, en cuyo caso se autorizard la publicacion en, al menos, un diario local o nacional de un aviso que
contenga las condiciones generales y especificas para el (los) cargo (s), fechas y lapsos del proceso y documentos que
deberan presentar los aspirantes.

PARAGRAFO UNICO: Serd responsabilidad del Vicerrector Académico y el Decano respectivo, elaborar el aviso de
prensa correspondiente.

La convocatoria a concurso de ingreso como miembro especial del Personal Académico debera contemplar los
siguientes aspectos:

1. Area de conocimiento.

2. NUmero de cargos a cubrir, categoria equivalente en el escalafon, la dedicacion y remuneracion.

3. Cronograma de la actividad del concurso. En todo caso la recepcion de credenciales tendra una duracién de 10
dias habiles.

4. Requisitos y documentos que deberan presentar los aspirantes para regularizar la inscripcion en el concurso, de
acuerdo al Instructivo correspondiente.

5. Fecha prevista de incorporacion.

6. Perfil requerido de los aspirantes.

Los aspirantes a inscribirse en el concurso para ingresar como personal académico, deberén tener un promedio de
notas aprobatorias de las asignaturas de la carrera de pregrado, de seis (6.0) o0 mas puntos en la escala de uno (1) a
nueve (9) o su equivalente en otras escalas. No podra participar en el concurso ningln aspirante que haya repetido,
por haber sido aplazado en sus estudios de pregrado, en cualquiera de las asignaturas del area objeto del concurso.
PARAGRAFO PRIMERO: Si el aspirante a ingresar como personal académico ha terminado la escolaridad de estudios
formales de postgrado conducente a titulo en el area del concurso, conforme a lo establecido en la Ley de
Universidades (especializacién, maestria, doctorado) para el calculo del promedio a que se refiere este Articulo, se
consideraran tanto las notas de pregrado como las de postgrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el aspirante a ingresar como personal académico ha terminado la escolaridad de estudios
formales de postgrado conducentes a titulo en el drea del concurso, conforme a lo establecido en la Ley de
Universidades (especializacién, maestria, doctorado) o haya presentado al menos dos (2) publicaciones en revistas
arbitradas reconocidas por el FONACIT o cualquier indice internacional, como producto de su trabajo académico, se le
permitira participar en el concurso aunque haya sido reprobado en sdlo una asignatura del area por una sola vez.

Los aspirantes deberan introducir la solicitud de inscripcion en el Vicerrectorado Académico, dentro del lapso fijado por
la convocatoria, acompafiada de los siguientes documentos en un todo de acuerdo al Instructivo correspondiente:

1. Factura de cancelacion de los aranceles correspondientes.

2. Fotocopia de la cédula de identidad.

3. Fotocopia del Curriculum vitae, acompariado de los originales a fin de constatar la veracidad de las copias; los
documentos originales seran devueltos en el mismo acto al interesado. El aspirante debe incluir fotografia
reciente.

4. Carta de buena conducta de la Institucion donde realizd los estudios, o en su defecto de la Ultima empresa
donde prestd sus servicios.

5. Constancia de haberse practicado el examen médico y sicoldgico con profesionales designados por la

Universidad y Copia del informe correspondiente. En caso justificado podré darse prorroga para la entrega de
, este documento.
PARAGRAFO UNICO: Ningun aspirante podra concursar para mas de un cargo en una determinada convocatoria.

Terminado el lapso de inscripcidn, se enviara al Decanato respectivo la némina de inscritos junto con los recaudos
correspondientes a objeto de iniciar el proceso del concurso.

El concurso de Ingreso como Miembro Especial, constara de tres (3) partes, que se cumpliran en el orden que a
continuacion se enumeran:

1. Anadlisis y evaluacion de Credenciales.

2. Entrevista personal con el jurado especial, con la finalidad de determinar aptitudes y actitudes del aspirante para
la funcién académica.

3. Exposicion oral sobre un tema especifico y prueba escrita de conocimientos en el area objeto del concurso, con
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_ lafinalidad de detectar aptitudes y actitudes del aspirante para la funcidn académica.
PARAGRAFO UNICO: En los casos en que el perfil requiera suficiencia en otro idioma, el aspirante debera presentar
una prueba previa al analisis de credenciales.

ARTICULO 22: Para dar cumplimiento al concurso de ingreso como Miembro Especial del Personal Académico, el Consejo Académico
nombrard para cada cargo un jurado especial constituido por tres (3) miembros principales y un (1) suplente,
compuesto de la siguiente manera:

1. Jefe del Departamento o Coordinador respectivo.

2. Dos (2) miembros del drea de conocimiento objeto del concurso designados por el Consejo Académico, de los
cuales al menos uno (1) podra ser miembro del personal académico de cualquier otra universidad reconocida del
pais.

PARAGRAFO UNICO: El Jurado serd presidido por el miembro del personal académico de la UNET con mayor
categoria en el escalafén.

ARTICULO 23: La participacién como miembro del jurado es obligatoria para los miembros del Personal Académico de la Universidad,
salvo lo previsto en el articulo 24 de estas Normas, o por causa de fuerza mayor, a juicio del Consejo que lo designo.

ARTICULO 24: No podrén ser miembros del jurado, los profesores vinculados con alguno de los concursantes por parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 25: El jurado se constituira dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su nombramiento.

ARTICULO 26: Una vez realizado el estudio de credenciales, el jurado establecera en cartelera plblica, el calendario de entrevistas y

pruebas a los aspirantes que hayan cumplido todas las condiciones sefialadas para el concurso. A tal efecto, los
aspirantes seran convocados mediante comunicacion certificada, indicando lugar, fecha y hora.

ARTICULO 27: El andlisis de credenciales consistira en la evaluacion del rendimiento de los concursantes en sus estudios universitarios
y en la valoracion de otros méritos académicos y profesionales debidamente comprobados. La calificacion se obtendra
de aplicar los literales de la Tabla N° 1 que se anexa a estas Normas.

ARTICULO 28: La entrevista personal referida en el Articulo 21 se realizara, preferiblemente, con el apoyo de un especialista en
Recursos Humanos o un profesional en un area afin. Esta entrevista sera orientada dentro del perfil requerido para el
aspirante y buscara evidenciar actitudes y aptitudes como futuro miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 29: La valoracién de la entrevista y la exposicion seran hechas por el jurado en forma colegiada, en base a los resultados
obtenidos y reflejados en el cuestionario correspondiente, utilizando la escala de 1 a 9 puntos. La calificacion definitiva
se obtendra mediante el promedio de la evaluacion hecha por cada miembro del jurado.

ARTICULO 30: El resultado del concurso de ingreso para cada aspirante se obtendra de la siguiente sumatoria de méritos que resulte
de la aplicacion de la Tabla N© 1 de las presentes Normas: 1. - El veinticinco por ciento (25%) del resultado del literal A
(Rendimiento en sus estudios universitarios) del analisis de credenciales. 2. - El quince por ciento (15%) del resultado
del literal B (Estudios de Postgrado y Mejoramiento) del mismo analisis. 3. - El veinte (20%) del resultado del literal C
(Experiencia Académica y Profesional). 4. - El quince por ciento (15%) del resultado del literal D (Publicaciones y
Distinciones). 5. - El veinticinco por ciento (25%) del resultado del literal E (Entrevista y exposicion oral y prueba

escrita).
ARTICULO 31: El jurado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la entrevista y exposicion, dara los resultados del concurso de ingreso

como miembro especial mediante acta que beben suscribir todos sus integrantes y en la cual se asentaran:

1. Nombres y apellidos completos de los concursantes.

2. Resultados del andlisis de credenciales y de la entrevista, exposicion oral o prueba escrita indicando la fecha en
que se realizaron.

3. Otros hechos o circunstancias, de las cuales quiera dejar constancia escrita el jurado o cualquiera de sus
miembros.

PARAGRAFO UNICO: Cuando por cualquier circunstancia un miembro del jurado quisiera dejar constancia en el acta
de su inconformidad con alguna parte del proceso debera presentarlo, por escrito y de manera razonada, al Presidente
del Jurado en un lapso no mayor de 24 horas después de concluido el concurso de ingreso.

ARTICULO 32: El Presidente del jurado especial del concurso de ingreso presentard a consideracion del Consejo de Decanato los
resultados del mismo, acompafiandolos con los soportes y demas recaudos correspondientes. Dicho Cuerpo los
conocera y remitira al Vicerrector Académico quien los elevara al Rector.

ARTICULO 33: El Rector, analizadas las Actas, propondrd al Consejo Universitario la contratacién del Personal Académico como
miembro especial de acuerdo al mejor puntaje obtenido como resultado del concurso de ingreso, para la contratacion
definitiva. En caso de negativa por parte del Cuerpo el concurso serd declarado desierto y dicha decision debera
hacerse en forma razonada.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de que la convocatoria del concurso considere varios cargos para un mismo
perfil, estos podran ser agrupados y se seleccionaran los mejores, respectivamente, de acuerdo al puntaje obtenido.
PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que un aspirante incorporado como miembro especial del Personal
Académico de la UNET, al solicitar su pase a ordinario, conserva la categoria para la cual fue contratado.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS

SECCION PRIMERA
DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 34: Los Miembros Ordinarios del Personal Académico se clasifican en:
1. Instructores
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Profesores Asistentes
Profesores Agregados
Profesores Asociados
Profesores Titulares
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SECCION SEGUNDA
DEL INGRESO AL ESCALAFON

Sélo podran optar a la condicién de Miembros Ordinarios del Personal Académico, los Profesores que, cumpliendo los
demas requisitos exigidos al efecto, se hayan desempefiado como Contratados en la UNET por el tiempo sefialado en
algunas de las siguientes dedicaciones:

1. Dos (2) afios a dedicacion exclusiva o a tiempo completo.
2. Cuatro (4) afios a medio tiempo.
3. Seis (6) a’ﬁos a tiempo convencional.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de que el Profesor haya alcanzado la condicién de Ordinario en otra Universidad
Nacional, el tiempo requerido se reduce a un (1) afio, como contratado en la UNET, a cualquier dedicacion.

Cumplido el lapso de permanencia exigido por el Articulo anterior, el profesor podra permanecer como contratado por
un lapso adicional no mayor de dos (2) afios, vencido el cual la Universidad acordara su pase a la condicion de
Ordinario o prescindira de sus servicios.

Con sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento de los lapsos especificados por los Articulos 35 y 36 de estas
Normas, el aspirante podrd solicitar su incorporacion a la condicién de Ordinario, mediante comunicacion escrita
dirigida al Rector, quien previo informe del Comité de Procesamiento de Solicitudes para el pase de Contratado a
Ordinario y las consultas que estime apropiadas, resolvera lo conducente.

El Comité recabara del Decano respectivo y de la autoridad superior a quien corresponda, un informe integral del
aspirante previa opinion escrita del Jefe de Departamento o Unidad respectiva. Este informe debera ser producido
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su requerimiento.

El informe del Decano y de la autoridad superior correspondiente comprenderd, entre otros, los siguientes aspectos del

aspirante:

1. Evaluacion de la actividad académica desarrollada, incluyendo trabajos en comisiones y asesorias.

2. Produccién intelectual, referente a publicaciones, textos docentes u otras obras inherentes o conexas a la labor
académica.

3. Actividades en congresos, simposios, seminarios, eventos cientificos, culturales y gremiales.

4. Participacion en cursos de mejoramiento profesional de reconocido nivel académico.

5. Otras tareas desarrolladas.

6. Otros aspectos de interés no comprendidos en la enumeracién anterior.

La evaluacién a que se refiere el numeral 1, del articulo anterior, comprendera la del propio interesado y la que se
efectle tomando en cuenta la opinién del Jefe de Departamento, del Jefe de Nicleo, de los Profesores del
Departamento y de los estudiantes de los cursos donde haya realizado actividades.

Dentro del término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcion de la comunicacion rectoral, el Comité
de Procesamiento de solicitudes para el Pase de Contratado a Ordinario con base en los informes recibidos, emitira
criterio sobre la solicitud del aspirante y remitira el expediente al Rector, para su decision.

El Rector, podra acordar el pase del aspirante a la condicion de Ordinario, sefialando ademas su ubicacion dentro del
Escalafén, e informara al Consejo Universitario y al aspirante.

El Comité previsto en esta seccion estara integrado por tres (3) Profesores Ordinarios con categoria por lo menos de
Agregados, designados por el Consejo Universitario por el término de dos (2) afios.

Las evaluaciones de los aspirantes y el expediente en general, tendran caracter confidencial.

SECCION TERCERA .
DE LA UBICACION EN EL ESCALAFON

Todo profesor que ingrese al Escalafon lo harda como Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes y
cientificos pueda ser ubicado en una categoria superior, 0 que la Universidad haya requerido su concurso en una
categoria superior. Estos méritos estaran representados por el Puntaje de Ingreso del Profesor calculado conforme al
siguiente baremo, el cual determinard su exacta ubicacion en el escalafén:

Tabla de Méritos
EDUCACION Puntos Minimo Puntos Maximo
1. Certificado de aprobacién de un Programa de Postgrado, con duracién no menor de
un (1) afo académico o su equivalente, otorgado por una institucién de reconocido 1 1
prestigio.
2. Titulo de 4to Nivel obtenido en institucion de reconocido prestigio. 2,50 2,50
3. Titulo de 5to. Nivel Obtenido en institucién de reconocido Prestigio. 5 5

EYNM/Maria
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4.  Titulos adicionales de 3°,4°,5° Nivel cualquiera que sea el namero. 1 1
EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos Minimo Puntos Maximo
1. Por el ejercicio de la docencia o la investigaciéon en Universidades Nacionales o
extranjeras de reconocido prestigio o institutos de investigacion de igual rango o
Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo, se le asignara por cada afio calendario. 1 10
2. Por el ejercicio de la docencia o la investigacién en otros Institutos de Educacién
Superior diferentes de los mencionados en el punto anterior, nacionales o extranjeros de 075 750
reconocido prestigio, a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo, se le asignara por ! !
cada afio calendario.
3. Como docente o investigador a nivel de Educacion Superior a Medio Tiempo o
Tiempo Convencional en Universidades o Institutos de Investigacion de igual rango, o en 033 330
institutos Universitarios Politécnicos, o institutos Universitarios Pedagdgicos, se le § g
asignara por cada afio calendario.
4. Como docente o investigador a nivel de Educacién Superior a Tiempo Convencional
o0 Medio Tiempo en Instituciones de Educacion Superior diferentes a las mencionadas en 0,25 2,50
el punto anterior, se le asignara por cada afio calendario.
5. Como profesional en cualquier actividad relacionada con su profesion tanto en la
actividad privada como en la Administracion Puablica Venezolana y ejercida por un tiempo 0,50 5
no menor (3) afios se le asignara por cada afo calendario.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CAMPO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO, SIEMPRE Y CUANDO EL EJERCICIO SEA NO Puntos Minimo Puntos Maximo
MENOR A UN (1) ANO
1. Rector por cada afio 0,75 3
2. Vicerrector o Secretario, por cada afio 0,50 2
3. Como Decano, Director de Escuela, Instituto o sus equivalentes. 0,25 1
4. Como Sub-Director de Instituto, Coordinador de Carrera, Jefe de Division, Jefe de
X . 0,125 0,50
Departamento o de Catedra, o sus equivalentes.
OTROS MERITOS Puntos Minimo Puntos Maximo
1. Por publicacién en revistas especializadas y reconocidas, como autor o coautor, por
. . 0,25 1
cada trabajo publicado.
2. Por publicacion de libro o texto de estudio de valor cientifico, técnico o pedagégico, 050 1
como autor o coautor, por cada libro publicado. ’

NOTAS FINALES:

»  Cuando el puntaje dependa del tiempo invertido en la actividad, aquel se calculard en forma proporcional a los afios
cumplidos. Se tomaran en cuenta para el computo, ademas de las fracciones de afio.

>  No se otorgara para efectos de calculo de puntaje:
a) Acumulacion de puntos en educacion en los numerales 2 y 3.
b) Simultaneidad en experiencia profesional para los numerales 10 2 con el 3,4y 5.
c) Simultaneidad por actividades de educacion con experiencia profesional.

> El puntaje se calculard hasta el orden de las centésimas.

> En todo caso el puntaje maximo estara limitado por aquel que le hubiese correspondido si desde la fecha de su graduacion
hasta la de ingreso a la Universidad hubiese ejercido la docencia universitaria a dedicacién exclusiva en una Universidad

Naciona

ARTICULO 46:

ARTICULO 47:

ARTICULO 48:

EYNM/Maria

El tiempo que el profesor haya permanecido como contratado en la UNET, le sera reconocido al momento de su ingreso
al Escalafén, como antigiiedad acumulada en la categoria en la cual sea ubicado. El reconocimiento de antigiiedad sera
por todo el tiempo de contratacion de acuerdo a lo siguiente:

a. Un (1) afio de antigliedad por cada afio a Dedicacion Exclusiva o a tiempo Completo.
b. Un (1) afio de antigliedad por cada dos (2) afios a Medio Tiempo.
C. Un (1) afio de antigliedad por cada tres (3) afos a Tiempo Convencional.

En ningln caso el Profesor que procede de otra Universidad serd clasificado en una categoria superior a la que obtuvo
en aquella. i
SECCION CUARTA
DE LA PERMANENCIA Y DEL ASCENSO

El Instructor para ascender a la Categoria de Asistente debera satisfacer los siguientes requisitos:

1. Dos (2) afios por lo menos en la Categoria de Instructor.
2. Trabajo de Ascenso.
3. Poseer capacitacion pedagdgica.
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El Profesor asistente ascendera a la Categoria de Agregado cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cuatro (4) afios por lo menos en la Categoria de Asistente.
2. Trabajo de Ascenso.

El Profesor agregado ascendera a la Categoria de Asociado cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cuatro (4) afios por lo menos en la Categoria de Agregado.

2. Trabajo de Ascenso

3. Titulo de doctor o de 4to. Nivel.

El Profesor asociado ascendera a la Categoria de Titular, cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cinco (5) afios en la Categoria de Asociado.

2. Trabajo de Ascenso.

3. Titulo de doctor o de 4to. Nivel

La Universidad propendera al mejoramiento académico de su personal.

La solicitud para ascender de una categoria a otra debera ser dirigida al Rector, quien previo informe de la Comision
Permanente de Clasificacion del Personal Académico y verificado el cumplimiento de los extremos de ley, informara al
Consejo Universitario y ordenara las medidas administrativas correspondientes.

CAPITULO V
DE LA DEDICACION

Segun el tiempo que consagren a las actividades docentes y de investigacion, el personal se clasificara en:
Profesores a dedicacién exclusiva.
Profesores a tiempo completo.

Profesores a medio tiempo, y
Profesores a tiempo convencionales.

Los Profesores a dedicacion exclusiva cumpliran en la Universidad una actividad de treinta y seis (36) horas semanales,
dentro del lapso normal que fije la respectiva Unidad Académica. Esta dedicacion es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad remunerada.

Los Profesores a dedicacion exclusiva tendran una carga docente no superior a dieciséis (16) horas semanales. La
asignacion y distribucién diaria y mensual del nimero de horas de docencia directa e indirecta que cada Profesor
tendré asignada durante el semestre a realizarse, la hard el Jefe de Departamento o el Jefe de la Unidad Académica
respectiva. La carga de docencia directa no serd mayor de doce (12) horas semanales.

Se entiende por carga docente directa, el nimero de horas semanales dedicadas a clases tedricas, practicas, de
laboratorio y las tutorias de tesis a alumnos. Por docencia indirecta, las siguientes actividades:

Programacion, organizacion y conduccién de nuevas metodologias en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Actividades de investigacion.

Participacion en Cursos de Mejoramiento.

Labores de Extension.

Labores de Comisiones.

N

Los Profesores a dedicacion exclusiva adscritos al Decanato de Investigacion, tendran una carga docente directa
minima de tres (3) y maxima de seis (6) horas semanales.

Los Profesores a tiempo completo cumpliran en la Universidad una actividad de treinta (30) horas semanales, dentro
del lapso normal que fije el Jefe de Departamento o el Jefe de la respectiva Unidad Académica.

Los Profesores a tiempo completo tendran una carga docente no inferior a ocho (8) ni superior a doce (12) horas
semanales; la docencia directa no sera superior a diez (10) horas semanales, ni se podré exigir dictar mas de dos (2)
asignaturas en un periodo lectivo.

Los Profesores a tiempo completo adscritos al Decanato de Investigacion tendran una carga docente directa minima de
tres (3) y maxima de seis (6) horas semanales.

El Consejo Universitario autorizard al Profesor a tiempo completo el desempefio de otras actividades remuneradas
cuando no menoscabe la eficiencia en el cumplimiento de sus labores en la Universidad y se realice fuera del horario
establecido por la respectiva Unidad Académica.

Los Profesores a medio tiempo tendrdn una carga docente no inferior a seis (6) horas ni superior a ocho (8) horas
semanales. La actividad minima para esta dedicacion es de quince (15) horas semanales. A excepcion de las
actividades en cursos de extension y de Postgrado, el medio tiempo es incompatible con cualquiera otra actividad
docente o de investigacion cuya remuneracion corra a cargo de la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: En casos excepcionales debidamente justificados por el Consejo de Decanato, se podra utilizar
la contratacién de un profesor a medio tiempo bajo la figura de un profesor interino.

Los cargos a tiempo convencional tendran una carga docente directa no mayor de nueve (9) horas semanales, de
acuerdo al interés de la Universidad.

Las personas que ejerzan cargos a tiempo completo en organismos publicos o privados, solo podran trabajar en la
Universidad a tiempo convencional.

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario, Decano, Coordinador y Jefe de Departamento, son a dedicacion exclusiva
Yy, en consecuencia, incompatibles con cualquier otra actividad remunerada.

Pagina 8 de 35

Sede Principal y Edificio Administrativo: Avda. Universidad Paramillo - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretaria N° 0276-3530447

Telf. Directo: 3530447, San Cristébal, Estado Tachira - Venezuela
Oficina de Enlace: Parque Central, Edificio Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinas 111 - 112
Teléfono: 577-31-20 y 577-12-16 — Apartado 60396, Caracas - Distrito Federal, Venezuela



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA CU 054/2014

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 67:

ARTICULO 68:

ARTICULO 69:

ARTICULO 70:

ARTICULO 71:

ARTICULO 72:

ARTICULO 73:

ARTICULO 74:

ARTICULO 75:

ARTICULO 76:

EYNM/Maria

Los Coordinadores y Jefes de Departamento deberan dedicar por lo menos tres (3) horas semanales a la docencia
directa o investigacion, y no recibiran remuneracion adicional por estas actividades.

Los funcionarios administrativos de la Universidad podran dedicar hasta un maximo de seis (6) horas semanales
remuneradas a actividades docentes dentro de la Institucidn, si cumple los requisitos exigidos por estas Normas. El
funcionario correspondiente debera informar al Vicerrector Secretario.

Los Profesores o Investigadores que fuesen designados para desempefiar cargos administrativos dentro de la
Universidad a tiempo completo, mantendrén la categoria y prerrogativas que les corresponde, y podran dedicar hasta
un maximo de cinco (5) horas semanales a actividades docentes.

Cuando determinada modalidad o metodologia que se adopte en la Universidad, impida la medicién de carga docente
por medio de unidades distintas al tiempo consagrado a actividades docentes y de investigacion, la conversion
respectiva se hara por medio de una tabla aprobada al efecto por el Consejo Universitario.

CAPiTULO VI .
DE LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

Los Auxiliares Académicos y de Investigacidn deberan poseer habilidades que permitan proveer la solucion de las
necesidades para las cuales son solicitados, y cumplir con lo establecido en los articulos 88 y 98 de la Ley de
Universidades y el Articulo 2 de estas Normas.

Podran aspirar al cargo de Auxiliar Académico en la UNET:
1. Los egresados de Institutos de Educacion Superior Militares, Experimentales, Especiales y Técnicas o su
equivalente, si retinen los siguientes requisitos:
a) Promedio de calificaciones no menor de 15 puntos o su equivalente.
b) Haber realizado cursos relacionados con el area que aspira desempefiar.
c) Experiencia comprobada de trabajo experimental o profesional, en Institutos de Educacion Superior o en
la Industria dentro del area que aspira desempefiar por un periodo no menor de dos (2) Afios.
d) Haberse distinguido en sus estudios.
e) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido por el Organismo que establezca la Universidad.
f) En caso de poseer titulo extranjero, debe estar debidamente legalizado debiendo existir reciprocidad
demostrada entre el pais de origen y el nuestro.

2. Los egresados de Educacion Media Diversificada o su equivalente que no cursen estudios universitarios, si
relinen los siguientes requisitos:
a) Promedio de calificaciones no menor de 15 puntos o su equivalente.
b) Experiencia minima de cuatro (4) afios en el area que aspira desempefiar.
c) Haber realizado cursos de adiestramiento o superacion relacionados con el area que aspira desempefiar
d) Haberse distinguido en sus estudios.
e) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido por el Organismo que establezca la Universidad.
f) En caso de poseer titulo extranjero, debe estar debidamente calificada la equivalencia por el Ministerio de
Educacién, debiendo existir reciprocidad demostrada entre el pais de origen y el nuestro.

3. Los aspirantes que realicen estudios universitarios en el Ultimo afio o dos Ultimos semestres de estudio y que
retinan los méritos siguientes:
a) Haberse distinguido en sus estudios y tener hasta ese momento una calificacion promedio no menor a 13
puntos.
. b) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido pro el Organismo que establezca la Universidad.
PARAGRAFO UNICO: No podran aspirar al cargo de Auxiliar Académico y de Investigacién los alumnos ordinarios de

la UNET.

Son funciones del Auxiliar Académico y de Investigacion:

1. Participar bajo la supervision del Jefe de Nlcleo y del profesor de la asignatura en la planificacion y ejecucion de
las actividades docentes, practicas - tedricas.

2. Planificar, preparar, supervisar y ejecutar técnicas y ensayo de laboratorio a utilizarse en los trabajos practicos y
en las labores docentes, de investigacion y extension.

3. Preparar el material didactico o de investigacion que debe darse en clases, cursos de extension universitaria,
seminarios y practicas programadas.

4. Orientar a los alumnos conforme a las necesidades planteadas en su campo de trabajo y segln las instrucciones
que provengan del nicleo respectivo.

5. Ejecutar y desarrollar trabajos de investigacion que hayan sido planificados y orientados en las Unidades,
Coordinaciones o Departamentos de acuerdo con las normas respectivas.

6. Cualesquiera otras que por su naturaleza académica les sean sefialadas por el Departamento de adscripcion.

La Contratacion de un Auxiliar Académico y de Investigacion se efectuara de acuerdo a lo previsto en el Capitulo III de
estas Normas y estara dada por la necesidad de colaborar en actividades de Docencia, Investigacion o Extension que
requieran competencia especial conforme a los planes de trabajo de los respectivos Decanatos.

Los Auxiliares Académicos y de Investigacion estaran asignados a la Unidad responsable de la actividad. El Jefe de la
Unidad supervisara el trabajo del Auxiliar Académico y de Investigacion directamente o a través de uno de los
profesores de su Unidad.

Los Auxiliares Académicos y de Investigacion gozardn de los mismos beneficios de prevision social y periodos
vacacionales que la Universidad otorga a los demas miembros del personal académico.
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ARTICULO 77: La Universidad procurara planes de formacion y capacitacion permanente para los Auxiliares Académicos y de

Investigacion, tomando en cuenta su actividad académica mediante los siguientes mecanismos:

a) Trabajos especiales orientados y definidos en su area de trabajo correspondiente.

b) Asistencia a cursos y seminarios organizados por la Universidad.

c) Asistencia a eventos especiales o cientificos, de comprobada calidad académica.

d) Implementacion de un programa de becas para aquellos Auxiliares Académicos que estén clasificados en el
Escalafén y tengan al menos cuatro (4) afios ininterrumpidos de desempefio en la UNET y que deseen completar
estudios de mejoramiento o finalizacion de carrera.

e) Implementacion de programas de formacion o pasantias en el area de trabajo correspondiente.

ARTICULO 78: Todo lo relativo a programa de becas, pasantias, etc., se regira por las Normas de Perfeccionamiento del Personal
Académico en cuanto les sean aplicables.

ARTICULO 79: Para pasar de la condicién de Auxiliar Académico y de Investigacidon contratado a la de Auxiliar Académico y de
Investigacion con derecho a escalafon, el solicitante debera cumplir con los requisitos siguientes:
1. Tener como minimo dos (2) afios como Auxiliar Académico contratado al servicio de la Universidad Nacional

Experimental del Tachira en forma ininterrumpida. Los permisos concedidos no se consideraran como
interrupcion de la docencia, pero no seran computados para el lapso sefialado.

2. Haber realizado estudios de especializacion, perfeccionamiento, mejoramiento o adiestramiento en Instituciones
de reconocido prestigio.

ARTICULO 80: Todo Auxiliar Académico y de Investigacion que se encuentre en la condicién de contratado y cumpla con lo pautado en
el articulo 79 de las presentes Normas podra hacer su solicitud de cambio de condicidn a Auxiliar Académico y de
Investigacion con derecho a Escalafén mediante escrito dirigido al Rector, quien, previo los informes correspondientes,
resolvera segln el caso.

ARTICULO 81: El Auxiliar Académico escalafonado solo podrd ser removido de su cargo previa la apertura de un expediente
disciplinario de acuerdo a las Normas de Disciplina Académica.
ARTICULO 82: Para ascender a la Categoria II el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Dos (2) afios de permanencia en la Categoria I.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.
ARTICULO 83: Para Ascender a la Categoria III el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Cuatro (4) afios de permanencia en la Categoria II.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de Ascenso.
ARTICULO 84: Para ascender a la Categoria IV el Auxiliar Académico y de Investigacion deberd cumplir los siguientes requisitos:
a. Cuatro (4) afios de permanencia en la Categoria III
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.
ARTICULO 85: Para ascender de categoria V el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Cinco (5) afios de permanencia en la Categoria IV.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.
ARTICULO 86: Todo lo relativo a los trabajos de ascenso a los que se refieren los Articulos anteriores se regira por las Normas para
Trabajos de Ascenso del Personal Académico cuanto le sean aplicables.
CAPiTULO VII

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 87: Los miembros Ordinarios del Personal Académico seran remunerados de acuerdo a la categoria que les corresponda en
el Escalafon y a su dedicacion, conforme a la Tabla Escalafén Puntaje que constituye el Anexo N© 2 de estas Normas.

ARTICULO 88: Salvo lo dispuesto en los Articulos 47 de estas Normas y 107 de la Ley de Universidades vigente, los Profesores
Contratados seran remunerados segln la Tabla a que alude el Articulo anterior, de acuerdo a su dedicacion y a la
Categoria que les habra correspondido de haber ingresado al Escalafon en el momento de su contratacion.

ARTICULO 89: La remuneracion de los Auxiliares Académicos y de Investigacion se regird por la Tabla de dicho personal que
constituye el Anexo N° 3 de estas Normas.
CAPITULO VIII
DE LOS DEBERES Y DERECHOS
ARTICULO 90: Son obligaciones del personal Académico:
1. Ajustarse estrictamente a los planes integrales de docencia, investigacion y extension, dedicacién y cargas
académicas establecidas y aprobadas por los Nucleos de conocimiento o las Unidades respectivas.
2. Concurrir a los actos y actividades que promueva o celebre la Universidad, muy especialmente cuando hayan
sido convocados para tal fin.
3. Acatar estrictamente los Reglamentos y Normas de la Universidad y cumplir las decisiones de los diferentes
organismos defectivos de la Institucion.
4. Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden y disciplina universitaria.
5. Colaborar con las Autoridades en el cuidado y proteccion de los bienes, (tiles y demas pertenencias de la
Universidad y contribuir con su ejemplo y conducta a incrementar el nivel moral y el espiritu universitario de la
Institucién.
ARTICULO 91: El personal Académico tendra derecho a elegir y ser elegido para la representacion del profesorado en los cuerpos

colegiados de la Universidad segun lo establezca el Reglamento General y las Normas Electorales.

EYNM/Maria Pagina 10 de 35

Sede Principal y Edificio Administrativo: Avda. Universidad Paramillo - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretaria N° 0276-3530447
Telf. Directo: 3530447, San Cristébal, Estado Tachira - Venezuela
Oficina de Enlace: Parque Central, Edificio Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinas 111 - 112
Teléfono: 577-31-20 y 577-12-16 — Apartado 60396, Caracas - Distrito Federal, Venezuela



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA CU 054/2014

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 92: El Personal Académico tendra derecho a recibir proteccion social efectiva en la medida de los recursos generales que
disponga la Universidad.

ARTICULO 93: El Personal Académico tendra derecho a que la Universidad le garantice un ambiente de trabajo que corresponda a
normas reconocidas de seguridad y salubridad.

ARTICULO 94: Los miembros del Personal Académico tendran derecho a participar en programas de perfeccionamiento académico
conforme a las Normas respectivas.

ARTICULO 95: El Personal Académico tendra derecho a reconocimiento honorifico de la Universidad, de acuerdo con las Normas
respectivas. 3
CAPITULO IX
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 96: La Jubilacién constituye un derecho adquirido y vitalicio de los Miembros del Personal Académico que cumplan los
requisitos requeridos exigidos por estas Normas y por las pautas del Consejo Nacional de Universidades. Una vez
concedido legalmente no podra ser suspendido.

ARTICULO 97: Tendran derecho a la Jubilacion los Miembros Ordinarios del Personal Académico que hayan cumplido veinte (20) afios
de servicio y tengan sesenta (60) afios de edad, o aquellos de cualquier edad que hayan cumplido veinticinco (25) anos
de servicio.

ARTICULO 98: A los efectos del computo de la antigliedad, se tendra en cuenta el tiempo de servicio en la Administracién Publica

Venezolana o en cualquier Universidad Nacional, pero en todo caso el tiempo de servicio en la UNET debera ser como
minimo quince (15) afios para los docentes a dedicacion exclusiva y tiempo completo, y dieciocho (18) afios para los
docentes a medio tiempo y tiempo convencional, del total requerido para jubilarse. No se computaran como tiempo de
servicio: las licencias o permisos por mas de tres (3) meses otorgados a los Miembros del Personal Académico, salvo
que sean para los fines previstos en el Articulo 108 de la Ley de Universidades.

ARTICULO 99: Al Personal Académico con diez (10) o mas afios de servicio en la UNET que le sea concedido el derecho de jubilacién,

la UNET conviene en pagar:

a) El monto correspondiente a las prestaciones sociales en un plazo que no exceda a los cuarenta y cinco (45) dias
habiles contados a partir de la fecha efectiva de jubilacién.

b) La Universidad incorporara en la solicitud de Presupuesto Ordinario los recursos necesarios para esta obligacion.

c) Los intereses en un todo de acuerdo al Convenio FAPUV - CNU, sobre prestaciones sociales causadas a partir de
1975 no cancelados oportunamente, causaran el pago de intereses a la tasa fijada al momento por el Banco
Central de Venezuela.

d) El tiempo de servicio como antigliedad para su jubilacién a los profesores que se hayan desempefiado como
preparadores en alguna Universidad Nacional.

ARTICULO 100: El monto de la pensidn de jubilacidn se calculara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Cuando el profesor no haya cambiado de dedicacién en los Ultimos cinco (5) afios de servicio en la Universidad,
el monto de la jubilacién serd equivalente al sueldo de un profesor activo en la misma categoria, en la cual el
profesor fue jubilado.

b) Cuando el profesor haya cambiado de dedicacion en los Ultimos cinco (5) afios de servicios de la UNET, el monto
de la jubilacion sera el promedio ponderado en los Ultimos sesenta sueldos actuales o de referencia.

Se entiende por sueldo actual o de referencia los previstos en las tablas de las Normas de Homologacion vigentes al

momento de la jubilacion, para las diferentes categorias y dedicaciéon que haya tenido el profesor en los cinco afios a

promediarse, ademas de la prima por cargo si la hubiere.

ARTICULO 101: El miembro del Personal Académico con derecho de jubilacién hard la solicitud a la Direccion de Recursos Humanos,
quien previa elaboracién del informe correspondiente lo elevaré al Consejo Universitario para su aprobacién. La
solicitud se presentara por escrito con seis (6) meses como minimo de anticipacion, para hacerse efectiva el primero de
agosto de cada afio.

Deberd presentarse en papel comun indicandose en ella todos los datos necesarios para la perfecta identificacion del
solicitante y anexando la certificacién de los cargos y afios de servicio por él prestados, original de la partida de
nacimiento y fotocopia de la cédula de identidad.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Universitario se reserva el derecho a diferir las solicitudes de jubilacion hasta por el
término de un (1) afio contado a partir de la fecha en que se cause el derecho.

ARTICULO 102: El docente jubilado podra prestar servicios remunerados en la UNET, para lo cual se acogera a la Normativa que regula
la Figura del Profesor Jubilado Activo.

ARTICULO 103: Si la persona jubilada efecttia prestacion de servicios remunerados en cualquier otra area de la administracion publica,
con caracter de funcionario, el monto de la jubilacion sera suspendido si la remuneracion que percibe resulta mayor
que éste; en caso contrario, el monto se adecuara a la diferencia. A los fines de este célculo no se tomaran en cuenta
las remuneraciones no atribuibles al sueldo basico.

ARTICULO 104: Si algin miembro del Personal Académico con derecho a jubilacion, no la solicitare oportunamente, quedara a criterio
del Rector solicitarla de oficio ante el Consejo Universitario. Dicho Cuerpo requerira del profesor su opinion sobre el
particular y cualquiera que sea la respuesta decidira lo procedente.

ARTICULO 105: Los miembros del Personal Académico jubilados deberan acatar, en cuanto les sean compatibles las obligaciones de los
profesores; ejerceran las funciones de asesoria o representacion que la Universidad les encomiende.
ARTICULO 106: Los miembros del Personal Académico Jubilados tendran derecho a los beneficios, prerrogativas y distinciones
honorificas que a continuacion se indican:
1. Formar parte de los grupos de trabajo y comisiones constituidas para diversos fines, cuando fueren designados
por el Rector o por el Consejo Universitario.
2. Estar ubicados en sitio de honor en los actos académicos.
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ARTICULO 107:

ARTICULO 108:

ARTICULO 109:

ARTICULO 110:

ARTICULO 111:

ARTICULO 112:

ARTICULO 113:

ARTICULO 114:

ARTICULO 115:

ARTICULO 116:
ARTICULO 117:

ARTICULO 118:

ARTICULO 119:
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3. Gozar de las facilidades que la Universidad da a los miembros Ordinarios del Personal Académico en cuanto al
uso de biblioteca, laboratorios, publicacién de trabajos de investigacion, etc.

Ser designados para integrar los Consejos de Apelacion y Planificacion.

Actuar como jurado de tesis de grado o de trabajos de ascenso.

Ser designados como asesores de cualquier dependencia de la Universidad.

Gozar de cualquier otra prerrogativa o distinciones honorificas que establezca el Consejo Universitario.

Participar de los beneficios econdmicos y sociales que la Universidad concede a sus profesores activos y de otros
que les acuerde el Consejo Universitario y el C.N.U.

PN G

Las solicitudes de jubilaciones pendientes se procesaran de acuerdo a la fecha de recepcion, para lo cual deberd llevarse un
registro de éstas, por rigurosa fecha y hora de entrada, las cuales seran consideradas en ese mismo orden.

Los beneficiarios de una jubilacién, pensién de inhabilitacion o de sobreviviente, estaran obligados a demostrar su
supervivencia dentro del primer mes de cada afio, requisito sin el cual no se le dara curso al pago correspondiente.

CAPITULO X
DE LAS PENSIONES

La inhabilitacion permanente de cualquier Miembro del Personal Académico, después del décimo afio de servicio, lo
hard acreedor a una pension vitalicia equivalente a tantos veinticincoavos de sueldo como afios de servicio tenga.
El computo de la antigliedad se realizara en la forma prevista en el Articulo 98 de estas Normas.

La solicitud debera ir acompaiiada del informe emitido por la Junta Médica del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales.

Si un Miembro del Personal Académico se encontrare impedido permanentemente para cumplir a cabalidad sus
funciones y no solicita oportunamente la pension, la Universidad podra acordarla de oficio o a solicitud de cualquiera de
sus familiares inmediatos, o de la Asociacion de Profesores.

Cuando la inhabilitacién permanente ocurra antes de cumplir los diez (10) afios de servicio, el Consejo Universitario, a peticion
razonada del Rector, podra acordar la pensién en forma proporcional al tiempo cumplido.

Si la inhabilitacion calificada como permanente desaparece por cualquier causa, el interesado debera solicitar su

reincorporacion a la Universidad. La solicitud debera ir acompariada de dos (2) certificaciones médicas que demuestren
el cese de la incapacidad, una de las cuales sera producida por un médico autorizado por la UNET.
Si el interesado no hace la solicitud mencionada y el Consejo Universitario tuviere razones fundadas para estimar que
ha cesado la inhabilitacion, ordenara la practica del correspondiente examen médico y si de éste resulta el cese de la
inhabilitacion o si el interesado se niega a someterse al examen, el Consejo Universitario procederd a suspender el
pago de la pensidn.

Cuando un Miembro del Personal Académico se inhabilitd temporalmente, mientras dure tal incapacidad recibira el 100% del
monto global de su Gltimo sueldo. Este beneficio no excedera de un (1) afio.

En caso de fallecimiento del pensionado o jubilado el cdnyuge o la cényuge, el concubino o la concubina y los hijos
sobrevivientes se beneficiaran de la respectiva jubilacién en base a los siguientes términos:

1. El cincuenta por ciento (50%) del monto mensual debe corresponder a la conyuge o al conyuge, al concubino o
concubina.
2. El cincuenta por ciento (50%) restante corresponderd por partes iguales a los hijos, siempre y cuando no hayan

cumplido los 18 afios; si algun hijo estuviera estudiando, este beneficio se extenderad hasta lograr el titulo de
tercer nivel, sin que pueda exceder los 25 afios de edad cumplidos. En caso de hijos incapacitados o invalidos el
beneficio de mantendra.

3. Este beneficio sera a titulo personal y no puede transferirse a ningln otro miembro del grupo familiar ni a
terceros. La extincion del derecho a la cuota parte de la pensién para alguno de los beneficiarios no
incrementara el monto a percibir por los otros.

4. El hijo pdstumo se beneficiara de la pension desde el dia del fallecimiento del causante.

El Consejo Universitario hard extensivos a los Profesores Pensionados, todos los beneficios econdmicos y sociales que conceda
en lo sucesivo a sus profesores activos.

La Universidad serd la Unica beneficiaria de las Indemnizaciones provenientes de los seguros que contrate para cubrir los
riesgos de inhabilitacion de su Personal Académico.

La Universidad creara un Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los Miembros del Personal Académico que regulard por
Normas separadas. Este fondo estara constituido por un aporte que hara la Universidad de los fondos que reciba del
Estado y una contribuciéon mensual obligatoria de todos los Miembros del Personal Académico, jubilados o por jubilarse,
asi como de los beneficiarios de alguna pension.

CAPITULO XI
DEL ANO SABATICO

El Miembro Ordinario del Personal Académico que haya cumplido seis (6) afios ininterrumpidos de actividades académicas y/o
administrativas en la UNET, a dedicacién exclusiva o a tiempo completo, y tenga al menos categoria de Agregado,
tendréd derecho a disfrutar de un (1) afio libre de obligaciones académicas ordinarias, para dedicar por lo menos un
periodo de nueve (9) meses a actividades relacionadas con la ensefianza y la investigacion y, en general, a su
formacion humanistica y cientifica.

A los fines de este Articulo se tomara en cuenta el tiempo que el Profesor estuvo contratado en la UNET, a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo.

No se consideraran como interrupciones los casos de enfermedad, los viajes de estudio y las misiones oficiales
cumplidas en representacion de la Universidad.
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ARTICULO 120:

ARTICULO 121:
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ARTICULO 123:

ARTICULO 124:

ARTICULO 125:

ARTICULO 126:

ARTICULO 127:
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ARTICULO 131:

ARTICULO 132:

ARTICULO 133:

ARTICULO 134:

ARTICULO 135:
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La Universidad establecera procedimientos para que la Unidad Académica a la cual pertenezca el solicitante pueda cubrir con
el personal adscrito a dicha unidad las funciones docentes que éste desempefia, mientras dure su ausencia.

No podrd utilizarse el Afio Sabatico para realizar actividades remuneradas, excepto en casos especiales expresadamente
permitidos por el Consejo Universitario o por estas Normas. Cuando se transgrediere esta disposicion, la Universidad
ordenara la reincorporacion del Profesor y la apertura del expediente disciplinario.

El Afo sabatico no tendra caracter acumulativo. Cuando no sea imputable al Profesor el aplazamiento del disfrute del Afio
Sabadtico, el tiempo de retardo le podra ser reconocido para la proxima oportunidad, a juicio del Consejo Universitario.

Las vacaciones correspondientes al disfrute del Afio Sabatico estaran comprendidas dentro del mismo.
Para fines de ascenso, jubilacion y beneficios socio - econdmicos, el Afio sabatico serd considerado como tiempo

dedicado a la docencia o a la investigacion.

La remuneracion del Profesor en disfrute del Afio Sabatico sera igual a la Ultima devengada. En caso de viajes de estudios, la
Universidad concedera pasajes al beneficiario, al conyuge y hasta para tres (3) hijos. Si ambos conyuges fueren
profesores en la UNET, no habra derecho al doble beneficio del pasaje.

Cuando el Profesor, durante el disfrute del Afio Sabatico, vaya a realizar estudios o programas destinados a mejorar su
formacion académica, la Universidad le reconocera las asignaciones previstas para los becarios dentro de las Normas
por las cuales se rijan los mismos.

Quien aspire a disfrutar del Afio Sabatico debera hacer la solicitud por escrito, ante el Jefe de Departamento o de la Unidad
respectiva, con cuatro (4) meses de anticipacion por lo menos al inicio del afio en que desea disfrutar de dicho
beneficio. El Vicerrector respectivo, elevara la solicitud ante el Rector, para su tramitacion ante el Consejo Universitario,
y le anexara los siguientes recaudos:

1. Certificacion expedida por el Vicerrector Académico o Secretario, donde conste haber cumplido con el tiempo de
servicio reglamentario, permisos concedidos y fechas en que se produjeron.
2. Plan de trabajo a seguir durante el Afio Sabatico, incluyendo presupuesto de gastos imputables al programa.

El Consejo Universitario providenciard aquellas solicitudes formuladas dentro del mes siguiente al plazo fijado
originalmente para hacerlo.

Las solicitudes seran decididas por el Consejo Universitario dentro de los dos (2) meses siguientes a su presentacion,
previo informe razonado del Comité de Becas, quien hara las recomendaciones del caso tomando como base las
disposiciones del Articulo 128 de esta Normas.

No podra concederse el Afio Sabatico en un mismo Afio Académico, a mas del diez por ciento (10%) de los Miembros
Ordinarios del Personal Académico adscrito a cada Departamento.

Si el nimero de solicitudes exceden a las limitaciones previstas en el Articulo anterior, el Consejo Universitario hara la
seleccion de los beneficiarios, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Antigliedad y dedicacion de los interesados al servicio de la Universidad.

2. No haber disfrutado antes del Afio Sabatico.

3. Importancia del Trabajo a desarrollar dentro del plan de la Unidad a la cual esta adscrito.

4 Méritos Académicos o cientificos, tales como carga docente, publicaciones, trabajos, funciones administrativas y

otros similares. Estos méritos se tomaran en cuenta por todo el tiempo de servicio para la primera oportunidad
en que se otorgue, y para posteriores ocasiones solo se evaluaran los méritos acumulados después del disfrute
del dltimo Afio Sabatico.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad no podré postergar por mas de dos (2) afios el otorgamiento del Afio Sabatico,
a partir de la primera solicitud del interesado.

El Profesor a quien le fuera imposible disfrutar del Afio Sabético en el periodo para el cual le fue otorgado, podra
solicitar ante el Consejo Universitario, por lo menos con un (1) mes de anticipacién al comienzo del mismo, su
diferimiento por (1) afio, sin tener que tramitar una nueva solicitud. Si tuviere que diferirlo por mas tiempo, debera
formular nuevamente la solicitud.

Cumplido el disfrute del Afio Sabatico, el Profesor debera reintegrarse a sus funciones ordinarias; presentar al
Vicerrector respectivo, dentro de los tres (3) meses siguientes a su incorporacion un informe del Trabajo realizado y
servir a la Universidad por un tiempo no inferior a dos (2) afios, con igual dedicacion.

La Universidad podra coordinar el otorgamiento del Afio Sabatico con un programa especial de perfeccionamiento para
el interesado, de manera que ambos beneficios sean complementarios.

Se pospondra el disfrute del Afio Sabatico a los Miembros del Personal Académico que, en los periodos sefialados en las
Normas Internas de la Universidad, no ascendieren en el Escalafon.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Queda incorporada en este texto la modificacion del Articulo 45, aprobada por el Consejo Universitario en su sesion CU
054/2014 de fecha 24-10-2014, quedando reformadas parcialmente, de esta forma, las Normas de Personal Académico
que fueron aprobadas en CU 061/2012 de fecha 06-08-2012.

Lo no previsto en las presentes Normas, o las dudas que puedan presentarse en su aplicacion, sera resuelto por el
Consejo Universitario.

Las presentes Normas comenzaran a regir a partir del 24/10/2014.
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Dadas, firmadas y selladas en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario, a los 24 dias del mes de octubre de dos mil catorce.

RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS ELCY YUDIT NUNEZ MALDONADO
RECTOR SECRETARIA

CU.054/2014 de fecha 24/10/2014
EYNM/FCRR/Maria

TABLA 1
PUNTAJES PARA SER ASIGNADOS POR MERITOS DE LOS ASPIRANTES EN EL CONCURSO DE CREDENCIALES

A. RENDIMIENTO EN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Cada una de las notas de las asignaturas cursadas por el aspirante, en el Plan de Estudios de la carrera de pregrado relacionada con el concurso
se lleva a una calificacion equivalente en la escala de 1 a 9 y a continuacién la media aritmética. En caso de que el aspirante haya realizado
estudios de postgrado en el drea de concurso, se tomaran en cuenta las notas de todas las asignaturas cursadas, conjuntamente con las de
pregrado.

B. ESTUDIOS DE POSTGRADO Y MEJORAMIENTO.

B.1 Certificados de proficiencia en idiomas extranjeros, emanados de institutos acreditados a juicio del jurado. Cada idioma aportard un
cuarto (0.25%) de punto, hasta un maximo de medio (0.5) punto.
B.2. Estudios de especializacién, maestria o doctorado, en area afin al concurso, con rendimiento satisfactorio, en instituciones acreditadas

nacionales o extranjeras, si ha concluido con la obtencion del diploma o certificado de aprobacion correspondiente, aportara los
siguientes puntos:

a. Escolaridad completa en un programa de maestria o especializacién, un (1) punto;
b. Titulo de cuarto nivel (maestria o especializacion), dos y medio (2,5) puntos;
C. Titulo de quinto nivel (doctorado) posterior a una maestria o especializacion en el area, dos y medio (2,5) puntos. Si el

doctorado se obtiene sin titulo previo de maestria o especializacion aportara cinco (5) puntos.
Si los estudios de Postgrado sefalados en los literales a), b) y c), han sido en areas diferentes a los del concurso, aportaran la mitad de
estos puntajes.
Otros titulos de pregrado aportaran la mitad medio (0,5) punto cada uno.

B.3. Cursos de Mejoramiento, por diploma o certificado de aprobacién en cursos de mejoramiento en las areas afines al concurso en
instituciones de educacion superior u otras de reconocido prestigio a juicio del Jurado, dos centésimas (0,02) por cada diez (10) horas,
hasta un maximo de un (1.0) punto. Si la constancia no especifica el nimero de horas de curso se asumira una duracion de diez horas.
En el caso de que los cursos sean no evaluados, aportaran una centésima (0.01) por cada veinte (20) horas, hasta un maximo de
medio (0.5) punto.

C. EXPERIENCIA ACADEMICA PROFESIONAL

C.1. Preparadurias, ayudantias u otras funciones académicas similares obtenidas por concurso, que hayan implicado participacion efectiva
en docencia, investigacion o extensién, aportaran un cuarto (0.25) punto por semestre, hasta un méaximo de un (1.0) punto si han sido
en areas relacionadas con el concurso, a juicio del jurado; en caso contrario aportaran la mitad

C.2. En instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras que otorguen el titulo de licenciado o equivalente: por cada afio de
servicio como personal académico a dedicacion exclusiva o tiempo completo, o cada tres (3) afios a medio tiempo o tiempo
convencional, un (1.0) punto, hasta un maximo de seis (6.0) puntos.
En otras instituciones de educacion superior, la mitad del puntaje, hasta un maximo de tres (3.0) puntos. En instituciones de educacion
media, una cuarta parte (0.25) del puntaje, hasta un maximo de uno y medio (1.5) puntos.

a. Si la credencial del aspirante no indica la dedicacién se tomara como a tiempo convencional.

b. Cuando haya habido ejercicio simultaneo de actividades académicas en mas de una dedicacion, el puntaje asignado no sera, en
ningun caso, mayor al tiempo completo.

C.3. Por cada afio de ejercicio en la profesion objeto del concurso, debidamente comprobado y a tiempo completo, medio (0.5) punto, hasta

un maximo de tres (3.0) puntos.

a. La experiencia profesional simultanea, solamente se considerara hasta un maximo equivalente a tiempo completo.

b. El tiempo dedicado a estudios de postgrado no se contemplara, simultdneamente, como experiencia profesional o académica.

[ Cuando haya ejercicio profesional simultdneo con la actividad académica a tiempo completo o dedicacion exclusiva, sélo se
contabilizara la experiencia académica.

d. Cuando la experiencia académica haya sido simultanea con el ejercicio profesional a tiempo completo, aquella se contabilizara
solamente como tiempo convencional.

e. Bajo ninguna circunstancia se dara puntaje en diferentes categorias por el mismo mérito.

D. PUBLICACIONES Y DISTINCIONES.

D.1. Trabajo de grado distinguido por el Jurado con recomendacion para su publicacion, aportara un (1.0) punto.

D.2. La distincién Suma Cum Laude o Magna Cum Laude en los estudios de pregrado relacionados con el concurso, aportara uno y medio (1.5)
puntos. La distincién Cum Laude en la carrera relacionada con el concurso aportara un (1.0) punto.

D.3. Por ocupar los siguientes puestos en la promocién de la carrera objeto del concurso: 1% lugar aportard medio (0.5) punto; 2% lugar, tres
décimas (0.3) de punto; 3¢ lugar, una décima (0.1) de punto.

D.4. Por cada trabajo de indiscutible valor en su especialidad, publicado como autor o coautor en érganos de divulgacion cientifico - técnicos de
reconocido prestigio, tres décimas (0.3) de punto, hasta un maximo de tres (3.0) puntos

D.5. Por cada libro o texto publicado por editorial en el area profesional objeto del concurso, un (1.0) punto, hasta un maximo de tres (3.0)
puntos.

D.6. Por haber recibido premios de naturaleza académica o profesional, de instituciones nacionales o internacionales de prestigio: medio (0.5)
punto por cada premio o distincién hasta un maximo de un (1.0) punto.

E. EXPOSICION ORAL Y PRUEBA ESCRITA.
Con 72 horas de anticipacion, el aspirante recibird: un tema para ser expuesto ante el jurado y cinco temas para la prueba escrita, de los cuales,
el dia de presentacion de la prueba, se seleccionara uno al azar para ser desarrollado por todos los aspirantes. Los temas a ser evaluados
deberan ser temas generales del &rea del concurso, y reflejados en el acta respectiva. Asimismo, para la exposicion oral se fija un tiempo
maximo de 45 minutos y para la prueba escrita un maximo de 3 horas.
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PARAGRAFO PRIMERO: La calificacion del Literal E, sera en la escala de 1 a 9 puntos. Para la calificacién de la exposicién oral el jurado
elimir]aré las tres notas mas altas y las tres mas bajas, y promediara las nueve restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacion definitiva del literal E sera el promedio aritmético de la exposicion oral y la prueba escrita, y el
aspirante debera obtener una nota minima de 5.0 puntos para continuar el concurso.

INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE INGRESO DE
PERSONAL ACADEMICO

1. Requisitos Generales que deben aparecer en el aviso de prensa.
1. Nacionalidad Venezolana.
2. Egresados de una Universidad Venezolana o Instituto de Educacion Superior de reconocido prestigio, con titulo de Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente.

3. Estar inscrito en el respectivo Colegio Profesional, excepto cuando éste no exista.
4. No mas de 10 afios de trabajo en la Administracién Publica, a excepcidn de los participantes que pertenecen al personal de la UNET.
5. Estar disponible para entrevista personal (indispensable indicar nimero telefénico y direccion actual).
6. Arancel aprobado por Consejo Universitario y depositado en efectivo a nombre de la UNET en la entidad bancaria correspondiente.
7. Presentar Curriculum Vitae foliado y encuadernado, incluyendo fotografia reciente.
8. Indispensable presentar documentos originales que acrediten el Curriculum, los cuales seran devueltos en el mismo acto al interesado.
9. Pasar por el Vicerrectorado Académico a retirar instructivo de participacion en el concurso, en la fecha que indique el aviso de prensa.
2. Instructivo para la presentacion del Curriculum Vitae.
1. Carta oferta dirigida al Rector, con indicacién del N° de cargo para el cual concursa. El aspirante no puede concursar para mas de un
cargo.

2 Factura de cancelacion de los aranceles correspondientes.
3 Fotocopia de la Cédula de Identidad.
4 Fotocopia del carnet del Colegio Profesional respectivo, excepto cuando éste no exista.
5. Carta de buena conducta de la Institucion donde realizé sus estudios de tercer nivel o de la Ultima empresa donde prestd sus servicios.
6. Copia del Titulo de Pregrado en fondo negro.
7 Constancia de notas de Pregrado certificadas que incluya notas aprobatorias y no aprobatorias.
8 Copia del Titulo de Postgrado (en caso de tenerlo) en fondo negro.
9. Constancia de notas certificadas de Postgrado.
10.  Constancia o certificado de cursos de mejoramiento evaluados.
11.  Constancia o certificado de cursos de mejoramiento no evaluados indicado el niumero de horas del mismo.
12.  Constancia de experiencia académica.
13.  Constancia de experiencia profesional.
14.  Constancia de distinciones.
15.  Constancia de publicaciones o, en su defecto, comprobacion de las publicaciones.
Nota: El Curriculum debe presentarse, en el lugar y fecha que se le indique, debidamente foliado y encuadernado en el orden que indica el Instructivo.

ACTA
Nosotros
, presidente y demas miembros del jurado designado por
el Consejo de Decanato de Docencia N© para el concurso de ingreso como miembro especial de un profesor a
segln credenciales hasta para el Nucleo del
Departamento de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) hacemos constar lo siguiente.
PRIMERO: Reunidos en (Lugar) el dia para analizar las credenciales consignadas por (N° de participantes en
letra y _numero) que aspiran cumplir con la categoria, requisitos especificos y generales descritos en el aviso de

prensa publicado el dia

SEGUNDO: El resultado del analisis de dichas credenciales se presenta en el anexo A.

TERCERO: Por ser , , , quienes cumplieron con las condiciones del concurso,
fueron convocados para realizar la correspondiente entrevista personal y la exposicion.

CUARTO: Basados en la Tabla 1 de las Normas del Concurso para el Ingreso del Personal Académico de la UNET, se calcularon los puntajes y
porcentajes asignados a los literales A, B, C, D y E los cuales se presentan en el anexo B.

QUINTO: En el cuadro 1 se presenta el resultado obtenido por la aplicacién de la Tabla 1 de las Normas del Concurso para el Ingreso del Personal
Académico de la UNET.
CUADRO 1

Lugar Apellidos y Nombres Sumatoria de Porcentaje
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SEXTO: Se agregan a esta acta, los anexos A, B, C, y D que forma parte del proceso realizado durante el concurso.

CU 054/2014

En conformidad a lo expuesto, firmamos la presente acta en San Cristobal a los del mes de de
Prof. Prof.
C.L C-L.
Presidente Presidente
Prof. Prof.
C.L C.IL
Presidente Presidente
Prof. Prof.
C.L C.L
Presidente Presidente
Anexo N° 2
TABLA ESCALAFON PUNTAJE PARA LOS PROFESORES
DEDICACION
DEDICACION TIEMPO MEDIO TIEMPO CONVENCIONAL
PUNTAJE | CATEGORIA
EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO Hora/Semana/Mes
0.00-1.99 | INSTRUCTOR 1.360.950 1.092.810 546.406 18.031
2.00-5.99 ASISTENTE 1.653.109 1.273.448 636.723 21.012
6.00 - 9.99 AGREGADO 2.007.828 1.483.826 741913 24.483
10.00 - mas ASOCIADO 2.478.116 1.743.472 871.736 28.766
TITULAR 3.058.311 2.048.387 1.024.193 33.798
Anexo N° 3
TABLA ESCALAFON PUNTAJE
PARA LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
DEDICACION
DEDICACION TIEMPO MEDIO TIEMPO CONVENCIONAL
PUNTAJE CATEGORIA EXCLUSIVA COMPLETO | TIEMPO Hora/Semana/Mes
0.00 - 1.99 I 1.085.639 889.655 444 828 13.344
2.00-5.99 1I 1.243.649 992.784 496.391 14.892
6.00 - 9.99 I 1.424.543 1.107.778 553.889 16.617
10.00 - 14.99 v 1.631.619 1.235.993 617.997 18.540
15y mas \% 1.868.644 1.378.937 689.469 20.684
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Anexo N°4
TABLA DE MERITOS
PARA LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
Puntos Limite maximo
de puntos
Por cada afio calendario de ejercicio de la docencia, investigacion o extension a tiempo
1 completo en Universidades Nacionales o Extranjeras de reconocido prestigio. 1 10
Por cada afio calendario de ejercicio de la docencia, investigacion o extension a tiempo
Py completo en otros Institutos de Educacion Superior diferentes a los indicados en el punto 075 75
anterior.
Por cada afio de ejercicio profesional en el drea para la cual fue contratado, demostrado
3 fehacientemente y siempre que dicho ejercicio haya sido por un tiempo no inferior a 3 05 5
anos.
Por trabajos publicados en revistas especializadas de reconocida calidad cientifica.
4. 0.25 1

Por cursos evaluados de mejoramiento profesional realizados y aprobados en Instituciones o empresas de reconocido prestigio y siempre que los
mismos se refieran al drea para la cual fue contratado en UNET, se le otorgard puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

HORAS TOTALES DE CURSOS RECONOCIDOS PUNTOS

25-50 0.16

51-80 0.25

81 -100 0.33

101 -130 0.41

131 - 160 0.50

161 - 180 0.58

181 - 200 0.66

201 en adelante 1.00

NOTAS FINALES:

1. Cuando el puntaje dependa del tiempo invertido en la actividad, aquel se calculard en forma proporcional a los afios cumplidos. Se tomaran en
cuenta para el computo, ademas, las fracciones de afio.

2. No se otorgaré para efectos de calculo de puntaje simultaneidad a la experiencia contemplada en los puntos 1,2 y 3.

3. El puntaje se calculard hasta el orden de las centésimas.

2. Consideracion nombramiento de los Representantes del Consejo Universitario ante el
Consejo Directivo del IPPUNET.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprob6 designar como Representantes del Consejo Universitario
ante el Consejo Directivo del IPPUNET, al siguiente personal académico:

* Freddy Arnaldo Méndez Herrera Principal
* Maria Sol Ramirez de Mantilla Suplente
* Maria Valentina Velayos Contreras Principal
* Martha Graciela Ugueto Maldonado Suplente

3. Consideracién de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprob¢ la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la
figura de Docentes Libres:
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
- A Total TOTAL
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA Y| CANT.| HR/ Ne. DEDICACION
o
By APELLIDOS CaDLA Y FECHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC SEC QHpIi/f SEM HR/ BRI / USIECACON EQUIVALENTE
Proyectos VII 1 9 9 Arquitecto evaluadora de proyectos en
Arquitecto Universidad (0719701) INACEPT Téchira desde 15/05/2012
au h hasta el 30/12/2012. Académica en
Nacional Experimental o
P L Curso Propedéutico de la Carrera de
del Tachira 2004 / ARQUITECTURA/ Historia de la itect la Unidad Curricul.
Mayré Molina Especializacion Estudio y | Ntcleo Il de Proyectos e | Arquitecturalll | 1 4 4 Arquitectura en la Unidad Curricular
1 ’ 14.771.376 ) y o rquitectura 16 240 | Fudamentos de la Arquitectura Febrero | Medio Tiempo
Zambrano Evaluacion de Impacto Historia de la (0744502) . -
. . X . 2014/Para cubrir demanda estudiantil y
Ambiental Universidad Arquitectura o
. . carga académica de la profesora Solvey
Nacional Experimental .
del Tachira 2011 . X Romero y el profesor Oscar Medina
¢ tachira Otras a%‘tlvldad.es c:le docencia 2 quienes pasaron a ser personal
directa e indirecta académico jubilado.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
o a Total TOTAL
N° NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMEN] ASIGNATURA | CANT.|{ HR/ HR N° HR/ EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO | TO/ NUCLEO | Y CODIGO SEC || SEC SEM JUSTIFICACION
/SEM SEMT
Licenciada en Ciencias Meteorologia y
Navales Mencion Climatologia 1 4
Electroénica, Egresada de (1114504T)
) la Escuela Naval de INGENIERIA Falta de personal
Betty Judith Vi 1a 1983/ AMBIENTAL/ démico de plant Ti
enezuela académico de planta iempo
1| Ramirez | 5.655.609 ) 6 16| 96 odep P
Maestria en Ing. Procesos <o para cubrir demanda | Convencional
Chaparro L . A Educacion den
Samtfxrla Mencién Ing. | Ambientales Ambiental 1 > estudiantil
Ambiental UCV 1999/ (1112201T)
Maestria en Geografia y
Climatoligia UCV 1999
Profesora de la
Gestion asignatura Gestion
Ingeniero en Prod. Ambiental 1 3 Ambiental de la
Animal, Egresado de la INGENIERIA (1123902T) carrera de Ing.
UNET 1999/ Maestria en AMBIENTAL/ Ambiental de la
5 Maria Nela 0141.631 Gcia. de Empresas Incenieria 5 16 80 UNET por 7 Tiempo
. o 1eT1
Vera Diaz Agricolas UNET 2004 l;srocesos Y anos/Falta de Convencional
/Esp. en Estudios y Ambientales Educacién personal académico
Evaluacién de Impacto Ambiental 1 2 de planta para cubrir
Amb. UNET 2006 (1112201T) demanda estudiantil
de la Unidad
Curricular
Profesor de la
asignatura Ambiente
Salud Publica en la
Medico Girujano, | |\ pNrERiA T ONET pors
or
Simo6n David Egresado de la UCV AMBIENTAL/ Ambiente y fos/ F Pl)t d Ti
anos/Falta de iempo
3 Peraza 3.970.721 1980/ Especialista en Salud Puablica 1 3 3 16 48 P p
. - s Procesos personal académico | Convencional
Monasterio Anatomia Patolégica R (1113612T) .
Ambientales de planta para cubrir
UCV 1985 L
demanda estudiantil
de la Unidad
Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
T - Total TOTAL -
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA |CANT.| HR/ N° EXPERIENCIA / DEDICACION
o
N APELLIDOS SELEES FECHA DE EGRESO DHPAGARATNID Y CODIGO SEC | SEC HR SEM HR/ JUSTIFICACION EQUIVALENTE
SEM. SEMT
Ingeniero en Alimentos, . .
N . INGENIERIA Profesor Jubilado del
Egresado de Universidad . - . .
. . . . AGRO- Seguridad e IUT Agroindustrial/
Antonio Jose Nacional Experimental INDUSTRIA Higiene El profesor Antonio Tiempo
1 Castillo 5.028.995 | Simon Rodriguez en el afio > L glene 1 4 4 16 64 P A P
. > . |Produccién (Unidad| Agroindustrial Castillo venia siendo | Convencional
Hernandez 1986/ Maestria en Gerencia P . .
. Académica La (1414903T) contratado bajo la
de Empresas Industria, Tuquerena-Rubio) figura de interino.
UNET 2006 a igura de Interino.
15U en Téenolosia d INGENIERIA Nutricion
. en ecnoog 8 e AGRO- Aplicada 1 3 Docente Libre en
Alimentos, Egresada del INDUSTRIAL/ plicada L .
N e o] s (1413601T) Nutricion Aplicada,
TUT San Crist6bal en el afio Procesos lapsos 2011-1 al 2012
1976 / Bachiller en Ciencias psos A o
Nora Esther de los Ali ¢ E d 1 / Profesora Jubilada Ti
2| Giffunide | 3.008.892 | €08 Almentos, Bgresada 6 | 16 9% del Instituto lempo
Becerra de la Univ. Estatal de . Universitario de Convencional
< California en el afio 1980 INGENIERIA Quimica de los T \cnoI:) ia
/Mestria en Ciencias de los AGRO- Alimentos 1 3 y 8
. R INDUSTRIAL/ Agroindustrial - San
Alimentos Univ. Estatal de N (1423702T) Cristobal
California 1981 Produccién ristoba
, .
. Pagina 18 de 35
EYNM/Maria

Sede Principal y Edificio Administrativo: Avda. Universidad Paramillo - Teléfono: 3530422, Apartado 436. Secretaria N° 0276-3530447
Telf. Directo: 3530447, San Cristébal, Estado Tachira - Venezuela
Oficina de Enlace: Parque Central, Edificio Catuche, Nivel de Oficinas 1, Oficinas 111 - 112
Teléfono: 577-31-20 y 577-12-16 — Apartado 60396, Caracas - Distrito Federal, Venezuela



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

CU 054/2014

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

o | NOMBRESY | | TITULO, INSTITUCION [ DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA | CANT. | HR/ Totall | Gel [ FTOTAT EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC SEC HR | sgm HR/ JUSTIFICACION EQUIVALENTE
EN EMT
Ingeniero Electrénico,
Egresado de la Univ.
Nacional Experimental
Politécnica Antonio José CARRERAS
William e de S."ire 19?1 ;f{igéi:?::ég} Sistemas de Falta de personal académicol -
icenciado en Educ., e ! iempo
1 |Armando Sierra| 5.639.838 ceneiado e Boue . comunicaciones 1 5 5 16 80 de planta para cubrir . P
! mencion Ciencias T.S.U. Manejo de wo Convencional
Céceres - ) - (1705512T) demanda estudiantil
Naturales, Matematica y | Emergencias y Accién
Tecnologia, Egresado de contra Desastres
la ULA en el afio 2011 /
Maestria en Planificacién
Global UPEL 2010
CARRERAS
TECNICAS SEMI .
Geografia
Licenciado en Educacion PRESENCIALES/ Aplic.
; plicada 1 5
Mencion Geografia y T.S.U/Manejo de (1705211T)
Ciencias de la Tierra, Emergencias y Accién Interino desde e 1 2011
aps
Cristopher Egresado dela ULA enel |  contra Desastres 1“;;’"0 e
ocente de aula Unida
2 | Edgar Camargo| 15.242.772 afio 2005 / MSC en - 15 16 240 : 2229 Medio Tiempo
¢ v Geografia Educativa Colegio Cristo
Roa Manejo de Cuencas Turiatica 1 s R
stica e
Hidrograficas - CARRERAS (1605215T Y
Doctorando en recursos TECNICAS SEMI
naturales - En escolaridad PRESENCIALES/ Riesgos
T.S.U. en Turismo Naturales 1 s
(1705209T)
Formulacion y
3 Interina Unet desde el laps
TSU en Administracién Evaluacién de nterina net cesce € lapso
Informatica. B 5 ronect N 5 s académico 2011-1.Docente
en Tormatics, Sgresaca Joyectos de la UNEFA de las carreras
de Instituto Univ. Jests Turisticos TSU on Turieme
n Turismo,
Enrique Lossada - 1991/ (1605515T) P :
| iconcind Licenciatura en Turismo y
Mirna Elena Ad 'C,e'?‘:a oen N TEE:??:?:EMI Programaci6n y Administraccion Gestion
ministracién de
3 Garcia 9.218.387 < cton < Coord. De 16 240 Municipal. Es personal de | Medio Tiempo
Emrpesas, Egresado de la | PRESENCIALES/ TS.U|  Eyentos 1 5 5
Maldonado > : sy enlace entre la carrera de
UNA en el afio 2009 Turismo Protocolo TSU Turismo y
/Especialista en Gerencia (1605314T) COTATUR,/Falta de
de Negocios i
It e o ttvidades de d ] personal académico de
< ras actividades de docencia - N
~ planta para cubrir demanda
UNELLEZ en el afio 2002 directa e indirecta 5 estudiantil
Liconciada en Educaci Inglés 1 1 5 Interina UNET desde el
cenc caci6 —
Moo :;n‘InEjl; ‘E‘;e:':; CARRERAS Inglés I1T 1 3 11 lapso cadémico 2009-1.
= s, Egresada
i g Inglés 11 1 3 c F -
4 | ListeyDayvana |, 699175 | de ULA en el ano 2004 TECNICAS SEMI i 16 240 |Pocente dela UNEFA 20061 o4 Tiempo
Cano Angulo  Macstrta en Educ PRESENCIALES/ - - 2011/ Falta de personal
S m;'% lee]‘EFA ‘2’;“ T.S.U. en Turismo Otras actividades de docencia 4 académico de planta para
S or irecta e indirects
e directa e indirecta cubrir demanda estudiantil
Interina Unet desde el lapso
; académico 2011-1, miembro
Profesora en Educacién -
o S de la comisién del proyecto
Dulce Fisica y Ciencias CARRERAS e,
ara la creac
s Margarita 6016504 | Aplicadas UPEL 1995/ TECNICAS SEMI Educacion N 3 5 16 15 P lconcintara d Tiempo
.016. icenciatura de
Granda Maestria en Ensefianza de| PRESENCIALES/ T.S.U | Fisica (1603112T) con ! Convencional
. o : Entrenamiento Deportivo/
Moncada la Educacion Fisica UPEL Turismo fvo
5000 Falta de personal académicol
de planta para cubrir
demanda estudiantil
Prevencion y
Control de
Enfermedades en| 1 5 5
Animales
(1805410T) Jefe de Area Técnica (1 afio)
y Superviso de Zona Sur )1
I iero de Produccié Forrajicultura y afo) en FONDAFA /
ngeniero de Produccién CARRERAS Alimentacion N 5 a3 Gerente de Servicio por 2
José Alexi Animal, Egresado de la FECNICAS SEMI Animal IT . CONVERSA /
osé Alexi afios en :
6 5.641.829 UNET en el afio 1999. 16 240 Medio Ti
Carrero Murillo _ene ano 197 PRESENCIALES/ (1803413T) Gerente de Servicio por 1 edio Tiempo
Mestria en Produccién Asrotecnia, 0 en Servicios Unid
Animal, UNET 2013 & Proyecto Sobre afio en Servicios Unidos
e eoioe S.A./Falta de personal
Ispecies
by : I 1 6 6 académico de planta para
(1806414T) cubrir demanda estudiantil
Otras actividades de docencia N
directa e indirecta
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
I O] o | TOTAL 4
NG NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION DEPARTAMENTO ASIGNATURA | CANT. HR/SEC Total HR N EXPERIENCIA DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO Y CODIGO SEC /SEM SEM HR/ EQUIVALENTE
SEMT.
Meédico Cirujano, .
) . Docente Libre,
Egresada de la Univ. L 20112
. apso 2.
Centro Occidental P
. (01 hora ad-
Francisco Alvarado en el Anatomi he )/Falta d
. ~ L. natomia onorem, alta de
Xiomara Terysol afio 2000 / Especialista | CIENCIAS DE LA - -
1 ; 11.503.366 . Seminario II 1 4 4 16 64 personal Medio Tiempo
Contreras Pérez en Pediatria y SALUD (3100024C) démico d
. J acadaemico ae
Puericultura UCV- 2008 .
. planta para cubrir
/Maestria en
B P demanda
Inmunologia Clinica tudiantil
estudiantil
UCV 2010
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
- A TOTAL A
- | NOMBRESY ’ TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA | CANT | HR/ |Total HR| N° - DEDICACION
b APELLIDOS (ARG FECHA DE EGRESO LB IS TININD) Y CODIGO SEC | SEC /SEM | SEM g{\{/f/’l" ERTEENREE, / NS IACAGIER EQUIVALENTE
Interino en Inglés Iy I, lapsos 2004-1, Inglés T
2005-1, Idiomas I y IT 2006-1, Inglés IT 2006-3.
Licenciada en Educacién Inglés 1 También ha trabajado como profesor por horas
mencion Inglés, Egresada (10232027) 3 3 9 en las Unidad Educativa Liceo Aplicacion,
Teresa Victoria de la ULA en el afio CIENCIAS Unidad Educativa Colegio Cervantes, Instituto
1 Ortesa Ross 9.236.631 1992/ Especializacion en SOCIALES /Idiomas 16 240 Universitario Jests Enrique Losada y el Medio Tiempo
& Traduccion de Texto IUT.Exceso de matricula y cubrir carga de los
Escrito, Universidad de profesores que se encuentran en estudios de
Pamplona-Colombia 2005 . . postgrado en el extranjero y la necesidad de
Otras actividades de docencia
N - 6 personal docente para desarrollar otras
directa e indirecta . P B o
actividades académicas en el area de idiomas.
L‘C"“Vc,“"‘}a ";f EZ“C"‘U‘;“ Interino en Inglés Ty I, lapsos 2009-al 2012-1,
Marsaret del "‘e;‘“l"“uzi e lgrefa a Inglés T 1 3 2012-2. Trabaj6 por ocho afios como docente
2 | v ?1[ ?zn-‘ " 12517.083 f99a9 M raen CIENCIAS (1023202T) . 1 0% contratado en la Universidad Pedagogica Tiempo
e ~asique O /Maestria en | ¢y o1 B /Idiomas Experimental Libertador./Cubrir matricula de | Convencional
Parra Educacion Mencion . . . P
X X Tnelés IT la unidad curricular en la Unidad Académica
Gerencia Educacional & 1 3
UPEL (1023302T) La Tucarena
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
T 4 TOTAL 4
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO/ | ASIGNATURA | CANT. | HR/ |Total HR| N° . DEDICACION
Ne CEDULA . EXPERIENCIA STIFICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC SEC /SEM SEM QHR/ /U EQUIVALENTE
EMT.
Docente contratado IUT Region Los
Andes en el afio 1999. Docente
Ingeniero en Informética,| contratado IUT Regi6n Los Andes
Egrsado de la UCLA en en el afo 2000. Profesor Interino en
Edear Alfonso el afio 1997 INGENIERIA Computacién la UNET en el afio 2003. Profesor Tiempo
1 & Leon 9.240.540 /Especializacién en | INFORMATICA/Te Aplicada 1 3 3 16 48 Docente Libre UNET desde el afio Convenc‘;onal
Sistemas de Informacion cnologia Basica (0413104T) 2007/ Personal a contratar en el
Univ. Catélica Andrés lapso 2014-1 para cubrir la carga
Bello 2010 académica de la prof. Arlenys
Varela que se encuentra de afo
sabatico
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
. | NomBrESY TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO/N | ASIGNATURA | CANT. | HR/ | Total | no | TOTAL DEDICACION
N[ apELLIDOS | CFPURA [ pECHA DE EGRESO UCLEO vcopiGo | sec | sec [ MR Jopm| HR/ N e SR ETER EQUIVALENTE
Educacion media y disversificada: U.E. "Carlos Rangel Lamus" docente
de 1976-2003. Ei 6n Superior: U i 68
Experimental "Gervasio Rubio" docente de Matemtica lapso B-2003,
Licenciado en Educacién, dtica y Estadi 2004. 5 de : Miembro de
Roger Alberto Egresado de la ULA 1976/ . ) la comision lectora y jurado de tesis desde diciembre de 2004. Tutor de )
1| Chaparro | 3.007.345 | Maestria en Gerencia Fgﬁ:}‘ﬁtlc’?: M;g'{“l‘;'ﬁ“ ! 1 6 6 16 9% tesis desde octubre de 2005. Docente UNET de en curso c Tiempo
Navarro Educacional UPEL en el atematica | (0826101T) propedeutico 2004-1 y 2005-2. Docente Libre - UNET - Matemtica |
afio 1997 (Agroindustrial) -2008-1, 2008- 3, 2009-1, 2009-3, 2010-1, 2010-3, 2011-1,
2011-2. Matematica 1 (0826101T) y Estadistica (0834402T) en 2012-2, 2013-
1.
/Falta de personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil
Licenciado en Educacis Docente Libre en Matemitica 111 lapso 2010-3 y 2012-1 / Profesor por
‘ce;:: a O,e"F, fucacion horas de Fisica y Matemética en el liceo JA Roman Valecillos 1981-1994.
encien siea y Supervisor de pruebas en la Universidad Nacional Abierta 1986-1988. /
Matematica, Egresado de la ; p .
Omar Alfonso UCAT, en el a0 1979 | MATEMATICAY | Matematica 1 Profesor Jubilado de Geometria 1y I1UCAT . / Profesor de Estadistica I .
2| Ramirez 001900 [ e FISICA / Matematic. 0826301 1 6 6 16 96 |y Il IUFRONT 1990-1994. Profesor de estadistica a Tiempo Convencional[ . #"Po
Angarita e /Matematica | - (0526301T) ULA 1994-199%. / Profesor de Matematica IV, Algebra, Estadistica onvenciona
A Inferencial -UBA . Profesor de Matematica 1 UCAT 1997-2005.Docente
icen °"";‘D"Dl° ragua Libre lapsos: 2010-3,2011-1, 2011-2, 2012-1 y 2012-2 Falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudiantil
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
| NOMBRESY | | TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / [ ASIGNATURA | CANT | HR/ Total | \p | TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC | SEC IR SEM HR/ JUSTIFICACION EQUIVALENTE
SEM. SEMT
CARRERAS
TECNICAS SEMI Lesislacion o
PRESENCIALES / g > Abogado de Libre Ejercicio Ex.
T.5.U. Manejo de Aplicada 1 3 Sub Director del Instituto
. - (1703111T) Auté de Proteccién Civil
1 Arnoldo Ramén 11525553 Abogado, Egresado de la | Emergencias y Accién 5 16 80 d léotnsz;, 1_ N Ie,cclon 1“;1 Tiempo
- E el bBstado lachira. Fosee solidos
D’Yongh Sosa UCAT en el afio 2006 contra Desastres L. . Convencional
conocimientos en el 4rea / Falta
Eticay de personal académico de planta
CIENCIASDELA |\ 0 . . tracién para cubrir demanda estudiantil
SALUD/TS.U. en 1 2
. de la Salud
Electromedicina
(Eas_622t)
. . " - Quimica
Ingeniera de Alimentos, QUIMICA/Quimica ",
. Analitica 1 3 P po.
Egresada de la Univ. Avanzada 0923503T Profesora de Quimica Anélitica
Doris Cristina Nacional Exp. Simén (0923503T) del IUT y preparadora Lab. Tiempo
2 Santos de 5.646.757 | Rodriguez en el afio 1985 / 8 16 128 | Microbiologia/Falta de personal Conven cpional
Becerra Maestria en Gerencia de | INGENIERIA AGRO- Andlisis académico de planta para cubrir
Empresas Mencién Industria| ~ INDUSTRIAL/ Instrumental 1 5 demanda estudiantil
UNET 2006 Procesos (1415803T)
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Igualmente, el Consejo Universitario aprobd la contrataciéon de la Profesora Maria Esther
Contreras Agelvis, titular de la cédula de identidad N° V- 4.211.577, como Docente Libre a
Medio Tiempo, con la categoria equivalente a la de Agregado, adscrita a la Coordinaciéon
Académica del Decanato de Postgrado, en la Unidad de Evaluaciéon y Acreditacién, en
sustituciéon de la docente Maura Roa, desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014.

4. Consideraciéon permiso por tres (03) horas del funcionario Abogado Luis Emiro Pérez
Navarro para dictar clase de Derecho en la Universidad Catdlica del Tachira.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprob6 el permiso por tres (03) horas del funcionario Abogado
Luis Emiro Pérez Navarro, titular de la cédula de identidad N° V- 10.153.505, adscrito a
Auditoria Interna, para dictar clase de Derecho Internacional Pablico en la Universidad Catolica
del Tachira, durante el lapso académico 2014-2015.

5. Consideraciéon renovacion de contrato del Personal Académico.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobo la renovacién de contrato del siguiente Personal Académico:

NOMBRES Y CATEORIA
N° 1 ApELLIDOS | CEPULA | pROFESION DPTO. DEDICACION EQUIV:LENTE FECHA DE CONTRATO
Carmen
Meédico Ciencias de la Tiempo Se renovo el contrato desde el 18 de abril
" S(c)lreayMair\;irdgaa S| TR Cirujano Salud Convencional Instructor de 2014 hasta el 17 de abril de 2015.

6. Consideracion cambio de dedicacion del Personal Académico.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Universitario aprobo, a partir de la fecha de la presente Resolucién, el cambio de
dedicacion para el siguiente Personal Académico:
Apellidos y Fecha de Fecha de Criterio que Percepcion
N° Nombres solicitud | Decanato / Dpto. Nucleo Categoria ingreso cumple Estudiantil Recomendacion
D tod 2011-1: 8,27;1 Se recomienda el cambio
ecanato de . X L )
1 Nimo Parra 14/05/2014 | Docencia 7 Dpto |TBERIEra delol  psistente 01-Abr11 | Be1, B2y Bea| 847 20U de Dedicacién de Tiempo
. . Informacion 8,35; 8,15 2012-1: Completo a Dedicacion
Dahyana Carolina Ing. Informética
8,63 Exclusiva
C.1.17.368.195
D to d 2011-1: 8,02 | Se recomienda el cambio
ecanato de o
imé 1 ieria de 1 2011-2: 8,32; | de Dedicacion de Ti
2 | Bemalliménez | 14/05/5014 |Docencia / Dpto.] "5 % 1A Asistente 01-Abr-11 | BC1, BC2y BC3 ¢ bedicacion de tiempo
Mary Carlota Ing, Informatica Informacion 7,98 2012-1: Completo a Dedicacion
C1.17.370421 832 Exclusiva
D tod Estudi 2011-2: 7,00; | Se recomienda el cambio
ecanato de studio I
Diaz Canadell . . 7,29 2012-1: de Dedicacién de Tiempo
3 Zitlis Marley 21/05/2014 Df)cerEcm / D_pto4 Somf"xle_s y Agregado 21-Jun-11 | BC1, BC2y BC3 7,92;7,75 2012-2: | Completo a Dedicacion
Ciencias Sociales|] Econémicos 782:816 Exclusi
C.1.10.719.066 ks reusiva
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Apellidos y Fecha de Fecha de Criterio que Percepcion
N° Nombres solicitud | Decanato/ Dpto. Nucleo Categoria ingreso cumple Estudiantil Recomendacion
Contreras Altuve Decanato de 2011-1: Se recomienda el cambio
ATl Contratado - 7,73 2011-§ de Dedicacion de Medi
4 | AstridLiliana | 02/06/2014 |Docencia / Dpto.| ~ Vialidad omraador 1 20Nov-12 | BCL BC3 @ odicacion 7o vedio
I Civil Instructor 2: 8,13; 8,30 Tiempo a Tiempo
e Vi 2012-2: 8,23 Completo

C.1. 13.303.538

Mora Luna Robert Decanato de Se recomienda el cambio
ili Investigaci de Dedicaci6n de Ti
5 Emilio 2/07/204 | Ivestisacion/ / Agregado | 18Sep-07 | BC1, B2y BC3 e Dedicacion de Tiempo
Investigacion Completo a Dedicacién
C.1.12.971.108 Agropecuaria / Exclusiva
H Angul Decanato de Se recomienda el cambio
S v 2/07/2014 | mVestisacion/ / Asistent 188ep-07 | BC1, B2y BC3 de Dedicacién de Tiempo
naMaria Investigacion sistente ~oep- ’ y Completo a Dedicacién
C.I13.530.192 Agropecuaria Exclusiva
.. 13.530. /
Gandica Nieto b Deca?ajoget Matemiti 2007-3: 821, C;Se gc;fnie?dacfl ;émbio
7 | Elizabeth Maria | 23/09/2014 |- 0CCnc/a/ “Ptof Matematea o o ro0ado | 15-Feb-07 BC3y BC5 7,71 20081, | €€ Tecicacion de fiempo

de Matematica y Aplicada 8,16, 7.66 Completo a Dedicacion

C.I1. 9.227.685 Fisica Exclusiva

7. Consideracion solicitud salida del pais del Personal Académico.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de Ila
UNET, el Consejo Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

* Prof. Itza Juliana Medina Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V-12.970.411,
adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica, con permiso remunerado, para viajar a la
ciudad de Malaga - Espafia, para continuar con el desarrollo del Doctorado en Mecatrénica,
desde el 12 de noviembre de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014.

* Prof. Reggie Richard Barrera Espina, titular de la cédula de identidad N° V-11.390.496,
adscrito al Departamento de Ciencias de la Salud, con permiso no remunerado, para viajar a la
ciudad de Madrid - Espafia, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 27 de
octubre de 2014 hasta el 27 de noviembre de 2014.

e Prof. Claudio Alfonzo Arrechedera Pacheco, titular de la cédula de identidad N° V-
11.783.457, adscrito al Departamento de Ciencias de la Salud, con permiso no remunerado, para
viajar a la ciudad de Miami - Estados Unidos, con la finalidad de atender asuntos personales,
desde el 03 de octubre de 2014 hasta el 23 de octubre de 2014.

* Prof. Henry Alexander Fernandez Parra, titular de la cédula de identidad N° V-
10.177.021, adscrito al Departamento Ingenieria Electrénica, con permiso remunerado, para
viajar a la ciudad de Lima - Pert, para asistir con una ponencia al “VI Congreso Internacional de
Computacién y Telecomunicaciones”, en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, desde el 21
de octubre de 2014 hasta el 26 de octubre de 2014.

* Prof. Jestis Marcey Garcia Caicedo, titular de la cédula de identidad N° V-13.709.813,
adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica, con permiso remunerado, para viajar a la
ciudad de Malaga - Espafia, para llevar a cabo la realizacion de su Tesis Doctoral, desde el 12 de
noviembre de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014.

e Prof. Maria Mercedes Meza Villarreal, titular de la cédula de identidad N° V-3.991.679,
adscrita al Departamento de Quimica, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de
Mountain View, San Francisco, California - Estados Unidos, con la finalidad de atender asuntos
personales, desde el 25 de octubre de 2014 hasta el 24 de noviembre de 2014.

* Prof. Darcy Margarita Carrero Carmona, titular de la cédula de identidad N° V-
9.210.614, adscrita al Departamento de Ingenieria Ambiental, con permiso remunerado, para
viajar a la ciudad de Tunja - Colombia, para asistir con una ponencia al “VII Seminario Taller
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Internacional Vendimia 2014”, desde el 05 de noviembre de 2014 hasta el 07 de noviembre de
2014.

8. Consideracién solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de Ila
UNET, el Consejo Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:

e Ana Victoria Belandria de Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-10.557.760, adscrita a
la Secretaria, Coordinacion de Asuntos Secretariales, en el Archivo Central, con permiso no
remunerado, para viajar a Canctin - México, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el
20 de octubre de 2014 hasta el 24 de octubre de 2014.

* Julia Carolina Rosales Peiia, titular de la cédula de identidad N° V-16.981.374, adscrita al
Decanato de Docencia, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Seattle - Estados
Unidos, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 03 de noviembre de 2014 hasta el 07
de noviembre de 2014.

* Deisy Adriana Rodriguez Guillén, titular de la cédula de identidad N° V-16.420.460,
adscrita a la Direccién de Comunicacién, Informacion, Protocolo y Relaciones Publicas (Diciprep),
con permiso no remunerado, para viajar a Argentina, con la finalidad de atender asuntos personales,
desde el 13 de octubre de 2014 hasta el 17 de octubre de 2014.

* Dulce del Carmen Camargo Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-9.246.232,
adscrita a la Direccion de Comunicacion, Informacion, Protocolo y Relaciones Puablicas (Diciprep),
con permiso no remunerado, para viajar a México, con la finalidad de atender asuntos personales,
desde el 10 de noviembre de 2014 hasta el 21 de noviembre de 2014.

* Carlos Alberto Gallanty Molina, titular de la cédula de identidad N° V-15.156.824, adscrito a
la Direccién de Comunicacién, Informacién, Protocolo y Relaciones Publicas (Diciprep), con permiso
no remunerado, para viajar a Uruguay, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 13 de
octubre de 2014 hasta el 20 de octubre de 2014.

* Hildrim Johanna Bustamante Bustamante, titular de la cédula de identidad N° V-15.028.597,
adscrita al Departamento de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a Ecuador, con la
finalidad de atender asuntos personales, desde el 19 de noviembre de 2014 hasta el 01 de diciembre
de 2014.

* Carlos Severy Alba Méndez, titular de la cédula de identidad N° V-15.565.389, adscrito a la
Coordinacion de Laboratorios y Proyectos, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de
Santo Domingo - Reptuiblica Dominicana, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 26
de noviembre de 2014 hasta el 05 de diciembre de 2014.

9. Consideracion de la situacién de los becarios de doctorado y maestria en el exterior con
respecto a CENCOEX.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario se dio por enterado de la situacion de los becarios de doctorado y maestria en
el exterior con respecto a CENCOEX, de acuerdo a Informe escrito presentado por el Rector.

10. Consideracion, en primera discusiéon, del Manual de Normas y Procedimientos de las
Retenciones para la Administracién Tributaria.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobd, en primera discusién, el Manual de Normas y Procedimientos de las
Retenciones para la Administraciéon Tributaria. Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias
habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las observaciones respectivas para su
consideracién por el Consejo Universitario en segunda discusion.

11. Consideracidon, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -

Municipio Junin.
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En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET -
Municipio Junin, bajo los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y
EL MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha
27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del
presente documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor
de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resoluciéon N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en
Sesion N° de fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA,
representado por su Alcalde YOBEL RAUL SANDOVAL NARANJO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.466.342,
seguin consta en Acta de Sesién Solemne nimero 002, publicada en Gaceta Municipal N°001 de fecha 02 de Enero de 2014, que a los efectos del
presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN

Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de
vinculos de cooperacion con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas
académicos de la Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Junin del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas
dentro del ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes
publicos nacionales y estadales, asi como las entidades locales y 6rganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y
cultural de interés comdn. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y

ENTENDIMIENTO con arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:
El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos,
promoviendo mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y
ampliando campos de la investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razén del Decreto
Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que *(...) los
Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones, Los Institutos Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de
investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades
y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econdmico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el méximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales
del pais, es necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecuciéon y administracién de proyectos para satisfacer los requerimientos y
necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de
extension y otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos
municipales, corporaciones e institutos autonomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas
partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademas, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucion de
actividades educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad
enmarcada dentro del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentard a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos
debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo
los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.
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Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de
conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones
sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del
presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo
que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del
servicio, la duracion y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los
detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL
Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen
que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos,
textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso
institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y
la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de
mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el
desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de
Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso podran ser considerados
patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo serd de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Gltimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo
su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas
condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias
al vencimiento del término convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte

del desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: titular de la cédula de identidad N°
; y por EL MUNICIPIO a , titular de la cédula de identidad N°

DECIMA CUARTA: DOMICILIO
Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo
tenor y a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Yobel Raul Sandoval Naranjo
Rector Alcalde

Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros
realicen las observaciones respectivas para su consideraciéon por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

12. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -
Universidad Abierta a Distancia (UNAD).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET -
Universidad Abierta a Distancia (UNAD), bajo los siguientes términos:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
(UNET) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del
presente documento se denominard “LA UNET”, representada por su Rector, Rall Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en Resolucion N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, de
fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014,
debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° ___ de fecha ___ de de 2014 para suscribir el presente documento, por una
parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, Ente Universitario Auténomo de orden Nacional Colombiano, creado por Ley
52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional, identificada con el Nit. 860.512.780-4, representada por su Vicerrector de Desarrollo Regional y Proyeccién Comunitaria, Edgar
Guillermo Rodriguez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.488.014, debidamente facultado para suscribir convenios conforme a lo
manifestado en la Resolucion N° 1464 del 19 de agosto de 2008 y a la Resolucion Aclaratoria N° 1504 del 21 de Agosto de 2008, caracter que consta
en la Resolucion 00367 del 2 de Marzo de 2011, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNAD";

CONSIDERANDO

Que “LA UNET”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Universidades, es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reline a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre; Y que “LA UNAD",
en desarrollo de los preceptos previstos en los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, sefiala como objetivos de las
Instituciones de Educacién Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada Institucion”. “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel
nacional y regional.” “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus
necesidades.”
CONSIDERANDO

Que dentro de su mision, “LA UNAD” tiene determinado contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta y a distancia, mediante la
investigacion, la accién pedagdgica, la proyeccion social y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la
informacioén y de las comunicaciones, para fomentar y acompaiar el aprendizaje auténomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que en el
marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales,
globales con calidad, eficiencia y equidad social.

CONSIDERANDO

Que las instituciones publicas deben buscar la racionalizacion de los recursos; “LA UNET” y “LA UNAD", suscriben el presente convenio, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperacién reciproca para el fomento de la calidad académica mediante la
realizacion de acciones de mejoramiento de programas académicos, investigacion cientifica, pasantias y movilidad académica y formacion posgradual
dentro del cuerpo académico y en areas productivas en lo referente a la virtualidad y otras de interés para ambas partes asegurando el méximo
aprovechamiento del recurso humano, de la infraestructura y del equipo con que cuentan las diferentes Dependencias de cada una de las Instituciones,
en el marco normativo vigente que rige a cada una de las Universidades tanto en Colombia como en Venezuela.

SEGUNDA: UNIDADES QUE INTERVIENEN: Participaran en este convenio las Unidades Académicas y Administrativas de las Universidades, de acuerdo
con las necesidades que plantee su ejecucion.

TERCERA: COMPROMISOS. En desarrollo del objeto de este convenio, las partes se comprometen, en la medida de los recursos de que puedan
disponer y conforme a las normas que las rigen, a desarrollar mecanismos que incentiven las actividades que tengan como objetivos el estudio de
todos los aspectos relacionados con la planificacion y ejecucion de politicas de desarrollo académico e investigativo entre los cuales podran ejecutarse:
1.- Intercambio de experiencias e informacion en lo concerniente a planes de estudio, administracidn y planificacién docente.

2.- Intercambio de material didactico y bibliografico

3.- Intercambio de profesores por periodos determinados, con el propdsito de dictar conferencias, participar en cursos y en el desarrollo de programas
de docencia comun.

4.- Realizacion conjunta de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comln, pudiendo, en tales casos, recurrir a fuentes de
financiamiento externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

5.- Asistencia a los actos de graduacion de cursos de postgrado o especializacion, doctorado y programas de extension.

6.- Colaboracion para el uso de equipos de laboratorio, asi como de asistencia en el uso de los mismos.

7.- Orientacion académica y apoyo a los estudiantes, con el propésito de que puedan participar en seminarios y otros programas de interés comin para
las partes.

8.- Programacion para el desarrollo de conferencias, seminarios, cursos y otras actividades sobre temas que puedan ser de interés a ambas partes y a
sus zonas de influencia.

9.- Elaboracion de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.

10.- Otras actividades de cooperacién que se acuerden entre ambas partes.

Paragrafo Unico: DESARROLLO CONJUNTO Y DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Los programas académicos que sean logrados en el marco de
este convenio deben ser elaborados de comin acuerdo y presentados a las autoridades correspondientes en cada Universidad, segln corresponda y a
través de los organismos técnicos o de las dependencias de ambas instituciones.

CUARTA: PROGRAMAS DE TRABAJO: La ejecucion efectiva de las modalidades previstas en el presente convenio serdn objeto de convenios
especificos, elaborados de comuin acuerdo entre “LA UNAD” y “LA UNET”, en los que figurarén el objeto de colaboracién, las actuaciones concretas
que se acuerde desarrollar y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones de las partes y, en el caso de
que se asuman obligaciones econdmicas, la parte que las asume, su cuantia, el presupuesto, y el plazo de ejecucion de la accidén concertada. Estos
programas de trabajo seran elaborados por el Comité Coordinador y seran sometidos a las instancias de aprobacion correspondientes en cada
Universidad, todo ello dentro del marco de convenio de cooperacion.
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QUINTA: COMITE COORDINADOR. Para el desarrollo del presente convenio se constituye un Comité Coordinador, integrado por un representante
de cada parte, en tal sentido, se designa por "LA UNAD” a: y por “LA UNET” a: . Este comité sera
responsable de la efectiva y correcta ejecucion del presente convenio marco y los especificos que de él deriven, ademas deberd: 1. Coordinar, estudiar
y aprobar los programas semestrales o anuales de intercambio de servicios que presenten. 2. Coordinar, estudiar y aprobar las modificaciones a los
proyectos a ejecutar a través de convenios especificos. 3. Coordinar y evaluar la marcha de los resultados de los convenios especificos, ademas de
recomendar las modificaciones o inclusiones al convenio que consideren pertinentes. 4. Velar por el uso racional, justo y equitativo de los acuerdos y
servicios prestados, establecidos y por establecer. 5.- Presentar informes escritos de las reuniones a cada una de las partes. 6. Elaborar y presentar
informes anuales de seguimiento y desarrollo de los convenios, para el conocimiento de las autoridades institucionales respectivas.

SEXTA: RECURSOS. Los aspectos econdmicos de cada programa de trabajo deben consignarse en un presupuesto en el cual se estimen todos los
costos que genere la actividad propuesta y sus correspondientes fuentes financieras, presupuesto que sera incorporado en el programa de trabajo
elaborado por cada actividad especifica e incorporado en los respectivos convenios especificos.

En caso que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedan ser aportados totalmente por las partes, éstas
buscaran la obtencidn de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales o privadas.

SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS: La ejecucién de los proyectos aprobados por el Comité Coordinador se llevaran a cabo por medio de
convenios especificos en los cuales se particulizara

1.- El origen, titulo, naturaleza, descripcion y objetivos del proyecto

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes

3.- Alcance, localizacion y duracién del proyecto

4.- Presupuesto anual;

5.- Los aportes de cada entidad, y de ser el caso, el de entidades externas;

6.- Los compromisos de las partes con respecto a la realizacion de las diferentes actividades definidas en el proyecto;

5.- Cronograma estimado de actividades.

6.- El tipo y frecuencia de los informes;

7.- Los resultados fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero resultante.
8.- Cualquier otro aspecto que las partes consideren relevante.

Paragrafo Unico: Sin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo acuerdo puedan adoptar las partes firmantes, son acogidos
como criterio de los convenios especificos los siguientes: 1) Incrementar el estudio de temas comunes entre las dos Instituciones. 2) Proporcionar el
personal especializado requerido para el desarrollo del objeto de cada convenio especifico asignando la persona responsable del mismo por cada
Universidad. 3) Definir conjuntamente mecanismos y criterios de remuneracion de las actividades especificas que desarrollen. 4) Aportar la
infraestructura necesaria para el desarrollo del objeto del presente convenio, segln lo establezca el Comité Coordinador del mismo. 5) Promover el
desarrollo y cooperacion de las dos Instituciones para la realizacion de investigaciones sobre los temas de interés comun. 6) Intercambiar docentes,
investigadores, estudiantes, material de informacién académica, cientifica y tecnoldgica.

OCTAVA: RESULTADOS. Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos, asi como la propiedad intelectual que se
pueda reclamar y obtener sobre ellos, seran de las dos entidades, y se repartiran en proporciones que seran determinadas para cada proyecto en el
respectivo convenio especifico.

Paragrafo primero: PUBLICACION DE RESULTADOS. Para publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de los proyectos del convenio
debe contarse con aprobacion explicita de los representantes legales de las dos entidades, con base en la recomendacion y en las normas respectivas
que acuerde el Comité Coordinador, en forma tal que puedan protegerse adecuadamente las posibles solicitudes de propiedad intelectual sobre dichos
resultados.

Paragrafo sequndo: RECONOCIMIENTO. Las publicaciones y/o utilizacion de los resultados deberan en todos los casos hacer reconocimiento
reciproco de los créditos a las dos entidades. Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material reproducido con ocasion del presente
convenio, en cuya realizacion participen los estudiantes o profesionales vinculados a cada una de las partes, podran ser utilizados con fines docentes y
como material de apoyo en la formacion de sus estudiantes. En los documentos de trabajo a los que se refiere la cldusula cuarta de este convenio, se
destacaran los nombres de las dos Instituciones, al igual que en las publicaciones que por la misma razon tengan lugar. Los aspectos econémicos
relativos a esta materia seran regulados en los programas de trabajo elaborados para cada actividad especifica.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL:"LA UNAD” no adquiere, por virtud del presente convenio, vinculacion laboral alguna con los
estudiantes, ni con el personal académico de “LA UNET” y viceversa. “"LA UNET” no adquiere compromiso de vinculacion laboral con personal
docente, de investigacion o estudiantes de “LA UNAD".

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del
presente convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y
voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse con el mismo espiritu de colaboracion que las animé a suscribirlo.

DECIMA PRIMERA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa
autorizacion expresa de la otra. Toda modificacion a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo de
sus instancias competentes y constar por escrito.

DECIMA SEGUNDA: DURACION. El presente convenio tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma, y podra ser
prorrogado previa evaluacion favorable por parte del Consejo Universitario de “LA UNET” de los resultados de su ejecucion y manifestacion escrita de
las partes en tal sentido,

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podré darse por terminado anticipadamente en cualquiera
de los siguientes eventos: A) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasion de la suscripcion del mismo.
B) Por mutuo acuerdo.

Paragrafo Unico: En caso de terminacién del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se
seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento.

DECIMA CUARTA: SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervision, la vigilancia y la interventoria del presente convenio sera
adelantada por parte de “LA UNAD" por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y por parte de “LA UNET” por el Vicerrector Académico.

DECIMA QUINTA: CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran a la firma del presente convenio, que
cuentan con la capacidad legal para su celebracién y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Ley.
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DECIMA SEXTA: INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD. Cada Universidad seré responsable de las obligaciones que cada una de ellas adquiera para la
realizacion del presente convenio; en consecuencia, no habra lugar a responsabilidad solidaria en ninguna forma.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes eligen como domicilio especial, la ciudad de Bogota (Colombia) respecto a
“LA UNAD", y la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira (Venezuela) para “LA UNET".

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y su ejecucién la firma de cuatro (4)
ejemplares de igual tenor, quedando dos (2) en poder de “"LAUNAD” y dos (2) en poder de “LAUNET".

Asi lo decimos y firmamos por via privada, a los ____ dias del mes de de 2014.
Edgar Guillermo Rodriguez Diaz Raul Alberto Casanova Ostos
Vicerrector Regional y Proyeccién Rector UNET

Comunitaria UNAD

Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias hébiles con la finalidad que los Consejeros
realicen las observaciones respectivas para su consideraciéon por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

13. Consideracion, en primera discusioén, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Productor
Rafael Angel Quiroz Gamez.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET -
Productor Rafael Angel Quiroz Gamez, bajo los siguientes términos:

CONVENIO DE ALTANZA ESTRATEGICO-ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL
PRODUCTOR RAFAEL ANGEL QUIROZ GAMEZ

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha
27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, del 01 de marzo de 1974, con domicilio en la ciudad de
San Cristdbal, Estado Tachira, representado por su Rector, Rail Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en Resolucion N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria, de fecha 20 de
febrero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, facultado para este
acto por el articulo 16 del Reglamento de “LA UNET”, y por el Consejo Universitario en Sesion N°_____ de fecha , por una parte; y por la
otra, el ciudadano: RAFAEL ANGEL QUIROZ G/\MEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-5.687.510, domiciliado en
Capacho, Municipio Independencia, del Estado Tachira, quien en lo adelante y los efectos del presente documento se denominara EL PRODUCTOR,
hemos decidido suscribir el presente CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICO-ACADEMICA, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LA UNET y EL PRODUCTOR unen esfuerzos y trabajaran mancomunadamente en la implementacion de un proyecto de produccion de
hortalizas, el cual se ejecutara a través de actividades de docencia, extension e investigacion.

SEGUNDA: La finalidad del proyecto estd dirigida a propiciar el escenario para un aprendizaje conjunto, donde la academia pueda acompafiar y
fortalecer el enfoque y vision de la produccién agricola, y facilitar la aplicacion practica del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que redundara en la
formacion integral (cientifica y practica) de los participantes.

TERCERA: El proyecto a que se refiere la clausula primera, se desarrollara en la Unidad Académica La Tuquerena, propiedad de LA UNET, para lo cual
se destina el lote C de la referida Unidad Académica, en dos segmentos:

a) Una hectarea de cultivo protegido (invernadero).
b) Una hectarea y media de cultivo al aire libre con sistema de riego localizado por goteo.

CUARTA: LA UNET, a través del Departamento de Ingenieria Agrondmica, se compromete a proporcionar el apoyo técnico profesional, necesario para
la implementacién de las practicas agronémicas requeridas, las cuales seran adoptadas en el proceso de producciéon de comdn acuerdo con EL
PRODUCTOR.

QUINTA: EL PRODUCTOR se compromete a asumir por cuenta propia todos los costos de proceso de produccién a que se refiere la clausula primera,
y para ello se asegurara de contar con el personal, insumos, maquinarias y equipos necesarios para este fin.

SEXTA: LA UNET, a través del Departamento de Ingenieria Agrondmica llevara la estadistica de las cosechas productos de las actividades a que se
refiere este convenio.

SEPTIMA: LA UNET se compromete a facilitar el acceso a EL PRODUCTOR vy su equipo de trabajo, asi como equipos, maquinarias y suministros e
insumos, a la Unidad Académica La Tuquerena durante la vigencia de esta alianza.

OCTAVA: La duracién de la presente alianza sera de treinta (30) meses, contados a partir de la firma del presente documento, sin embargo, podra
darse por terminado antes del cumplimiento de este término, si una de las partes manifiesta por escrito, a la otra, su voluntad de finalizar el convenio
anticipadamente.

NOVENA: Las partes convienen expresamente en que el Departamento de Ingenieria Agrondmica tomara en control, de un tercio (1/3) del
invernadero para realizar actividades de investigacion.
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DECIMA: La coordinacion, supervision y ejecucién del presente convenio estara por parte de LA UNET, bajo la responsabilidad del Departamento de
Ingenieria Agrondmica.

DECIMA PRIMERA: Queda expresamente entendido que las actividades a que se refiere el presente convenio de alianza son de tipo académico:
docencia, investigacion y extension, dirigidas a mejorar el proceso educativo propio de LA UNET, de la Unidad Académica La Tuquerena y del entorno
donde se desarrollaran.

DECIMA SEGUNDA: Las dudas y lo no previsto en el presente convenio de alianza estratégica serd resuelto de mutuo acuerdo por las partes, con el
mismo espiritu de colaboracidén académica que los animé a suscribirlo.

Y yo, JOSE FRANCISCO MORENO MARQUEZ, venezolano, mayor de edad, domiciliado en San Cristdbal, Estado Tachira, titular de la Cédula de
Identidad N° V-4.208.741, y habil, en mi carécter de Presidente de “Servicios, Inversiones y Rentas Compaiiia Andnima (SIRCA), caracter que consta
de Oficio de Nombramiento N° R./1.1.01/042 de fecha 01 de abril de 2014, suscrito por el ciudadano Rector de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira, de conformidad con la Clausula Décima Octava, del Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 36, inscrita en la oficina del
Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Estado Tachira bajo el N° 43, Tomo 8-A del 26 de abril del 2004, y el Articulo 5 de las
Normas sobre Fundaciones Asociaciones o Sociedades Civiles o Mercantiles de las Universidades, y ratificado segin Acta de Asamblea General
Extraordinaria N° 49, inscrita bajo el N° 8, Tomo 21-A RM I de fecha 16/09/2014, en su condicién de administradora de inmuebles de LA UNET,
declaro que mi representada esta en conocimiento de los términos del presente convenio.

Se hacen tres (03) ejemplares del presente documento, de un sdlo tenor y a un mismo efecto, en San Cristdbal, a los dias del mes de
de 2014.
Por la UNET EL PRODUCTOR Por Sirca
Raul Alberto Casanova Ostos Sr. Rafael Angel Quiroz Gamez Ing. José Francisco Moreno Marquez

Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros
realicen las observaciones respectivas para su consideraciéon por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

14. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -
Finanpyme.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd, en primera discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET
- Finanpyme, bajo los siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE FINAMPYME Entidad Microfinanciera Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA.
Reunidos,

Por una parte, la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito de Responsabilidad Limitada para el Financiamiento al micro, pequefio y
mediano empresario “Finampyme” también conocida como “FINAMPYME, Entidad Microfinanciera”, autenticada por ante la Notaria
Plblica Primera de la Circunscripcion Judicial del Estado Téchira en fecha 13 y 14 de Septiembre de 1.999, bajo los N° 52y 17, Tomo 147 y 148,
respectivamente, de los libros de autenticaciones llevados por esa Notaria, e inscrita por ante el Registro Nacional de Cooperativas bajo el N° ACAC-205
del Tomo correspondiente a 1.999, segin Resolucion N° 125 de fecha 16 de Septiembre de 1.999, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 36.802 de fecha 06 de Octubre de 1999; y posteriormente protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer
Circuito de los Municipios San Cristdbal y Torbes, en fecha 21 de Abril del 2.003, bajo los Nros. 45 y 46, tomo 002, protocolo 01, 2do. Trimestre de ese
afio; con Ultima modificacién estatutaria efectuada en VII Asamblea Extraordinaria del 28 de marzo del 2.008, protocolizada por ante la Oficina
Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 15 de Septiembre del 2.008, bajo la matricula
2008-LRC-T13-41, RIF J-30637109-5, representada por su Presidente Laureano Martinez Martinez, venezolano, titular de la cedula de identidad N° V.-
2.552.150, facultad que consta en acta de IX Asamblea Extraordinaria de Asociados de fecha 30 de Marzo del 2.012 y protocolizada por ante la Oficina
Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 29 de Noviembre del 2.012, bajo el N° 14 folio 42
del tomo 21 del Protocolo de transcripcion de ese afio, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara "FINAMPYME" , y por
la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del
presente documento se denominarad "LA UNET", representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucién N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en
Sesion N°  de fecha para suscribir el presente documento;

EXPONEN,

Que FINAMPYME, en virtud de lo establecido en el Articulo 2 de sus Estatutos Sociales vigentes, uno de sus objetivos es el de ejecutar alianzas
estratégicas con organismos publicos que redunden en favor de la comunidad e incentiven la cultura del ahorro productivo y la autogestion entre sus
miembros.

Que "LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de
vinculos de cooperacion con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas
académicos de la Universidad.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, financiero,
técnico y cultural, de interés comdn.

En su virtud, FINAMPYME Y LA UNET, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con arreglo a
las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES: El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente: 1.- Establecer relaciones con el objetivo de promover
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando
campos de la investigacion en areas de interés comun para las partes. 2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura. 3.- La
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y técnicos. 4.- El apoyo del
personal entre ambas instituciones en cuanto a conocimientos y colaboracion en diversas areas 5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el
desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico. 6.- La formacion permanente del personal de ambas partes. 7.- Mantener un apoyo
técnico, informativo y cientifico, al cual pueda sumarse la posibilidad de apoyos financieros a iniciativas de nuevos emprendimientos, de capacitaciones,
de sensibilizacion a la poblacion en temas de interés mutuo.

SEGUNDA: FINAMPYME, apoyara proyectos factibles orientados a la bisqueda de nuevos emprendimientos y apoyar financieramente a los mismos,
a mantener constante interés y participacion en capacitaciones, talleres, charlas, simposios; Por su parte, la UNET ademas, coadyuvara mediante los
mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso; adicionalmente prestar y facilitar la utilizacidn de instalaciones, asesoramientos
técnicos y formacion permanente en areas de comdn interés.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS: El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas
seran definidas por acuerdos especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para
su desarrollo, detallandose como minimo los siguientes aspectos: 1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto. 2.- Los nombres de los
responsables y los participantes por ambas partes. 3.- Alcance y duracion del proyecto. 4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los
gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestién. 5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION. Los aspectos relativos a la organizacion y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran
establecidos conjuntamente, de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un
representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere
lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos
operativos, alcance y necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico
de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracion y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS: No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada
proyecto se indicara separada y especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de
forma inequivoca. Las partes convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de
diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente
instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia
sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION: Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente
acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte
intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria,
arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entenderd relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ninguin caso podran ser considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o
guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION La duracién del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del ltimo de
ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia podré prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la
ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse
con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido. En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas
partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser
ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por FINAMPYME al ciudadano
RICHARD ADRIAN MORA URIBE, venezolano, mayor de edad, soltero, titular de la cedula de identidad N° V.- 18.392.288, de este domicilio y
civiimente habil; y por la UNET al ciudadano IVAN DARIO MONTONI MAGO, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V.-10.171.955, mayor
de edad, casado, de este domicilio y civilmente habil, cualquier modificacion o sustitucion debera ser informada por escrito entre las partes.

DECIMA CUARTA: Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre FINAMPYME y LA UNET. Se hacen tres (03)
ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, dos (02) de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno (01) en manos de FINAMPYME.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los ----- dias del mes de Septiembre del 2014.
Por FINAMPYME Por la UNET
Sr. Laureano Martinez Martinez Msc. Raiil Alberto Casanova Ostos
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Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias hébiles con la finalidad que los Consejeros
realicen las observaciones respectivas para su consideraciéon por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

15. Consideracion, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado
Tachira.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET -
Estado Tachira, bajo los siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y LA ENTIDAD FEDERAL (LA
GOBERNACION)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha
27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01/03/1974, que en adelante y a los efectos del
presente documento se denominara “LA UNET", identificada tributariamente con el registro de informacion fiscal (RIF) N° G- 20004886-7,
representada por su Rector, RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, ingeniero, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
domiciliado en San Cristébal, estado Tachira, en su caracter de rector, segiin consta en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular de Educacion
Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de
febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° de fecha la cual se anexa, para suscribir el
presente documento, quien a los efectos del presente Convenio se denominara “LA UNET”, por una parte; y, por la otra, el estado Tachira, Entidad
Federal de la Republica Bolivariana de Venezuela, con Registro de Informacién Fiscal: G-20000160-7, representada en este acto por el ciudadano
JOSE GREGORIO VIELMA MORA, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-6.206.038, civilmente habil, abogado,
domiciliado en San Cristdbal, estado Tachira, y civiimente habil, con Credencial de Gobernador del Estado Téchira otorgada por la Junta Electoral del
Estado Tachira, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Tachira N° Extraordinario 3709, de fecha 17 de diciembre de 2012, debidamente juramentado
ante el Consejo Legislativo del estado Tachira, en Sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2012, y seglin consta en Decreto Estadal N° 1 del 27 de
diciembre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial del estado Tachira NL;Jmero Extraordinario 3712, de fecha 27 de diciembre de 2012, quien para todos
los efectos del presente Convenio se denominard “LA GOBERNACION”, y actuando en conjunto serdn denominadas “LAS PARTES" .

CONSIDERANDO

Que “LA UNET”, tiene asignada entre sus competencias en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de
vinculos de cooperacion con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas
académicos de la universidad.

CONSIDERANDO

Que por su parte, “"LA GOBERNACION” segiin lo establece la Constitucion del estado Tachira, publicada en Gaceta Oficial del estado Tachira, de
fecha 19 de febrero de 2001, Nimero Extraordinario 773, en su articulo 152 numerales 4, 5y 19, esta representada por el Gobernador del estado,
quien dirige el gobierno y administracién del estado, y tiene dentro de sus atribuciones ejercer la méxima jefatura de la administracion Publica Estadal y
suscribir contratos de interés estadal y cualquier otro tipo de acuerdo o convenio, asi como, mantener relaciones de cooperacidén y armonizacion con los
Poderes Publicos Nacionales, Estadales y Municipales y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Conforme a lo anterior “LAS PARTES” convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPER,ACI(')N MUTUAENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL ESTADO TACHIRA (LA GOBERNACION), el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES
El presente acuerdo macro tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo con sus objetivos e intereses, obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos de
“"LAS PARTES", para promover los mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y de desarrollo humano tendentes a alcanzar
beneficios mutuos, innovando y ampliando campos de la investigacion en areas de interés comUn para el desarrollo del estado Tachira.

2. Fomentar el desarrollo y transmision de la ciencia y la cultura

3. Preparar actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos, métodos cientificos y técnicos.

4. Intercambiar personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios en otras
administraciones publicas.

5. Elaborar estudios técnicos y proyectos que posibiliten el desarrollo regional, local y nacional en el plano social, cultural y econdmico.

6. Capacitar permanentemente al personal de ambas instituciones.

7. Acatar el espiritu y propdsito del Decreto Presidencial No. 133 del 14 de junio de 1974 y el instructivo No. 26 del 13 de julio de 1976, por
los cuales el Ejecutivo Nacional dispone que “... los Ministerios, los Ejecutivos del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran
con las universidades nacionales que estén en capacidad de realizarlos...” y que “... se recomienda a las universidades y se ordena a los institutos
superiores que realicen una labor de contacto permanente ...” con las mencionadas instituciones.

8. La conviccion de que, para el mejor desarrollo de estos objetivos y el méximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y
naturales del pais, es necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades del ESTADO TACHIRA, creando valor nacional para el pueblo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la comunidad regional y local; articulando competencias medulares y consolidando a “"LA UNET” dentro del ambito
regional y nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES

2.1.-"LA UNET” ,a través de su estudiantado asi como de su cuerpo de profesores, prestara a "LA GOBERNACION”, el servicio de disefio,
desarrollo, ejecuciéon y administracidn de proyectos en areas vitales como transporte y red de trasporte masivo, turismo, agricultura, ganaderia,
piscicultura, infraestructura, reciclaje, deporte, ciencia y tecnologia, para satisfacer los requerimientos y necesidades de la region; promoviendo lineas
de investigacion, transferencia académica y tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados y otras actividades complementarias, por medio de
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ambas partes y a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos autdnomos que se sumen
a los proyectos, una vez verificados, registrados y autorizados por "LAS PARTES".

2.2.- En el marco del presente convenio LA GOBERNACION"” ofertara anualmente a “"LA UNET” ciento veinte (120) puestos o cupos para la
realizacién de pasantias, a objeto de coadyuvar a los estudiantes en su insercién en el campo profesional y laboral.

2.3.-En el marco del presente convenio “LAS PARTES” se comprometen a organizar, promocionar, coordinar y desarrollar anualmente la realizacion
de una “Expo — Estudiantiles” con el fin de que las diferentes casas de estudio que hacen vida en esta entidad federal, incluso universidades de otros
estados, presenten sus respectivos proyectos.

CLAUSULA TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentard a través de proyectos cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios especificos
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Para cada convenio especifico, debera ser desarrollado un protocolo respectivo. Estos deben incluir la siguiente informacion:
1. El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.
2. Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.
3. Elalcance y la duracién del proyecto.
4. Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.
5. El cronograma estimado de actividades.

CLAUSULA QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccidn de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion seran establecidos por “LA
GOBERNACION"” de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes de dicha institucion. De igual forma, ambas partes acuerdan designar
sendos representantes cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos que se
deriven del presente acuerdo.

CLAUSULA SEXTA: REQUERIMIENTOS. 3

En la oportunidad y veces que sea necesario, "LA GOBERNACION” presentara a “LA UNET”, los requerimientos operativos de servicio, alcance y
necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geogréfico de ejecucién para la
prestacion del servicio, la duracion y cronograma del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: OFERTA DE SERVICIO.

Al recibir por parte de "LA GOBERNACION”, e | requerimiento operativo de cada uno de los programas a realizar y analizando el mismo en funcion de
sus metas fisicas y econémicas, “LA UNET” entregara a consideracion de “LA GOBERNACION” la oferta de servicio de ejecucion del proyecto,
especificando el presupuesto econdmico con el cual se propone a efectuarlo.

CLAUSULA OCTAVA: PRESUPUESTO.

El presupuesto final para cada proyecto a ejecutar se establecerd de mutuo acuerdo, quedando definida su aprobacién en un Acta — Minuta firmada
entre las partes. El presupuesto final y el Acta- Minuta conforman los documentos legales validos particulares del proyecto y formaran parte integral de
este acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES FINANCIERAS.
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicaran, separada y especificamente
los detalles financieros.

CLAUSULA DECIMA: OPERATIVIDAD.

“LA UNET”, a objeto de garantizar la operatividad de cualquier proyecto, podra utilizar en forma interna los servicios de terceros establecidos de
manera independiente mediante la celebracién de acuerdos operativos de apoyo logistico, previa verificacion, revision y autorizacion de “LA
GOBERNACION”"."LA UNET" responderd, en todo momento, por la calidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.
Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta se deslindaran para que su autoria se determine en forma inequivoca. Las partes
convienen en que las investigaciones, las publicaciones de diversas categorias (articulos, artefactos, folletos, textos, etc), asi como también, las
coproducciones y difusién que llegaren a generarse del presente instrumento con fines de ascensos del personal y del crecimiento institucional, siempre
y cuando las partes manifiesten su acuerdo por escrito, pueden ser presentadas en eventos cientificos. En todo caso, debe dejarse constancia sobre los
derechos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMERCIALIZACION.

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente Convenio, seran definidos en cada caso
de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas segun el aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el
desarrollo de cada uno de ellos, en concordancia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, la arquitectura, las profesiones afines y las de
derechos de autor. i

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL.

Las partes acuerdan que el personal designado para la realizacion del presente Convenio se entendera exclusivamente con aquella que lo empled o a la
cual pertenece; por ende, cada una de las partes asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso podran ser considerados patrones
solidarios o sustitutos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD.
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por desastres naturales, conmocion nacional, o guerra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA Y DURACION.

La duracién del presente Acuerdo sera de cuatro (4) afios, a partir de su firma; no obstante, podra prorrogarse, previa evaluacion del mismo, mediante
acuerdo expresado por escrito entre las partes, bajo las mismas condiciones o mediante la inclusion de modificaciones que se consideren pertinentes,
con una antelacion de por lo menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido. En caso de que el convenio finalice y no sea renovado,
ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO
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Se elige como domicilio especial para todos los efectos, derivados y consecuencias del presente Acuerdo, a la ciudad de San Cristobal, estado Tachira,
sin perjuicio de que en determinados acuerdos especificos se elija otro domicilio previa aceptacion de ambas partes. 3

Lo no previsto en este Convenio sera resuelto de mutuo entendimiento y acuerdo entre “LA UNET” Y “LA GOBERNACION". Se hace tres (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto.

San Cristobal, a los dias----del mes de del afio 2014.
POR LA UNET POR EL ESTADO TACHIRA
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS DR. JOSE GREGORIO VIELMA MORA

Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros
realicen las observaciones respectivas para su consideraciéon por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

16. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 42/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de octubre de
2014, en ciento cincuenta y un mil quinientos tres bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs.
151.503,78), por concepto de: depdsitos recibidos por incumplimiento de contrato de beca de
la Profesora Tatiana Ruiz Casique por renuncia a la Institucion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria N° 42/2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014,
en ciento cincuenta y un mil quinientos tres bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs.
151.503,78), por concepto de: depositos recibidos por incumplimiento de contrato de beca de la
Profesora Tatiana Ruiz Casique por renuncia a la Institucion.

17. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 43/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en ochenta
y un mil novecientos nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 81.909,00), por ingresos
percibidos de la Finca la Primavera del Decanato de Extension.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la Modificaciéon Presupuestaria N° 43 /2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administraciéon Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en ochenta y
un mil novecientos nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 81.909,00), por ingresos percibidos
de la Finca la Primavera del Decanato de Extension.

18. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 45/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos dos
bolivares con cero céntimos (Bs. 17.440.402,00), por concepto de: Incremento salarial al
personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado) correspondiente al mes de
octubre del presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicacion de la I Convenciéon Colectiva
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Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como el ajuste de pensién por extensién
de beneficios de la referida Convencion al personal jubilado.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria N° 45/2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos dos bolivares
con cero céntimos (Bs. 17.440.402,00), por concepto de: Incremento salarial al personal docente,
administrativo y obrero (activo y jubilado) correspondiente al mes de octubre del presente
ejercicio fiscal, derivado de la aplicacion de la T Convencién Colectiva Unica de Trabajadores
del Sector Universitario, asi como el ajuste de pensién por extension de beneficios de la
referida Convencion al personal jubilado.

19. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria N° 46/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en veinticinco mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 25.500,00),
correspondientes a ingresos por inscripcion I Congreso Venezolano de Compostaje e
ingresos por unidades de Investigacion analisis de muestras realizadas.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la Modificaciéon Presupuestaria N° 46/2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administraciéon Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en veinticinco mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 25.500,00),
correspondientes a ingresos por inscripciéon I Congreso Venezolano de Compostaje e
ingresos por unidades de Investigacion analisis de muestras realizadas.

20. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 47/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en siete mil seiscientos treinta y un bolivares con veinticuatro céntimos (Bs.
7.631,24), correspondientes a ingresos por recuperaciéon de afios anteriores (2013) de visitas
industriales no realizadas.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria N° 47/2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en siete mil seiscientos treinta y un bolivares con veinticuatro céntimos (Bs.
7.631,24), correspondientes a ingresos por recuperacion de afios anteriores (2013) de visitas
industriales no realizadas.

21. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 48/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
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presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis bolivares con
setenta y seis céntimos (Bs. 155.456,76), correspondientes a ingresos por asignaciéon de
recursos del Ejecutivo Nacional para la cancelaciéon de la segunda fase para completar el
100% de los cursos intensivos 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 48/2014, por incremento de
créditos presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de octubre
de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis bolivares con setenta y
seis céntimos (Bs. 155.456,76), correspondientes a ingresos por asignacion de recursos del
Ejecutivo Nacional para la cancelacién de la segunda fase para completar el 100% de los cursos
intensivos 2014.
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