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ORDEN DEL DIiA

Punto Unico: Consideracién sobre el horario critico temporal presentado por la Junta
Directiva de la Asociacién de Empleados Administrativos (AEAUNET).

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en
uso de la facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de
Funcionamiento, RESUELVE:

ORDEN DEL DIA

Punto Unico: Consideracién sobre el horario critico temporal presentado por la
Junta Directiva de la Asociaciéon de Empleados Administrativos (AEAUNET).

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de
la UNET, el Consejo Universitario,

Vista la decisidon adoptada por la Asamblea General de la Asociacidn Sindical de Empleados Administrativos de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira (AEAUNET) en fecha 07/07/2016, en la que se acordd implementar
un horario critico temporal comprendido entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m. que se aplicara a partir del lunes 11 de
julio de 2016 al viernes 05 de agosto de 2016, el cual carece de toda validez legal con base en los siguientes
razonamientos:

PRIMERO: El régimen juridico aplicable a los empleados administrativos de las universidades es el estatutario,
integrado por la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, de conformidad con el dictamen emanado de la
Procuraduria General de la Republica de fecha 02/12/2002, a pesar de estar excluidos expresamente por dicha
Ley, criterio que ha sido pacificamente aceptado por los tribunales de la Republica, igualmente integrado por el
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa que se encuentra parcialmente vigente y las normas internas
aprobadas por el Consejo Universitario de la UNET y en lo que no esté regulado por dichos instrumentos
normativos por la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), asi como su Reglamento
General y su Reglamento Parcial.

SEGUNDO: En consecuencia, tal como lo dispone la Ley del Estatuto de la Funcién Publica en su articulo 33
numeral 3, “Es deber del funcionario publico cumplir con el horario establecido”.

TERCERO: Al hablar de horario de trabajo el legislador se refiere a la jornada de trabajo entendida de acuerdo al
articulo 167 de la LOTTT, como “el tiempo durante el cual el trabajador o la trabajadora estd a disposicion para
cumplir con las responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social del trabajo”. Esto significa que durante
la jornada de trabajo el trabajador no puede disponer libremente de su tiempo, sino que debe cumplir con las
obligaciones que le han sido asignadas de acuerdo a su cargo, de tal manera que corresponde al patrono fijar la
jornada laboral y en caso de que se quiera modificar esa jornada, el Reglamento Parcial de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, sobre el tiempo de trabajo, establece en su articulo 8 que en el caso
de los horarios convenidos, dicho acuerdo entre el trabajador y el patrono deberd ser presentado para su
homologacidn ante el Inspector del Trabajo. En consecuencia, el horario de trabajo no es un derecho sino implica
el cumplimiento de un deber u obligacién inherente al trabajo y no puede ser modificado de manera unilateral ni
por el trabajador, ni por la representacion sindical.
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CUARTO: En el caso del horario de trabajo establecido en la Universidad Nacional Experimental del Tachira, desde
la Resolucion del Consejo Universitario N2 064/2009, de fecha 18/09/2009, en un todo de acuerdo con la clausula
16 de la Primera Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en el marco de una Reunién Normativa Laboral, para
los Trabajadores Administrativos de las Universidades Nacionales, de los Institutos y Colegios Universitarios, se
establecio el horario de trabajo de 8:00 a.m. a 12 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., con las excepciones alli previstas,
horario este que ha permanecido hasta la presente fecha. Posteriormente, tanto la Primera como la Segunda
Convencién Colectiva Unica, en su cldusulas 19 y 18, respectivamente, se conviene en reconocer y respetar el
horario de trabajo que vienen cumpliendo las trabajadoras y trabajadores universitarios, administrativos y
obreros. Si por razones de servicios o como resultado de la reorganizacion administrativa, el trabajador o la
trabajadora tuviere que cumplir otro horario distinto al habitual, dicha modificacién se hara con su
consentimiento, de conformidad con la normativa legal que rige la materia. Las organizaciones sindicales velaran
por el cumplimiento de las condiciones antes mencionadas.

QUINTA: Si bien es cierto que la Asamblea General de agremiados es la maxima autoridad de la Asociacion de
Empleados de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, y ésta una vez constituida representa la totalidad
de sus miembros y sus decisiones afectan incluso a los agremiados que no asistan, la misma no podra tomar
decisiones en contravencién a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en las
leyes o en los estatutos de la propia organizacidn, prohibicidn expresamente establecida en el articulo 391 de la
LOTTT. Como bien puede observarse de lo sefalado anteriormente, se desprende que la decision de modificacion
del horario de trabajo, asi sea de manera temporal, no es competencia de la Asamblea General de la AEAUNET,
por lo tanto la decisidon unilateral de implantacion del horario critico carece de toda validez legal. En
consecuencia, el personal administrativo que no cumpla con el horario establecido en la Resolucién 064/2009,
estaria incurriendo en el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su relacion de empleo publico con la
Universidad, maxime cuando la educacion y el trabajo son procesos fundamentales para alcanzar los fines del
estado, y la educacion es un servicio publico, tal como lo preceptuan los articulos 3 y 102 constitucional, y como
tal, no puede interrumpirse. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que la educacién es un derecho humano y
deber social fundamental.
ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar el contenido de la Resolucion 064/2009,del 18/09/2009, por consiguiente, se mantiene el
horario de los empleados administrativos que es de 35 horas semanales, de acuerdo con la clausula 16 de la
Primera Convencion Colectiva de Trabajo suscrito en el Marco de la Reunién Normativa Laboral para los
Trabajadores Administrativos de las Universidades Nacionales, Institutos y Colegios Universitarios, y en el dia es
de 8:00 a.m. a 12 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., quedando exceptuados del mismo los trabajadores que por su
contratacion trabajen menos de 35 horas, asi como los casos en que la naturaleza del trabajo cumplido por
algunas dependencias universitarias, imponga una distribucidon diferente sin menoscabo del tiempo de
permanencia.

SEGUNDO: Aclarar que con la ratificacidon del horario de trabajo no se pretende vulnerar los derechos laborales
de los empleados administrativos, alcanzados a través de convenciones colectivas y otros instrumentos sobre
acuerdos laborales.

TERCERO: Reiterar la disposicién de las autoridades universitarias de mantener relaciones armdnicas con los
gremios universitarios y, por lo tanto, hacer uso de mecanismos que permitan la resolucion pacifica de los
conflictos.

SANNT mEg

Elcy Yudit Nafiez Maldonado
Secretaria

Ing. Ratl Alberto Casanova Ostos
Rector
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